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A los Accionistas de SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera consolidado
adjunto (en adelante EINF Consolidado) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2021, de Siderlrgica Sevillana, S.A. y Sociedades Dependientes (el
adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion consolidado del Grupo.

El contenido del EINF Consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido
objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado
exclusivamente a la verificacion de la informacion identificada en la tabla del punto 8.
Anexo I: Tabla de trazabilidad Ley 11/2018 incluida en el EINF Consolidado adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF Consolidado, asi como el contenido del mismo, son
responsabilidad de los administradores de Siderurgica Sevillana, S.A. El EINF Consolidado
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla del punto 8. Anexo |: Tabla de trazabilidad Ley 11/2018 del
citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF consolidado esté libre
de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF Consolidado.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus
siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

BDO Auditores 5.L.P., sociedad limitada espanola, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® $1.273, es miembro de BDO International Limited,
una compaiia limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene,
en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico,
social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000
Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también
menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion de EINF Consolidado, en
la revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF
Consolidado y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision
por muestreo que se describen a continuacion:

- Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

- Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
Consolidado del ejercicio 2021 en funcion del analisis de materialidad, considerando
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

- Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
Consolidado del ejercicio 2021.

- Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF Consolidado del
ejercicio 2021.

BDO Auditores, 5.L.P., sociedad limitada espaiiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.
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- Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF Consolidado del ejercicio
2021 y su adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

- Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
Conclusidn:

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que
el EINF Consolidado del Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en el punto 8. Anexo I: Tabla de trazabilidad Ley 11/2018 del citado Estado (EINF
Consolidado).

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y
jurisdicciones.
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1. INFORMACION GENERAL

El Grupo se conforma por las siguientes entidades:

DENOMINACION SIDERURGICA SEVILLANA, S.A. (Sociedad Dominante)

CIF A-41014200

DOMICILIO Autovia Sevilla — Malaga, Km 6. 41500 Alcald de Guadaira. Sevilla
OBJETO SOCIAL Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
WEB https://www.siderurgicasevillana.com/

SIDERURGICA SEVILLANA S.A. estd englobada dentro de las empresas que conforman el sector de la Siderurgia
no Integral y que transforman la chatarra férrica (material de desecho) en productos utilizables en otros sectores,
bdsicos en la actividad econémica del pais.

Su produccién se centra en la fundicién y laminacién de aceros en caliente, la cual viene desarrollando desde
mediados de los afios sesenta, formando parte integrante del Grupo RIVA <http://www.rivagroup.com>,
multinacional lider del sector siderometaldrgico.

El proceso productivo se inicia con la clasificacion de la chatarra, fusién, y posterior tratamiento del fundido
mediante la adicién de otras materias primas hasta conseguir un semiproducto (palanquilla) que, una vez
laminado en caliente se consigue dar cobertura a la gama de medidas y calidades exigidas por el mercado.

La sociedad Siderirgica Sevillana, S.A. (SISE) fue constituida en 1965 por un grupo de empresarios espafioles,
italianos y alemanes que, con ocasion de las facilidades concedidas por el Gobierno Espafiol para la creacion de
un polo de desarrolio industrial en Andalucia, aproveché la oportunidad para construir una miniaceria capaz de
abastecer las necesidades locales de redondo para armaduras de hormigén y de perfiles ligeros, utilizando asi la
chatarra de la regién, que en otro caso iria destinada a las empresas siderirgicas del norte, en la regién vasco-
asturiana.

El establecimiento se instalé en campo abierto, en el corazén de una regiéon absolutamente agricola e
industrialmente retrasada. La localidad seleccionada fue Alcald de Guadaira, a 10 Km. del centro de Sevilla (y a
15 Km. del puerto fluvial de ia ciudad), en las proximidades de la carretera de Malaga, sobre los terrenos de una
tipica hacienda andaluza dedicada al cultivo del olivo. Las estructuras de la casa principal de la hacienda, con sus
jardines adyacentes, alin se conservan y dan testimonio en la actualidad del pasado agricola de la zona.

Cuando entrd en funcionamiento en 1968, la planta siderdrgica constituia una “catedral en el desierto”, pero,
paulatinamente se ha producido el asentamiento de otras empresas que han promovido la cualificacién profesional
de la mano de obra andaluza y que han ido constituyendo lo que hoy es el activisimo y polivalente Poligono
Industrial Hacienda de Dolores.

El establecimiento, dotado de las instalaciones mas modernas, produce redondos corrugados para armaduras,
sujetos a rigurosos controles de calidad, obteniendo a finales de 1971 la homologacién para su comercializacion
en Alemania. A causa de una insuficiente capacidad de comercializacidon, SISE atravesé dificultades econémicas
y financieras. Por ello, la propiedad decide confiar la gestién de la empresa al Grupo Riva, que a partir de una
modesta participacién termina por asumir plenamente la propiedad y el control.

Con la nueva gestion se desarrollaron las ventas al extranjero aprovechando los incentivos estatales a las
exportaciones siderirgicas espafiolas. Fue entonces, cuando se obtuvo la homologacién del producto para muchos
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paises europeos y extraeuropeos. A partir de 1975 se afiadié a la tradicional produccién de redondos para
hormigén la de perfiles, angulares, pletinas y cuadrados.

El ingreso de Espafia en la CEE en 1986 supuso el cese de los incentivos a las exportaciones y demas medidas
proteccionistas. La mayor exposicidén a la competencia fue, en buena medida, el origen de un importante proceso
de reestructuracion (1987), en el transcurso del cual se instalé un segundo tren de laminacién para completar la
gama productiva.

Tras el proceso de consolidacion en el mercado, que se ha basado en el servicio al cliente, la empresa dedica
todos los recursos necesarios a la constante modernizacion de sus instalaciones, a la mejora de la gestion y al
entrenamiento de las capacidades de sus cuadros directivos, mandos intermedios y trabajadores.

Particularmente sobresalen, ademas, en el marco de las actividades realizadas por Siderlrgica Sevillana, S.A.,
su continuo compromiso con la salud y la seguridad de sus trabajadores, el respeto al medio ambiente circundante
y el fortalecimiento de su sistema de calidad.

En el afio 2015 se certificd el Sistema de Gestion de la Energia, de acuerdo con la Norma UNE ISO 50001:2011,
adaptado con posterioridad a la versién actual de la norma ISO 50001:2018.

En el afio 2017 se adaptaron las certificaciones UNE ISO 9001 y 14001 a las Gltimas actualizaciones de 2015,
En el afo 2021 se realizd con éxito la migracién de la certificacién OHSAS 18001 a ISO 45001:2018.

Con el objeto de tener un solo documento que reuniera todos los sistemas de gestion implantados se elaboré en
2010 la primera edicién del Manual de Gestion Integrada (SGI) del Grupo. En el 2012 se incorporaron los
requisitos de la marca europea de Sostenibilidad al SGI. A partir del afio 2015 se incluye la gestion energética,
certificado actualmente seglin la Norma UNE ISO 50.001:2018. En este manual se describe dicho Sistema, en el
cual se han recogido los requisitos de los Sistemas de Prevencién, Calidad, Medio Ambiente, Energia y
Sostenibilidad Sidertrgica, implantados en la empresa para asegurar el logro de su Politica de Gestién Integrada.
En dicha politica se refleja el compromiso expreso para la proteccién y defensa del medio ambiente.

Estas &reas de gestién normalizadas son objeto de tratamiento unitario en el Sistema de Gestidn Integrada que
la empresa tiene implantado y que se desarrolla en la siguiente documentacion:

o Politica de Gestion Integrada, donde se recogen las directrices y objetivos generales de la empresa
relativos a su gestién en el &mbito de la Prevencién, la Calidad, el Medio Ambiente, la Energia y la gestidn
Sostenible, tal y como se expresa formalmente por la Direccion.

¢ Manual de Gestién Integrada, donde se establece la Politica de Gestién Integrada, se define la estructura
organizativa y se describe el SGI.

s  Procedimientos, que desarrollan:

Las actividades clave del funcionamiento del SGI para el cumplimiento de los requisitos de las normas
UNE-EN ISO 9.001:2015, UNE-EN ISO 14.001:2015, ISO 45001:2018, ISO 50.001:2018 y UNE
36901:2018, y que describen como se realizan y registran las operaciones especificas de las actividades,
procesos y servicios incluidos en el Sistema de Gestion Integrada.

¢ Protocolos, documentos donde se describe de forma detallada y concreta la realizacion de una
determinada tarea, como se ejecuta una determinada operacion, etc. Incluyen las medidas de prevencién
y proteccion establecidas por el Servicio de Prevencion,

s Registros y otros documentos que proporcionan evidencia de la conformidad de los requisitos del SGI.
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DENOMINACION Valorizacién de Aridos S.L.U (Sociedad Dependiente)

CIF B-91788851

DOMICILIO Autovia Sevilla - Malaga, Km 6. 41500 Alcala de Guadaira. Sevilla

OBJETO SOCIAL La actividad que desarrolla la Sociedad es el tratamiento y eliminacién de

residuos no peligrosos

WEB https://www.siderurgicasevillana.com/

La Sociedad Dependiente, Valorizacién de Aridos S.L.U. fue constituida en Sevilla el dia 22 de diciembre 2008,
con duracién indefinida, bajo la forma juridica de sociedad limitada, mediante escritura publica otorgada ante el
Notario D. José Ruiz Granados, bajo el nimero 6.068 de su protocolo. La Sociedad estd inscrita en el Registro
Mercantil de la provincia de Sevilla, al tomo 5.015, Folio 110, Hoja SE-81.301, inscripcién 12 y su C.I.F, es el B-
91788851, La Compafiia fue creada como consecuencia de la escision de Transportes Mauri e Hijos, S.L., y dicha
escision se acordd con objeto de separar la actividad econdémica para la explotacién del Vertedero Arenilia y
ampliaciéon Arenilla, sito en el término municipal de Puebla de Cazalla (Sevilla).

La actividad que desarrolla la Sociedad es el tratamiento y eliminaciéon de residuos no peligrosos. Su domicilio
soclal es Autovia Sevilla Malaga, km. 6, Poligono Industrial Hacienda Dolores, ¢/ Hacienda Dolores n°2, 22 de
Alcald de Guadaira (41500 Sevilla).

En la actualidad, la Sociedad estd participada al 100% por Siderlrgica Sevillana, S. A, con C.L.F. A 41014200 y
domicilio en Autovia Sevilla-Malaga, Km. 6 de Alcala de Guadaira (Sevilla). Esta ultima es, a su vez, filial indirecta
de Riva Forni Elettrici (Riva Group), con domicilio social en Viale Certosa 249, 20151 Milan (Italia), siendo esta
la Sociedad que formula los estados financieros consolidados.

Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

U Autovia Sevilla- Mélaga, km, 6 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccion Postal: Apartado de Correos nim. 882 - 41080 SEVILLA - Registre Mercantil
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 3% Seccién, Hoja 5.063 - LV.A. ES A-41014200 - Te! 95.497.93.00 Fax 95.497.93.15 -
www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021
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2. MARCOS:

2.1  EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y ENTORNO ECONOMICO.

Evolucién de los negocios y de la situacion de la Sociedad y su Dependiente.

El afio 2021 ha sido completamente atipico, y asi se ha manifestado en la marcha de la sociedad dominante.
Durante la primera parte de! afio, empezé a vislumbrarse un panorama alentador tras un afio 2020 negativo
como consecuencia del impacto de la pandemia. La produccién de acero comenzd a recuperarse por el aumento
de la actividad industrial y comercial en todo nuestro entorno. Ese incremento de la demanda generalizada ha
favorecido una recuperacién notable de las ventas, fundamentalmente de las nacionales, tanto en el ambito de
la construccién residencial y la reforma, como en la obra publica, que ha experimentado un leve repunte con
relacién al 2020. En el mercado internacional, los datos muestran otro descenso importante respecto a las ventas
exteriores del afio 2020, puesto que, tanto los costes de produccién como el resto de las circunstancias
econémicas que siguen constatdndose - medidas de proteccionismo comercial bésicamente -, contindan
influyendo negativamente a la hora de acudir al mercado internacional.

Con este escenario de fondo, la cifra de negocio se situé en 2021 en 402 millones de euros, y se ha
generado un beneficio después de impuestos de 36 millones de euros.

Descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a las que se enfrenta la Sociedad y su
filial.

La actividad de nuestro grupo - siderurgia no integral - se desarrolla en un entorno de maxima
competitividad y estd afectada por una multitud de normas procedentes de diversos ambitos (internacional,
europeo, nacional, regional y local) y por otros requerimientos internos asumidos de forma voluntaria, en el
marco de la responsabilidad social corporativa. De forma particular, debemos sefialar que, para una industria
pesada como la nuestra, las exigencias en materia de prevencién de riesgos laborales, seguridad industrial,
recursos humanos, calidad de los procesos y productos, proteccién medioambiental y eficiencia energética son
muy elevados. Y como corolario de todo ello, el coste de las materias primas y el de la energia eléctrica estan
sometidos a las fluctuaciones del mercado y a otras circunstancias de dificil comprensién, tanto en los mercados
locales como internacionales; con lo que estamos orientados a una mejora constante de los procesos.

La gestién sostenible de la compafiia.

SiderGrgica Sevillana, S.A. y su sociedad dependiente ha seguido trabajando de forma continuada en la
mejora del Sistema de Gestién de la Sostenibilidad, y asf lo atestigua el mantenimiento y la renovacién de las
marcas Sostenibilidad Siderirgica ® y SustSteel ®, que se viene materializando desde 2010 y 2012,
respectivamente. Estas marcas acreditan un alto nivel del cumplimiento en materia de Responsabilidad Social
Empresarial y se concretan en unos elevados estdndares de cumplimiento en las areas social, medioambiental y
econdmica, por encima de los requerimientos legales vigentes. Todo este esfuerzo se dirige a la consolidacién de
la presencia en el mercado de la compafifa, a través del incremento de sus niveles de competitividad y de
productividad. Cabe sefialar que, en 2021, ha sido aprobado por la administracién el Cédigo Estructural que
incluye, por primera vez, el concepto de sostenibilidad estructural y su método de calculo. Y finailmente, hay que
destacar la modificacién realizada por el Gobierno espafiol en el calendario eléctrico, vigente desde el 1 de junio
de 2021, que nos ha obligado a producir en franjas horarias que reducen nuestra eficiencia, afectando
negativamente a la gestion sostenible del proceso.
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La evolucidn previsible del Grupo.

En este punto no podemos sino reiterar, con mayor intensidad, cuanto hemos manifestado en los dltimos
afios. El alza del precio de las materias primas, el desmesurado incremento de los costes energéticos, la
inestabilidad de los mercados, las dudas sobre el final de la pandemia, que ya estaban presentes en estos dltimos
ejercicios, etc., estdn dando paso a otras circunstancias negativas, como, por ejemplo, la invasién de Ucrania, el
aumento preocupante de la inflacién y la huelga de transportes iniciada a mediados de marzo de 2022, Por todo
ello, sélo podemos terminar afirmando que el panorama para 2022 presenta muchas dudas en materia politica y
econémica, tanto en el entorno local como en el europeo.

2.2 MARCO DE COMPORTAMIENTO ETICO

Las organizaciones modernas y responsables cuentan con cédigos de comportamiento donde se recogen
los principios éticos y los valores de la empresa que deben inspirar, mas alld e independientemente de las
obligaciones legales, las conductas y comportamientos de todos los que operan con la sociedad, ya sea dentro o
fuera de la organizacion.

Con el fin de obtener el maximo resultado operativo posible es indispensable que se trabaje con pleno
respeto de dichos principios y valores, con el fin de responder de forma adecuada a las cada vez mayores
exigencias del mercado y la sociedad civil.

Por tanto, siempre tratamos de ir més alld de las exigencias legales y promovemos una cultura de
cumplimiento que se plasma en nuestro Cédigo Etico, que estd en la clspide del Programa de cumplimiento, y
en la politica de Gestién Integrada, disponibles en la web.

El programa se apoya en un Sistema de Gestién Documental, compuesto por mas de 1.200 documentos,
entre manuales, procedimientos, protocolos y otros documentos.

Con la adopcién del Cédigo Etico, el Grupo se propone seguir persiguiendo el citado objetivo: las normas
ahi contenidas serén objeto de control por parte de los érganos de la Sociedad correspondientes, con el fin de
que todos los colaboradores de la misma tengan un comportamiento adecuado.

Ademas, en el Cédigo Etico se regula la figura de la Persona Responsable de Cumplimiento que es el érgano
de supervision, vigilancia y control de la prevencién en la empresa de eventuales infracciones penales y normas
de conducta regular establecidas en el Cédigo Etico y en el resto de las normas internas que lo desarrollen.

Entre las funciones de la Persona Responsable de Cumplimiento se encuentra la recepcion, a través del
Canal de Denuncias, de informaci6n sobre cualquier incumplimiento del Cédigo Etico con las suficientes garantias
y sin riesgo de represalias. Cualquiera que considere que detecten algin posible incumplimiento deberd remitir
sus denuncias directamente a la Persona Responsable de Cumplimiento, por cualquiera de las vias previstas en
el Codigo.

Las denuncias/alertas se deben remitir directamente a la Persona Responsable de Cumplimiento, por
cualquiera de vias previstas. Dicho Responsable, encargado de la recepcién y tramitacién de las denuncias, no
revelard la identidad del denunciante sin su consentimiento expresc a ninguna persona ni ninguna otra
informacién de la que se pueda deducir directamente o indirectamente su identidad.

En ningln caso, serd necesario que las denuncias/alertas pasen por el superior jerdrquico. Ante cualquier
duda que pueda generarse por el proceso puede consultarse directamente con la Persona Responsable de
Cumplimiento.
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3. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

3.1.  GESTION MEDIOAMBIENTAL

El Grupo mantiene un firme compromiso con la proteccién y defensa del medio ambiente. El Grupo tiene
implantado un Sistema de Gestibn Ambiental, que cumple con los requisitos del estandar UNE- EN ISO
14.001:2015 y cuyos principales compromisos son:

a) Prevenir la contaminacién, preservar el medio ambiente y defenderio activamente.

b) Promover actividades encaminadas a la reduccidén de su impacto en el medio ambiente, promocionando
el uso racional y eficiente de la energfa, reduciendo los residuos, valorizando los mismos y desarrollando acuerdos
de colaboracién publicos y privados dirigidos a la proteccién ambiental.

A tal efecto, ha establecido cuales han de ser las pautas para asegurar la correcta identificacién y evaluacién de
los aspectos ambientales que se deriven de las actuaciones realizadas en la empresa y que puedan producirse
como consecuencia de condiciones normales y situaciones de emergencia ambiental.

Diferenciamos los siguientes conceptos:

ASPECTO AMBIENTAL: Elemento de las actividades, productos o servicios de la organizacién que puede
interactuar con el medio ambiente.

ASPECTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO: Es aquel que tiene o puede tener un impacto ambiental significativo.
IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de la organizacion.

CONDICIONES NORMALES: Son las de rutina operativa.

EMERGENCIA AMBIENTAL: Todo suceso anormal, no deseado, que se presenta de forma brusca e inesperada e
interrumpe la normal continuidad de desempefio de una actividad y puede causar dafios al medio ambiente,
lesiones a las personas, pérdidas econémicas y materiales.

El Grupo ha identificado los siguientes aspectos ambientales:

De forma general el Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energia se encarga de identificar los aspectos
ambientales de las actividades realizadas en colaboracién con los Jefes de Departamento.
Se podrén identificar los aspectos ambientales mediante:

- Entrevistas con el personal que se encuentre relacionado con las diferentes actividades identificadas.

- Inspeccidn visual.

- Mediciones o datos previos.

- Registros de permisos y licencias.

- Estudio de la legislacion de aplicacién directa a la actividad

- Datos procedentes del informe de actuaciones anteriores.

Se tendrdn en cuenta para la identificacién lo siguiente:
- Las condiciones de operacidn y de funcionamiento normales.
- Las potenciales situaciones de emergencia ambiental.

Con el fin de recabar la méaxima informacién posible, la identificacién de aspectos ambientales se realizard
atendiendo, al menos, a los siguientes dmbitos:

- Ruido

- Emisiones atmosféricas

- Vertidos

- Generacion de residuos

- Suelos

- Consumo de recursos tales como agua, electricidad, gasoil.

para la evaluacién de los aspectos ambientales, el Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energia seguira la
metodologia que se va a desarrollar a continuacion, alcanzando, con ello, el objetivo principal de obtener la
significacién de los aspectos ambientales identificados.
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Los criterios de significacion aplicables a los aspectos ambientales identificados, se establecen en funcién de la
naturaleza del aspecto identificado, diferenciando la aplicacién de los criterios segin se trate de emisiones
acusticas, emisiones atmosféricas, vertidos, residuos, suelos, consumos y de emergencia ambiental.

Para la determinacion de los criterios de evaluacién de aspectos, se han tenido en consideracion:
- Requisitos legales aplicables a los aspectos ambientales.
- Ratios de cada aspecto, asumiendo tanto histdricos (hasta 3 afios) como la carencia de datos.
- Ratios del sector.

En el caso en el cual no se dispongan de datos para la evaluacién de cualquiera de los aspectos ambientales,
estos se consideraran significativos.

Los principales riesgos relacionados con estas cuestiones.

En la identificacién de peligros se elabora un listado de sucesos iniciadores de accidentes o incidentes ambientales
con el objeto de establecer las situaciones representativas de las actividades e instalaciones con riesgos
ambientales significativos existentes en la instalacion. Para ello se siguen las directrices recomendadas por la
Norma UNE 150008:2008, la cual estabiece que:

“Los peligros ambientales de una organizacioén, independientemente de su clasificacién en cuanto a tamafio o
ndmero de empleados, estan relacionados principalmente con las sustancias utilizadas, asi como las condiciones
y actividades de ailmacenamiento, procesamiento y eliminacién, y con las fuentes de energia que se utilizan.

También es necesario tener en cuenta que pueden ser fuentes de peligro las actividades, los procesos, los
elementos del entorno que puedan entrafiar peligro para la instalacion, la organizacién, la gestion de recursos
humanos y los materiales, entre otros”.

Para la identificacion de las situaciones de peligro ambiental derivadas de las actividades e instalaciones del Grupo
se ha seguido la siguiente metodologia:

- Visita de diagnoéstico a la Fabrica, y verificacién in situ de aquellos sistemas de tratamiento, operaciones
y procesos que estan asociados a la existencia de posibles riesgos ambientales.

Como complemento del estudio en gabinete de la documentacién suministrada por el Grupc sobre sus
instalaciones y actividades en la Fabrica de Sevilla, se ilevd a cabo una visita de diagnoéstico, durante la cual se
verificaron in situ aquellos sistemas de tratamiento, operaciones y procesos que pudieran estar asociados a la
existencia de riesgos ambientales.

- Estudio exhaustivo de las instalaciones, teniendo en cuenta las condiciones de operacién y disefio de los
equipos, en los que se ven involucradas sustancias con caracteristicas contaminantes o peligrosas, asf
como de los sistemas de seguridad y contro! de emisiones, vertidos y residuos con los que cuentan las
instalaciones.

- Andlisis de las sustancias presentes, con especial atencién a las propiedades fisico-quimicas y las
propiedades toxicoldgicas y ecotoxicoldgicas de las mismas.

- Criterio general de seleccién de escenarios y experiencia en analisis de riesgos en instalaciones similares
de los técnicos que desarrollan el estudio. Se lleva a cabo una identificacion sistematica de las posibles
localizaciones tanto de accidentes e incidentes en las instalaciones, como de fallos de equipos de control
de contaminacidén, que se extiende para todos aquéllos que se consideren creibles. En este proceso
resulta de gran importancia los resultados de anteriores estudios y la experiencia previa en el desarrollo
de informes de evaluacién de riesgos ambientales de la actividad industrial.

Se ha llevado a cabo un andlisis detallado de las actividades e instalaciones de la Fabrica con potencial incidencia
ambiental con el objeto de identificar tanto las fuentes de peligro ambiental como las medidas preventivas y
mitigadoras existentes, contemplandose los siguientes aspectos:
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- Almacenamiento de sustancias peligrosas:

Almacenamiento de gasoil.
Almacenamiento de carbén.
Almacenamiento de aditivos.
Almacenamiento de productos quimicos.
Almacenamiento de aceites y grasas.
Almacén de residuos.

Almacenamiento de botellas de gases.
Silos de polvo de aceria.

- Procesos e instalaciones productivas.

- Procesos e instalaciones auxiliares:

Sistema de Gas Natural.
Sistema de agua de aportacion.
Sistemas de refrigeracion.

. Planta de Tratamiento de efluentes.
Almacenamiento temporal en intemperie.
Transformadores.

En relacién al andlisis de las sustancias presentes o que podrian estar presentes en las instalaciones, con especial
atencién a las propiedades fisico-quimicas y las propiedades toxicolégicas y ecotoxicoldgicas de las mismas, en
funcién de sus caracteristicas, asi como las condiciones en que son almacenadas, procesadas y eliminadas,
determinaran los peligros ambientales en las instalaciones descritas.

Por tanto, el analisis de las sustancias presentes, o que puedan estar presentes en el establecimiento, resulta
relevante en la identificacién de posibles accidentes que puedan ocasionar dafios sobre el medio ambiente.

A continuacién se recoge un listado con las principales sustancias quimicas presentes, indicando el sistema o
instalacion de la Fabrica en el que estd presente:

Sustancia Sistema / instalacién

Almacén de aceites y grasas
Aceites y grasas lubricantes Almacén temporal de residuos
Centros de transformacion

Sistema de agua de aportacion
Acido sulfdrico Sistemas de refrigeracion
Planta de tratamiento de efluentes

Actibrom Sistemas de refrigeracion
o Sistema de agua de aportacion
Biocida ) . "
Sistemas de refrigeracion
Gas natural Hornos de acerfa y laminacién
Calderas ACS
Gasoil Automocion

Grupos de emergencia

Sistema de agua de aportacion

Hipoclorito sodico ) ) -,
Sistemas de refrigeracién
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Hidréxido célcico Planta de tratamiento de efluentes

Sustancia Sistema / instalacion

Sistema de agua de aportacion

Inhibidor de corrosién ) ) o,
Sistemas de refrigeraciéon

Nitrito de sodio Sistema de agua de aportacion

Policloruro de aluminio Planta de tratamiento de efluentes

Polielectrolito anidnico Planta de tratamiento de efluentes

Se ha llevado a cabo un anédlisis de las propiedades fisico-quimicas, toxicolégicas y ecotoxicoldgicas de dichas
sustancias, para lo cual se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

- Identificacion de la sustancia o preparado.

- Identificacion de los peligros (clasificacion). Para la clasificacién se han considerado las siguientes
disposiciones legales:

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas y sus posteriores
modificaciones.

Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre
clasificacién y etiquetado de preparados peligrosos y sus posteriores modificaciones (deroga al R.D. 1078/1993).

Asimismo, se ha considerado el Reglamento (CE) N© 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008 sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se modifican
y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) N° 1907/2006.

Entre las sustancias presentes en la Fabrica, se recogen a continuacién aquellas que estarfan clasificadas como
peligrosas por la legislacién anterior, indicandose las frases de riesgo asociadas.

Peligrosas para el
medio ambiente
acuatico

Otras caracteristicas de

5xi ()
Toxicas peligrosidad

Inflamables

Gas natural (R12)
Biocida (R10)

Aceites y grasas
lubricantes (R53) (1

Nitrito sédico (R25)
Generan gases

Acido sulftrico (R35)

Gasoil (R51/53) (1
Hipoclorito sédico (R50)
Nitrito sddico (R50)

Hipoclorito sédico (R31)

Hipoclorito sodico (R34)
Biocida (R34)
Irritantes:

Hidréxido célcico (R36,
R37, R38)

Policloruro de aluminio
(R36, R37, R38)

Adicionalmente se agrupan las sustancias en funcién de su potencialidad de causar dafios al medio ambiente, ya
sea al suelo, a las aguas y las riberas o a las especies silvestres y hébitats cuando la sustancia es transportada
por el aire. Para ello ademds de considerar la peligrosidad de las sustancias en base a su clasificacién, se tendran
en cuenta otras sustancias que, aln no encontrédndose clasificadas por la legislacién anterior, dadas sus
propiedades podrian resultar peligrosas para el medio ambiente en caso de accidente.
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- Criterio general de seleccién de escenarios y experiencia en analisis de riesgos en instalaciones
similares de los técnicos que desarrollan el estudio. Se lleva a cabo una identificacion sistemaética de las posibles
localizaciones tanto de accidentes e incidentes en las instalaciones, como de fallos de equipos de control de
contaminacién, que se extiende para todos aquéllos que se consideren crefbles. En este proceso resulta de gran
importancia los resultados de anteriores estudios y la experiencia previa en el desarrollo de informes de
evaluacién de riesgos ambientales de la actividad industrial.

En la identificacién de peligros ambientales se identificardn los sucesos iniciadores de accidentes que se pueden
producir en las instalaciones objeto de estudio asi como los escenarios accidentales finales con potencialidad de
producir dafios significativos sobre el medio ambiente.

La siguiente figura ilustra los conceptos de suceso iniciador y de escenario accidental.
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Fuente: Norma UNE 150.008:2008 “Andlisis y evaluacién del riesgo ambiental”.

No se identificarén de forma explicita situaciones accidentales relacionadas con la componente humana, sino que
los errores humanos se consideraran como posible causa de ocurrencia de accidentes en los distintos sistemas
de las instalaciones, teniéndose en cuenta en la evaluacién de riesgos de dichos escenarios accidentales.

No se identificaran, situaciones accidentales que puedan derivarse de sucesos asociados a:

- La seguridad fisica de las instalaciones (sabotaje, actos de terrorismo, etc.).

13
Siderdrgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Malaga, km. 6 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccién Postal: Apartado de Correos niim. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantil
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 32 Seccion, Hoja 5.063 - |.V.A. ES A-41014200 - Tel 95.497.93.00 Fax 95.497.93.15 -

www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021

Si bien la seguridad fisica de las instalaciones forma parte de la adecuada gestidn de los riesgos, estos actos
pueden considerarse como un suceso iniciador més de entre los generales incluidos en el presente apartado, por
lo que éstos no tendrén un tratamiento independiente.

- Fenémenos naturales de cardcter excepcional, inevitable e irresistible (p. ej. terremotos).
En este caso se considera que son causas ajenas al control de la actividad y por tanto la prevencién y control de
las mismas queda al margen. Dicho lo anterior, esto no exime de la obligacion del cumplimiento de todos aquellos
requisitos legales en los que se deba tener en cuenta estos aspectos como es el caso del adecuado disefio de las
instalaciones.

- Dafios asociados al funcionamiento normal de la actividad dentro de los parémetros autorizados.
Tampoco se identificaran situaciones accidentales que originen Unicamente dafios a bienes o personas (p.ej.
explosiones), en los que la zona de afeccién suele ser limitada y queda contenida en los limites de la instalacién.
Sélo se tendran en cuenta aquellos que por la magnitud de sus consecuencias puedan llegar a sobrepasar los
limites de la instalacién y llegar a afectar a receptores del entorno de la Fabrica.

Los sucesos iniciadores de accidentes a identificar pueden ser anomalias operativas o fallos humanos en operacién
que puedan dar lugar a:

- Pérdidas de inventarios de sustancias peligrosas por fuga o rotura de lineas, fuga en tanques,
rebose o infiltraciones en balsas o fugas en equipos de proceso,

- Incendios y explosiones.

En un incendio se pueden generar gases téxicos que, en funcién de las condiciones del incendio y de dispersidn
en la atmosfera, puedan dar lugar a concentraciones que provoquen efectos adversos en receptores del entorno
de la instalacion.

Asimismo se generan aguas de extincién del incendio que pueden tener una alta carga contaminante por arrastre
de sustancias quimicas peligrosas y que, en caso de verterse a las aguas superficiales, pueden provocar dafios
ambientales significativos.

Finalmente hay que considerar tos dafios producidos por el propio incendio en caso de que éste se propague al
exterior de la instalacion, pudiendo afectar a recursos naturales de su entorno.

- Emisiones o vertidos fuera de especificacion.

Para que una emisién o vertido fuera de especificaciones pueda dar lugar a dafios ambientales significativos, la
cantidad de contaminante liberado en el medio ambiente debe ser lo suficientemente alta y durante un periodo
de tiempo suficiente como para que, tras la dilucidén y dispersién en el medio, se alcancen concentraciones que
puedan provocar efectos adversos en receptores del entorno de la instalacién.

El Grupo, por tanto, mantiene un sistema de identificacién, evaluacién y gestién de los efectos ambientales
derivados de sus actividades siguiendo los requisitos de la norma UNE-EN ISO 14.001:2015, y promueve
actividades encaminadas a la reduccién de su impacto en el medio ambiente, promocionando el uso racional y
eficiente de la energia, reduciendo los residuos, valorizando los mismos y desarrollando acuerdos de colaboracién
publicos y privados dirigidos a la proteccién ambiental.

El SGI de SISE tiene establecidos los medios para la identificacién y la evaluacién de aspectos relacionados con
todos los grupos de interés que conforman la realidad de la empresa y su entorno. En particular, los
procedimientos GC corresponden a temas relacionados con la calidad, medio ambiente, energia y sostenibilidad,
obteniendo asi mdas de 30 procedimientos aplicables a la gestién del medio ambiente, seglin las normas de
referencia ISO 9001 y 14001,

En lo referente a gestién ambiental, el sistema cumpli6 satisfactoriamente con su decimocuarta auditoria realizada
por AENOR a principios de marzo de 2021, con resultado satisfactorio, al igual que obtuvimos un informe favorable
en la novena auditorfa de Sostenibilidad Sidertrgica realizada a finales de abril de 2021. También hemos realizado
la octava auditorfa de SustSteel, marca europea de Sostenibilidad con resultado favorable, también en diciembre
del mismo afio.
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Como resultado de estas politicas aplicadas, podemos decir que en el afio 2021 a pesar de las dificultades
arrastradas por la pandemia de 2020 y las dificultades de mercado, ha resultado una continuacion de afios
anteriores en cuanto a los aspectos ambientales. Hemos seguido con el riguroso cumplimiento de nuestro
compromiso en la proteccién del medio ambiente identificando, evaluando y gestionando los efectos ambientales
derivados de nuestras actividades.

Un elevado porcentaje de nuestros objetivos ambientales fijados en la Ultima revisién por la Direccién han sido
ejecutados positivamente. Hemos superado con éxito la auditoria de sostenibilidad siderurgica, la auditoria de las
normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 50.001, ISO 45.001, superando ademds con resultados muy notables las
auditorias de las marcas Sostenibilidad Siderdrgica y SustSteel.

Ademés de ello hemos optimizado los recursos en el departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia
aumentando el control de los requisitos ambientales. Esto ha favorecido el mejor seguimiento de los indicadores
ambientales y de los incidentes.

Por otro lado, estamos en la linea en eficiencia energética y seguimos manteniendo un ratio de consumo de agua
muy bajo, con respecto a otras sidertrgicas. Asimismo, este afio se han conseguido mejores ratios de consumo
de materiales y recursos que afios precedentes.

En materia ambiental, el Grupo evalla su desempefio con arreglo a los siguientes indicadores:

Indicadores dimensién ambiental

NOo 10 Consumo de materiales

No i1 Uso de materiales reciclados o recuperados
N© 12 Consumo directo de energia

No 13 Uso de energias renovables

NO 14 Ahorro y eficiencia energética

No 15 Consumo de agua

No 16 Proyectos de ahorro y reutilizaciéon de agua
No 17 Proyecto de conservacion y restauraciéon de espacios naturales
No 18 Emisiones directas de GEI

N© 19 Emisiones indirectas de GEI

N© 20 Otras emisiones indirectas de GEI

No 21 Proyectos de reduccién de GEI

No 22 "Emisiones de contaminantes convencionales
(hornos de aceria)"

Ne 23 "Otras emisiones de contaminantes

(hornos de aceria)"

N© 24 "Emisiones de contaminantes convencionales
(hornos de laminacién)"

Ne 25 "Otras emisiones de contaminantes

(hornos de laminacién)"

NO 26 Vertidos de aguas residuales industriales

No 27 Otros parametros de los vertidos

No 28 Incidentes medioambientales

No 29 Residuos generados

No 30 Gestion de residuos

No 31 Emisiones de ruidos

NO 32 Uso de sustancias peligrosas

NO 33 Buenas practicas de gestién de sustancias peligrosas
No 34 Afeccidn a suelos

NOo 35 Actuaciones de remediacion

No 36 Inversiones medioambientales

No 37 Proyectos de mejora ambiental

No 38 Gestidon ambiental de contratistas

NO 39 Gestién ambiental de proveedores
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3.2.  CONTAMINACION

El Grupo ha establecido las pautas para la correcta gestion de la contaminacién atmosférica y aclstica generada
por las actividades desarrolladas.
Para ello es necesario indicar las siguientes definiciones:

- Calidad del aire: La adecuacion de los niveles de contaminacién atmosférica, cualquiera que sean las
causas que la produzcan, que garantice que las materias o formas de energia, incluidos los posibles
ruidos y vibraciones, presentes en el aire no impliquen molestia grave, riesgo o dafio inmediato o
diferido, para personas y para los bienes de cualquier naturaleza.

- Contaminante de la atmdsfera: Particulas sélidas o liquidas, vapores y gases, contenidos en la
atmésfera que no forman parte de la composicién normal del aire, 6 que estdn presentes en
cantidades anormales.

- Niveles de emisidn de un contaminante: La concentracién y/o masa del mismo vertido a la atmosfera
en un periodo determinado

- Nivel de emisién sonora: Magnitud de la presién aclstica emitida por foco ruidoso.

- Emisién atmosférica: Lanzamiento de materiales al aire, ya sea por un foco localizado (emisién
primaria) o como resultado de reacciones fotoquimicas o cadenas de reacciones iniciadas por un
proceso fotoquimico (emisién secundaria).

- VLE particulas (valor limite de emisién de particulas): Es el nivel de emisién de particulas asociado a
la MTD (Mejor Tecnologia Disponible), y cuyo valor es <5mg/Nm3, determinado como valor medio
diario.

Descripcién de las politicas aplicadas

Respecto a las emisiones atmosféricas,

Se deben considerar las fuentes de emisién de contaminantes: En las actividades realizadas por el Grupo se
identifican las siguientes fuentes de emisién de contaminantes a la atmdsfera, clasificadas en tres grupos:

Tabla 1. Fuentes de emisidon atmosférica de contaminantes

Focos Fijos Extraccion de humos de Aceria

Horno de Recalentamiento

Enderezadora de anguios

Carga de camiones con polvo de aceria

Focos Moéviles Vehiculos automaéviles
Maquinaria
Focos difusos Sistemas de refrigeracion

El control y seguimiento de las emisiones atmosféricas se definen en el “Plan de Control: Control Externo” incluido
como anexo 1V de la AAI los pardmetros a medir, la frecuencia, la duracién del control, el nimero de muestreos,
la duracién de los mismos y la unidad de expresién, para cada uno de los focos incluidos en su alcance. Se
detallard a continuacion la frecuencia de los controles para cada uno de ellos.
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Segln se establece en el “Plan de Control: Control Interno”, anexo 1V de la AAI, en los Libros de Registro de
Emisiones Atmosféricas, asociados a los distintos los focos emisores, se anotaran ademdas de todas y cada una
de las medidas realizadas, las fechas y horas de limpieza y revision periddica de las instalaciones de depuracion,
paradas por averia, comprobaciones e incidencias de cualquier tipo.

Los resultados de los controles deben cumplir los limites de emisién establecidos en el anexo I1I de la AAI, “Limites
y Condiciones Técnicas”, asi como las condiciones técnicas establecidas en el mismo.

Los principales riesgos relacionados con estas cuestiones.
Focos fijos:

Focos de la actividad productiva. Son focos de emisiones atmosféricas del proceso productivo del Grupo
- Extraccién de humos de Aceria (P1G2)
- Horno de Recalentamiento (P3G1)
- Enderezadora de angulos (P4G1)

El Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energia mantendra actualizado, con la ayuda de las ECCMA
correspondientes, los libros de Registro de emisiones atmosféricas sellados y foliados por la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, llevando control de las pertinentes inspecciones realizadas con la periodicidad segtn catalogacion
del foco conforme a la legislacién de aplicacion.

Para el Foco Extraccién de humos de Aceria (P1G2) se deberan realizar inspecciones periodicas anuales por una
Entidad Colaboradora de la Consejeria de Medio Ambiente (ECCMA, en adelante).

Asimismo, el control de las emisiones atmosféricas de este foco se realiza mediante un equipo de medicién en
continuo (sonda de particulas SAM). El registro de esta Sonda generard, en el caso de superacién de determinados
niveles, una alarma que se registrard en el pupitre del horno de fusién, y que desencadenard un flujo de
actuacién que garantice el cumplimiento del Valor Limite de Emisidn (VLE), conforme a un protocolo especifico.

Seglin lo establecido en el anexo 1V, de la AAI, “Plan de Control”, el Grupo deberd realizar los siguientes controles,
en las condiciones indicadas en el mismo, a la sonda instalada en la extraccién de humos de aceria (SAM):

Ademés, el Grupo deberd entregar a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, un
informe anual resumen que incluya todas las actividades realizadas de calibracion, verificacién y mantenimiento
de los mismos.

Para el foco de horno de recalentamiento (P3G1) se efectuard al menos cada dos afios la inspeccion de las
emisiones por una ECCMA autorizada. Anualmente, se realizarédn controles internos de las emisiones, que de no
disponer de los equipos necesarios, la empresa contrataré con ECCMA. Para el foco enderezadora de éngulos
(P4G1) se efectuaran las pertinentes inspecciones quinquenales por una ECCMA.

Carga de camiones con polvos de acerfa: Es realizado por un gestor autorizado mediante el empleo de camiones
adecuados para el transporte de dicho residuo. El Grupo controla las emisiones atmosféricas producidas a
consecuencia de esta actividad.

Focos moviles:

Vehiculos automdviles: Las emisiones procedentes de los escapes de los vehiculos automéviles son controladas
mediante la Inspeccién Técnica de Vehiculos (I.T.V.) (realizada a los mismos segun la periodicidad que
corresponda en virtud de lo indicado en la legislacion vigente de aplicacién).
El Departamento de Servicios Generales es el encargado del mantenimiento de los vehiculos del parque mévil de
las instalaciones del Grupo, asi como de conservar y archivar la documentaciéon acreditativa de las
correspondientes L.T.V. realizadas a los mismos.
Todo el personal del Grupo que haga uso de los vehiculos automéviles de los que se dispone seguira las siguientes
directrices al objeto de minimizar el posible impacto generado:

- Se mantendran en perfecto estado los motores de todos los vehiculos pertenecientes al parque movil

de las instalaciones, llevando a cabo un seguimiento del cumplimiento de las correspondientes ITV.
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- En caso que los usuarios de los vehiculos detecten irregularidades en el funcionamiento de los
mismos, lo comunicaran de inmediato al responsable de su mantenimiento.
- Se procurard una adecuada planificacién de los desplazamientos.

Magquinaria: El Grupo realiza el contro! de las emisiones atmosféricas procedentes de los escapes de la maquinaria
mediante su correspondiente Libro de Mantenimiento de maquinaria. Se considera maquinaria,

dentro del ambito de aplicacion del presente procedimiento: palas eléctricas, camiones aspiradores, carretillas
elevadoras, canastillas de elevar, palas cargadoras, barredoras, minipalas o elementos similares,

Es responsabilidad del Departamento de Mantenimiento Mecanico realizar el mantenimiento de la maquinaria
conforme a las instrucciones del fabricante, efectuando registro de la misma en el correspondiente Libro.

Focos difusos y potenciales:

Sistemas de refrigeracién: Los gases refrigerantes HCFC (hidroclorofluorocarburos) estan catalogados como
sustancias potencialmente destructoras de la capa de ozono, segln la legislacién vigente de aplicacion.

El mantenimiento de dichos sistemas debera realizarse mediante un Conservador - Reparador frigorista
autorizado por la Comunidad Auténoma de Andalucia, llevando registro de las acciones llevadas a cabo, asi como
de las inspecciones que deben efectuarse conforme a la legislacién vigente de aplicacién (una a los 10 afios y
sucesivas periddicas a los 5 afios de la anterior, recogida en el correspondiente Libro de Mantenimiento.

El Departamento de Mantenimiento es responsable de conservar registro de la pertinente acreditacion de la
empresa que realiza el mantenimiento, asi como conservar y archivar el Libro de Mantenimiento. Asimismo, es
el encargado de verificar que las salas de maguinas no se utilizaran para fines diferentes a los de alojar equipos
y aparatos al servicio de las instalaciones de climatizacion.

Prevencién y control de la legionelosis: Igualmente, el personal de Mantenimiento sera responsable de llevar a
cabo los programas de mantenimiento periddico de las torres de refrigeracidén y condensadores evaporativos, asf
como actualizar el registro de las correspondientes operaciones de mantenimiento, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 865/2003, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control
de la legionelosis.

Respecto a las emisiones acusticas:

Debemos considerar los focos emisores de ruidos, los principales son:
- Bombas
- Soplantes
- Equipos de accionamiento de fiuidos

Control y seguimiento de las emisiones acusticas:

Segln lo establecido en el anexo 1V de la AAI, “Plan de Control”, el Departamento de Calidad, Medio Ambiente y
Energia deberd realizar por una ECCMA autorizada medidas de control de las emisiones aclsticas con una
periodicidad bienal.

El Grupo dispone de un Mapa de ruido en el que figuran las mediciones realizadas en el perimetro de las
instalaciones tanto en parada como en funcionamiento, realizado por un ECCMA. Este se actualizard siempre que
se produzcan modificaciones en:

- Instalaciones de la empresa y/o actividades de la misma
- Planes de Ordenacién Urbanos
- Legislacién de aplicacién

En este caso, el Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energia serd el encargado de establecer contacto con
una ECCMA para la realizacién del Mapa de ruido. Asimismo, el control de las emisiones acUsticas de los vehiculos
automoviles y maquinaria pertenecientes al parque movil de la empresa se efectuard mediante el mantenimiento
de los mismos a través del cumplimiento de lo recogido al respecto en el presente documento.

El indice acustico del Grupo deberd cumplir los limites establecidos en el anexo III de la AAI, “Limites y
Condiciones Técnicas”. El Responsable del Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia serd el encargado
de atender las correspondientes inspecciones de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia (CMA,
en adelante) conforme al “Plan de Vigilancia” incluido en el anexo IV de la AAI
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Dicho Plan establece las actuaciones minimas gue durante el periodo de vigencia de la citada autorizacion, seran
efectuadas por el personal técnico de la CMA, asi como la periodicidad con la que se llevaran a cabo y en que
consistirédn dichas actuaciones.

Resultados de las politicas aplicadas para estas cuestiones

Responsabilidades.
Ef Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energia es responsable de:
- Conservar y archivar el Libro Registro de emisiones atmosféricas de los focos identificados de la
actividad productiva.
- Establecer las relaciones con las Entidades Colaboradoras de la Consejerfa de Medio Ambiente
(ECCMA)
- Facilitar las inspecciones, mediciones y toma de muestras realizadas por parte de la Administracién
- Notificar anualmente a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, los
datos sobre las emisiones correspondientes al Registro EPER
- Remitir anualmente a la Delegacidon Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla un
informe resumen que incluya todas las actividades realizadas de calibracién, verificacién y
mantenimiento del opacimetro

El Departamento de Mantenimiento Mecanico es el encargado de:
- Conservar y archivar la acreditacién de la empresa mantenedora de las calderas asi como del
correspondiente Libro de Mantenimiento.
- Conservar y archivar la acreditacion del Conservador-Reparador de las instalaciones de
refrigeracién, asi como del pertinente Libro de Mantenimiento.
- Realizar el mantenimiento de la maquinaria y conservar registro de ello en el correspondiente Libro
de Mantenimiento

El Departamento de Servicios Generales es responsable de:
- Comprobar que los vehiculos automéviles cumplen con las pertinentes Inspecciones de Técnicas de
Vehiculos (I.T.V.) y conservar registro de las mismas.

El Departamento de Aceria es responsable de:
- Realizar el control del funcionamiento de! equipo de medicién en continuo del foco Extraccién de
humos de Aceria (SAM - Sonda PCME) y conservar los registros de medicién del mismo.

El Departamento de Oficina Técnica es responsable de:
- Mantener actualizado el mapa de ruidos elaborado por una ECCMA

3.3. ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD: EL PROCESO SIDERURGICO

El acero se puede obtener a partir de mineral - ciclo integral - en instalaciones que disponen de Altos Hornos o
partiendo de materia prima férrica (Fotografia 1) a través del ciclo electrosiderirgico, en Hornos Eléctricos, como
es nuestro caso.

Las materias primas férricas selecclonadas contenidas en la cesta de carga (Fotografia 2) se introducen en el
horno eléctrico por su parte superior, en unién de agentes reactivos y escorificantes, desplazando la boveda
giratoria del mismo.

La materia prima férrica de una o varias cargas se funde por medio de corriente eléctrica hasta completar la
capacidad del horno, dentro de una cépsula denominada Dog house. (Fotografia 3). Este acero es el que va a
constituir una colada. Se analiza el bafio fundido y se procede a un primer afino para eliminar impurezas, haciendo
un primer ajuste de la composicién quimica por adicién de ferroaleaciones que contienen los elementos
necesarios.
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El acero liquido obtenido se vuelca en un recipiente, revestido de material refractario, denominado cuchara de
colada. Este recipiente hace de cuba de un segundo horno de afino (horno cuchara) en el que se termina de
purificar el acero, se ajusta su composicién quimica y se calienta a la temperatura adecuada. (Fotografia 4).

La cuchara se lleva sobre una maquina de colada continua, en cuya artesa o tundish receptora vierte (cuela) el
acero fundido por el orificio del fondo o buza. (Fotografia 5).

La artesa lo distribuye en varias lineas, cada una con su molde o lingotera, en donde se enfria de forma controlada
para formar las palanquillas, (Fotografia 6) que son los semiproducto de seccién cuadrada que se someteran a
las operaciones de forja y conformacion subsiguientes.

Esta forja se realiza por medio de cilindros giratorios en instalaciones especificas - trenes de laminacion - previo
paso por un horno de recalentamiento que proporcione a las palanquillas la temperatura adecuada.

Los trenes los forman parejas de cilindros, dispuestos en soportes o cajas de laminacién, entre los que pasan las
palanquillas reduciendo su seccidén y adquiriendo su forma definitiva. (Fotografia 7).

Una gran placa de enfriamiento recibe al producto ya conformado (en algunos casos después de recibir un
tratamiento térmico) y lo traslada a las lineas de corte a medida (Fotografia 8) y empaquetado (Fotografia 9).

De ahi pasa a las naves de almacenamiento (Fotografia 10) donde estdn listos para ser cargados en los
camiones y enviados a los clientes.

Fotografia 1 Fotografia 2
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Fotografia 3 Fotografia 4

Fotografia 5 Fotograffa 6
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Fotografia 7

Fotografia 9 Fotografia 10

OBJETIVOS Y LOGROS EN EL PLANO MEDIOAMBIENTAL:

Para el bienio 2021 y 2022 se establecieron una serie de objetivos del sistema de gestion,
A continuacién, se muestra una tabla con los objetivos fijados y el estado de cada uno de ellos:

OBJETIVOS Y METAS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PERIODO ENERO 2.021 ~ DICIEMBRE 2.022

OBJETIVO ACTUACIONES ASOCIADAS RESPONSABLE 2021
Redgcir <_el uso de aceites y grasas en A.- HM 68 a 55.000 Kg/afio o
Laminacion: Laminacion 100 %
1 'B.~ HP 220 a 100.000 Kg/afio Laminacién 100 %
C.- HP 320 a 22.000 Kg/afio Laminacion 100 %
D.- SG 2 a 23.000 Kg/afto. L.aminacién 100 %
22
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Reduccion de residuos de trapos y A-Reduccion de un 3% sobre datos de 2020. Medio Ambiente 0%
2 absorbentes
B.- Seguimiento mensual de los residuos de Medio Ambiente 100 %
trapos y absorbentes. °
Controlar el sistema de vigilancia Realizar un simulacro para comprobar que
3 radiolégica. funciona correctamente. Medio Ambiente 0%
Reduccion de los residuos de envases A.- Reduccion de los envases en un 3%
sobre los datos de 2020 respecto a 2020. Medio Ambiente 100 %
4
B.~ Seguimiento mensual de los envases . .
sacados como residuos. Medio Ambiente 100 %
Reduccion de los RAEE sobre los datos A.- Reduccién de los RAEE en un 3% respecto ) .
de 2020 a 2020. Medio Ambiente 100 %
5 B.- Seguimiento mensual de los RAEE
sacados como residuos. Medio Ambiente 100 %
Valorizacién de la escoria negra A.~ Reducir el envio a vertedero en un 3% .
respecto a 2020, Medio Ambiente 100%
6
B.- Conseguir Stock cero de escoria negra . .
durante el afio Medio Ambiente 0%
Valorizacion de la escoria blanca A.- Conseguir al completo desferritizacion de fa : . o
7 escoria blanca por iman de neodimio. Medio Ambiente 100%
B.~ Conseguir Stock cero de escoria blanca ) .
durante el afio por envios a cementera Medio Ambiente 100 %
Control Legionella A.- Control y seguimiento de la ejecucion de
los tratamientos acordados durante el afio Medio Ambiente 100 %
8 2021
B.- Control analitico por entidad diferente a la . )
que realiza los tratamientos. Medio Ambiente 100%
Gestion de residuos a reciclados A.- Conseguir el reciclado del polvo de Aceria ! .
. en més do un 65% Medio Ambiente 100 %
B.- Conseguir el 90% en el reciclado de . .
escorias, Medio Ambiente 100 %

Como puede comprobarse hemos conseguido aicanzar [a mayoria de los objetivos del 2021-2022, aunque quedan
algunos pendientes para finalizar antes de que acabe 2022. Durante el primer trimestre del afio 2022 se fijarén
los nuevos objetivos para los afios 2022-2023. Estos quedaradn escritos en el Acta de la revisién por la Direccidn
del Sistema de Gestion Integrada.
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Los principales riesgos relacionados con estas cuestiones son:
Residuos:
La siguiente tabla muestra la produccién de residuos peligrosos en los Uitimos 4 afios. Las cantidades que

aparecen en color negro son las toneladas de residuos producidas y las cantidades en verde son el ratio; Kg de
residuo / t de acero producido.

Limites
B | 2020 2021 AAIl
Polvo de aceria (t) 12030 | 12077 | 18.500

Kot 2040 ) 980 | OK
| Trapos () 48,12 4936 | 80
Kg/t , 0,082 0,080 OK
Aceites Usados (t) 32,00 84,92 250
Kgit 0,054 0137 OK

Grasa usada (t) 4946 48,99 50
Kg/t 0,084 0,084 OK
R. Fibrocemento (t) 0,34 0,00 15

Kglt 0001 | 0000 oK

RAEE (t) 2,34 1,60 23
Kgit 0,004 0,003 oK
'Taladrina (t) 1,10 106 | 80
Kg/t 0,002 0,002 OK
‘Envases (t) 12,38 845 | 30
Kgit  oop 0014 OK
Filtros de maquinas (t) 154 1,36 20
Kalt ‘ 0,003 0,002 0K

La produccién y ratios de los principales residuos peligrosos en 2021 presentan escasas variaciones con respecto
al afio 2020. El porcentaje de polvo de aceria destinado a recuperacidén sigue manteniéndose en los mismos
valores con respecto a afios precedentes, llegando este afio a un 74,21%.

Los ratios de los Ultimos afios practicamente se mantienen ya que es un residuo relacionado directamente con la
produccién de acero. En otros casos, aunque la produccién es lo que tiene mas peso, existen otros factores que
pueden hacer aumentar su generacion, no dependiendo exclusivamente de la produccién, Este hecho se da sobre
todo en aquellos residuos generados en labores de mantenimiento y limpieza, que si se han mantenido a lo largo
del afio. En este caso, se incluyen residuos como los trapos, aceites usados, grasa usada y envases.

En otros casos, como la generacion de residuos de taladrina y fibrocemento, se sigue con pequefias producciones,
0 en el caso del fibrocemento, volvemos a no producirlo, como era tendencia en los tltimos afios.

En todos los casos las cantidades de residuos peligrosos generados se encuentran en niveles muy lejanos a los
limites que nos marca nuestra AAI,

En el caso de los residuos no peligrosos, los ratios de generacién de residuos por tonelada producida nos indican
una situacién en general estable aunque en algunos residuos como RSU, papel y cartén, y plasticos nos
encontramos en una situacién de alza, debida en parte a los residuos generados de los materiales usados en la
renovacion de las instalaciones afectadas por el incendio en el taller electromecénico y recinto eléctrico del horno
1 de Acerfa.

Continuamos con los aumentos de las salidas de escorias valorizadas como &ridos frente a afios precedentes,
disminuyendo el stock final de estas, llegando incluso a stock cero en el caso de escorias blancas, que se destinan
principalmente a la fabricacion de clinker en cementeras. En este punto cabe destacar, que un 96,28% de la
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produccién total de escorias va a recuperacién, mejorando el afio precedente, y estabilizadndose el dato por encima
de un 90% de valorizacidon en los Gltimos 4 afios. Esto se ha debido a una mayor salida de zahorras y zahorras
mejoradas, cada vez con mejor mercado. Para este 2022, se prevé mejorar la oferta incluyendo el uso para
mezclas bituminosas.

En esta reduccidn, también influye el hecho de continuar valorizando residuos de refractarios, que de otro modo
irfan a vertedero, afianzandose su salida en 2021,

El residuo resultante de la limpieza de la chatarra ha vuelto a generarse en 2021, aunque en muy poca cantidad,
mds en modo de prueba, en previsidn de entrada de chatarras con mas impropios, sobre todo tierras.

ANO 2020 2021
Escoria bruta(t) 97947 101256
Kalt 156,10 163,70
RSU (t) 88,92 118,92
| Kgit 0,151 0,192
Papel/Cartén (t) 13,70 14,92
Kg/t 0,023 0,023
Plastico (t) 7,74 9,76
| Kgit 0,013 0,024
Madera (t) 187,94 184,90
Kalt 0,319 0,299
Cribado de Chatarra (t) 0,00 18,20
| Kgit 0,00 0,029
Refractarios usados (t) 71,56 148,66
Kalt 0421

El ratio de residuo total generado, peligroso y no peligroso, con respecto a la produccién, (t de residuos / t de
acero producido), ha disminuido en torno al 1,5% respecto al afio 2020, pasando de 187,62 a 184,71 kg/t de
produccién. Las salidas de escorias valorizadas han aumentado en torno a un 4,3% con respecto al 2020; es el
cuarto afio consecutivo que conseguimos superar el 90% de valorizacién de las escorias.

El ratio de generacion residuos peligrosos ha mejorado en torno a un 4,5 % en 2021 con respecto a 2020,
situdndose en 19,85 kg/t de produccidon, nuestro mejor ratio de los Ultimos afios, bajando por primera vez la
barrera de los 20 kg/t de produccién, dato muy positivo. Del mismo modo, también se ha conseguido reducir la
produccién de los residuos no peligrosos con respecto a 2020, en torno a un 1,2%, pasando de 166,80 kg/t a
164,86 kg de residuos no peligrosos por tonelada de produccién en 2021. Ademds, se tiene el mejor resultado
de residuos totales destinados a recuperacién, por segundo afic consecutivo, que en 2021 ha mejorado casi un
1% con respecto a 2020, fijando el total de residuos recuperados en un 93,66% de lo generado.
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3.4.  USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

El Grupo estd comprometido con la eficiencia energética y gestién de la energia. El Grupo tiene
implantado un Sistema de Gestién Energética que cumple con los requisitos de la norma UNE-EN ISO 50.001:2018
y cuyas principales lineas de actuacion son:

a) Organizar el proceso productivo para un consumo eficiente de la energia.

b) Promover el uso de la tecnologia mas innovadora y la organizacién de los recursos mas eficiente.

c) Integrar el desempefio energético y las mejores practicas en las decisiones estratégicas del negocio.
d) Adaquirir productos y servicios eficientes energéticamente,

Los diferentes responsables determinaran los recursos necesarios para:

e Impiementar y mantener el Sistema de Gestion Integrada y mejorar continuamente su eficacia.
° Aumentar la satisfaccién de los clientes y los grupos de interés mediante el cumplimiento de sus
requisitos.

Las necesidades de recursos nacen en las reuniones de coordinacién o por deteccién de responsables, y se
tramitan en cuanto a recursos materiales mediante peticiones de compra, las cuales son autorizadas por
Direccidén.

En cualguier caso, en las reuniones para la revision del Sistema de Gestion Integrada por la Direccién, se incluird
un analisis considerando las capacidades y limitaciones de los recursos disponibies, asf como la consideracién de
las necesidades de proveedores externos.

Personas:

En cuanto a recursos humanos, cada responsable los solicita al Dpto. de Personal en funcién de las necesidades
y haciendo referencia a la causa de dicha necesidad, desde donde se tramitan a Direccidén para la autorizacién
final.

Las personas necesarias en cada area estan definidas en el orgnico de la empresa. Documento que es susceptible
de modificacidn ante causa justificada.

Infraestructura:

El Grupo cuenta con la infraestructura necesaria para lograr la conformidad con los requisitos del producto y la
capacidad continuada de sus procesos seglin la demanda del mercado y los grupos de interés. En ella se incluyen
la maquinaria y herramientas de trabajo, asi como el transporte, comunicacidén o sistemas de informacién, que
la empresa requiere para el correcto desempefio de su trabajo y satisfacer los requisitos de sus clientes.

La infraestructura del Grupo, estd formado como equipos principales por un horno eléctrico, una maquina de
colada continua, dos trenes de laminacién en caliente, ademds de todos los servicios auxiliares que son necesarios
para el buen funcionamiento de los mismos. Toda la informacién detallada de los equipos se encuentra a
disposicién en Oficina Técnica para su uso.

Ademds, realiza un mantenimiento de toda su maquinaria y equipos para asegurar la continuidad de todos sus
procesos. Este mantenimiento es realizado por los Dptos. de Produccién y de Mantenimiento, también, cuando
se considere necesario, sera realizado por alguna entidad externa,

Ambiente para la operacion de los procesos:

Los diferentes responsables lo son de mantener un adecuado ambiente de trabajo para lograr la conformidad con
los requisitos del Sistema de Gestidn Integrada.

Los responsables deben proponer acciones a la Direccién con el fin de mejorar el ambiente de trabajo que facilite
la operacioén de los procesos, entendiendo como tal las condiciones bajo las que se realiza el trabajo, incluyendo
factores fisicos, ambientales, sociales, psicolégicos y de otro tipo (tales como ruido, temperatura, humedad,
iluminacion o las condiciones climaticas).
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Recursos de seguimiento y medicién:

El Grupo asegura la conformidad de sus productos, a través del control y seguimiento de los productos fabricados
en todas sus fases, desde la materia prima, el producto en fase de transformacion durante el proceso, y el
producto ya elaborado. Para ello dispone de equipos y maquinaria, y personal cualificado para llevar a cabo dicho
seguimiento.

Politicas:

Control de las operaciones ambientales y relacionadas con el uso de la energfa, seguimiento y medicién de
actividades.

El procedimiento GC-0806 “Control operacional, Seguimiento y Medicién de actividades” identifica las actividades
y/o operaciones desarrolladas por el Grupo, que son necesarias controlar, mediante la elaboracion de
procedimientos escritos, al objeto de:

° Evitar situaciones en las que la ausencia de los mismos pudiera dar lugar a infracciones de la Politica, los
Objetivos y las Metas ambientales y energéticos fijados.
° Establecer criterios operacionales respetuosos con el Medio Ambiente. Controlar los aspectos ambientales

y de consumo de la energia derivados de las actividades desarrolladas en el Grupo.

Asimismo, en el caso del uso, consumo vy eficiencia de la energia, el procedimiento GC-5001 Revisién Energética
establece criterios operacionales que aseguren un eficaz desempefio energético implantando una metodologia
que permita a SISE realizar |a revisién energética de la organizacién

El Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energfa en colaboracién con los Responsables de los distintos
Departamentos, son los responsables de la planificacién y programacién de las actividades sometidas a control
operacional, analizando los resultados de las operaciones planificadas, asf como de promover el desarrolio de
cuantos documentos sean necesarios para establecer su cumplimiento.

Existen procedimientos para asegurar que las empresas externas que mantienen una relacion contractual con el
Grupo cumplen con los requisitos de la Politica de Gestién Integrada establecida por la empresa.

El Departamento de Compras de Materiales y Servicios evaluard a los proveedores en funcién, entre otros
criterios, del Plan de Actuaciones Ambientales y de Energia que el Grupo exige a las empresas externas a
contratar. En el protocolo de evaluacién de proveedores se ha incluido la comprobacién de que los contratistas y
sus trabajadores cumplen con los requisitos del SGSST. En la seleccién de los proveedores se tienen en cuenta
criterios de SST.

Respecto a las energias renovables, el Grupo utiliza energfa eléctrica procedente del mix energético espafiol,
donde las renovables son el mayor porcentaje. Desde 1/1/2022 tenemos un PPA de compra de energia eléctrica
con garantia de origen renovable, que supone un 5% de nuestro consumo.

Por otra parte y en referencia a las acciones que se podrian llevar a cabo para combatir el desperdicio de
alimentos, debemos indicar que estd fuera de nuestra actividad industrial.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
Breve conceptos clave:

REE: Red Eléctrica de Espafia actla como operador del sistema eléctrico en el mercado eléctrico espafiol. Asegura
el correcto funcionamiento del sistema de suministro eléctrico y garantiza en todo momento la continuidad y
seguridad del suministro de energia eléctrica. REE gestiona toda la red de transporte de energia eléctrica (alta
tensién), pero no realiza distribucién de energia eléctrica (baja tensién).

COMERCIALIZADORA: Las comercializadoras de electricidad en Espafia son aquellas empresas eléctricas,
encargadas de vender la electricidad a los clientes finales, pagando una tasa a la empresa distribuidora por usar
su red eléctrica.
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La persona Responsable de Energia hace la prevision diaria de consumo de energia eléctrica de la planta el cual
es distribuido a:

-REE

-Comercializadora

-Internamente (DBI)

A REE se le comunica la previsién energética a través de un software que envia los datos en tiempo real. (TCI-5)
Con la misma informacién se rellena el registro PROGRAMA DE GESTION ENERGETICA. Este documento es
enviado por correo electrénico a la Comercializadora y se introduce en la intranet para que los responsables de
la Planta de Acerfa y de Laminacién puedan consultario en el DBI.

En caso de que tengan lugar desviaciones frente al programa de gestion energética, se seguira el procedimiento
DI-1002- Gestién de desvios del programa de consumo de energia.

Programacion Departamento
mensual de e} Calidad, MA y Energia
produccion (ACy LA) {Area Energia)
Programa de gestién
energética
R.E.E. Comercializadora ACy LA

Durante el afio 2021 hemos disminuido el consumo especifico de energia por tonelada de acero producido con
respecto al afio 2020. El consumo de energia ha aumentado debido al aumento de produccién. Seguimos
manteniéndonos en la zona de 6ptima eficiencia energética en comparacién con las tecnologias existentes. Como
se puede ver en la gréfica, la tendencia desde el afio 2020 ha sido un ratio Kwh/t estable,

398.304 401.613

589.537 618.376
0,676 0,649
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Consumo eléctrico

0,70

0,65 -

0,60

Mwh/ton

0,55

0,50
2020 2021

CONSUMO DE GAS

La persona responsable de Energia anualmente hace la previsién de consumo de gas para cada mes y esta
previsién se envia a la comercializadora contratada.

Internamente la previsiéon de gas es diaria, con el fin de no superar al caudal méximo dlario de gas estipulado
segln contrato.

El méaximo de consumo de gas diario es marcado por la persona Responsable de Energia y debe ser cumplido por
el Jefe de turno de laminacién. Si a lo largo del dia, el Jefe de turno observa una desviacién, debe reducir el
consumo horario para no superar el limite diario establecido y en caso de superacién deber notificarse a la
responsable de energia.

Los jefes de turno controlan el consumo a través de la pantalla de un PLC instalado en la planta.

En el grafico que se muestra a continuacién se observan los datos de consumo especifico de gas desde el afio
2020 con respecto a la tonelada de acero laminado. Es en la laminacién donde se hace el mayor gasto de gas de
la factorfa, aproximadamente un 74%, debido al funcionamiento con gas metano del horno de recalentamiento.
En el afio 2021 se aprecia una bajada en el consumo con respecto a 2020, aun cuando la produccién ha
aumentado. Una mayor carga en caliente de nuestro semiproducto, aproximadamente un 11%, explica un mejor
ratio en cuanto al consumo de gas con respecto a la produccién de Laminacion,
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Nm3/ton acero laminado

28,0
27,0
26,0

25,0

Nm3/ton

: e, R

23,0

22,0 e - -
2020 2021

CONSUMO DE AGUA

A continuacién se muestran los datos de consumo de agua del 2020 vy los tres afios anteriores.

589.537

411.091

424.858 618.376 0,68

Este afio 2021 ha aumentado el consumo con respecto al 2020, debido al aumento de produccién de acero,
aunque se aprecia una ligera disminucidén en el ratio m3/t en 2021 con respecto al 2020. El consumo especifico
de agua mantiene la tendencia en el ratio los tres ultimos afios, que estd muy por debajo de 1, signo de un uso
eficiente del agua.

Para el afio 2022 esperamos obtener un consumo y ratio similar al de afios precedentes, pues las condiciones
actuales de produccién se mantendran debido al mercado. Se sigue estudiando un proyecto sobre la posibilidad
de la utilizacién de aguas regeneradas directamente desde la EDAR “La ranilla”, lo que permitird disminuir la
cantidad de agua potable utilizada. El ratio obtenido por SISE sigue siendo dificilmente mejorable, pues estéd muy
por debajo del ratio de consumo de agua por tonelada de producto que se manejan a nivel de empresas
siderdrgicas europeas, el cual se estima por encima de 1 m3/t, llegdndose hasta 150 en algunos casos puntuales
de centro Europa donde la refrigeracion es de un solo paso.

Continuamos con unos niveles similares de vertido, que se mantienen con respecto a afios precedentes, tendencia
muy positiva. La causa es la reutilizacién del agua como riego de los acopios de escoria y de los viales para evitar
fa emision de particulas a la atmoésfera debido al viento y al paso de vehiculos.

Para el afio 2022 esperamos mantener estos ratios de consumos encaminados a la sostenibilidad.
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CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

En relacion al consumo de materias primas férricas, vamos a definir el proceso de compra, incluyendo el sistema
de seguimiento de resultados planificados. Asi como impedir la entrada de materia prima férrica radioactiva en
factoria.

El proceso de compras de materia prima férrica consiste en el conjunto de gestiones necesarias para que el
Departamento de Acerfa disponga en todo momento, de la cantidad y calidad de la materia prima férrica que va
a ser utilizada de conformidad con su programa de produccién, siempre que el mercado y las circunstancias lo
permitan.

El consumo de materias primas férricas en el 2021, expresado en toneladas, fue de 684.881 tn.
Elementos de entrada:

- Cantidad: El Departamento de Aceria deberd poner en conocimiento del Responsable de compra de
materia prima férrica, las necesidades de materia prima férrica previstas para los dos meses
siguientes al mes en curso.

- Calidad: Las distintas calidades a comprar, vendran determinada en funcién de la proporcién
establecida por la aceria, siempre que el mercado lo permita.

- Proveedores: Segtin el origen geogréfico, que condiciona los trémites de adquisicién y los plazos de
entrega, se establecen dos grandes grupos:

A.- PROVEEDORES NACIONALES: Los que suministran materia prima férrica clasificada segin el
documento vigente de clasificacion “clasificacion de las materias férricas”.

B.- PROVEEDORES EXTRANJEROS: Los que suministran materia prima férrica segtin las normas
internacionales en uso.

o Podran suministrar materia prima férrica todas aquellas personas o sociedades
que estén legalmente capacitadas para ejercer el comercio y estén autorizados por el Grupo.
° Los suministradores de materia prima férrica serdn autorizados, a realizar

entregas en el Grupo, por el responsable de Compra de Materia prima férrica y estaran editados
en la relacién “Lista de proveedores”.

Gestién de compra: Segtin la procedencia de la materia prima férrica, se establecen dos procedimientos para su
adquisicion.
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A.- MATERIA PRIMA FERRICA DE PROCEDENCIA NACIONAL. Proveedores Nacional.

19,- Los acuerdos de compra pueden establecerse por alguno de los medios de comunicacién existentes
(Teléfono, E-mail o documento escrito).

29,- El acuerdo debe reflejarse en una confirmacion escrita de compra-venta.

30,- Con proveedores habituales puede acordarse un suministro abierto de materia prima férrica. Las
condiciones del mismo pueden ir actualizdndose, segin las variaciones de los precios de mercado o de las
necesidades internas del Grupo comunicadas al proveedor por alguno de los medios de comunicacién antes
resefiados.

B.- MATERIA PRIMA FERRICA DE PROCEDENCIA EXTERIOR. Proveedores de Importacion.
Son validos los puntos 19, 20, y 30 del apartado anterior, pero ademas dado el volumen de estos
suministros, serd necesario reflejar los acuerdos en algin documento escrito en los que deberan figurar los datos

siguientes:

1. Cantidad total de la que se compone el suministro.

2. Porcentaje de tolerancia, acordado, para el peso total del suministro, entendiéndose por aproximada una
oscilacion del 10%.

3. Calidades a suministrar, seglin normas internacionales, o descripcién del producto.

4, Plazo de embarque (para entregas en barco) o plazo de entrega (para entregas en camién).

5. Precio unitario (Moneda/Toneladas) en las condiciones pactadas, dentro de las recogidas por la Camara
de Comercio internacional (ICC); denominadas Incoterms.

6. Forma de pago.

7. Documento donde se garantice la ausencia contaminacidn radioactiva.

Requisitos Ambientales.

Respecto al transporte terrestre: Los suministradores de M.P.F., asi como las empresas estibadoras encargadas
de contratar el transporte que nos aprovisiona de la misma, realizaran las operaciones de mantenimiento de los
vehiculos en talleres autorizados y tendran vigente la ITV.

Asimismo, y en cumplimiento del Real Decreto 180/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el traslado de
residuos en el interior del territorio del Estado, el albaran para el proveedor contendrd la informacién sefialada
en el Anexo I del mencionado RD.

Respecto a las empresas estibadoras: Deberdn realizar las operaciones de mantenimiento recomendadas por el
fabricante, gestionando los residuos generados segln la normativa vigente en esta materia.

Respecto al transporte marftimo: El Agente Maritimo en el Puerto de destino guardard registro de las
autorizaciones técnicas y medioambientales declaradas por el Capitdn del buque para ser posteriormente
autorizadas por Capitania Maritima. En caso de que se generen residuos, €stos seran gestionados conforme a la
normativa vigente.

Elementos de salida por etapas:

Primer control visual en parque, aceptacion provisional del material.

Para suministros nacionales, la materia prima férrica se recibird sobre camion. Si el material no cumple los
requisitos establecidos en el pedido, el clasificador debe rechazarlo, de acuerdo con la edicién en vigor de las
normas correspondientes al respecto, aislando e inmovilizando el suministro, ya basculado dentro del parque,
hasta encontrar una solucién entre el representante del Grupo y el proveedor.

Para suministros procedentes del exterior, antes de iniciar el levante de la mercancia, se efectuard una primera
inspeccién visual sobre el muelle. Si, como resultado de la misma, quedara claramente establecido que fa
mercancia no corresponde a las condiciones del pedido, se paralizard la descarga hasta que se establezca un
acuerdo con el proveedor, o su representante.

La no aparicién de un motivo de rechazo absoluto en el primer control visual, no supone la aceptacién del
suministro en su totalidad. Sélo supone la autorizacién para una segunda inspeccién por el clasificador de SISE.

Recepcién del camion:
El suministro tanto nacional como extranjero se recibird en SISE por camidn y se recepcionara de acuerdo con
las normas correspondientes al respecto.
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Aceptacién definitiva y clasificacién:

- Si el suministro puede ser utilizado adecuandolo a las normas de clasificacion del Grupo mediante
operaciones no demasiado laboriosas, como oxicorte, el clasificador desde su terminal, o por escrito en caso de
que éste no funcione, aplicara al proveedor la clasificacion, y penalizacién en su caso, correspondiente de acuerdo
con la edicion vigente del documento “Clasificacién de las materias primas férricas” de SISE por estas operaciones.
Dichas normas de clasificacién son conocidas por el proveedor y asumidas por éste, ya que la aceptacién de la
clasificacién va ligada a la aceptaciéon de suministrar el pedido.

- Cuando de la clasificacion se derive una reclamacion comercial, el clasificador realizara fotografias desde
su terminal para respaldar el motivo que provoque dicha no conformidad (exceso de estériles, material fuera de
medida, calidad inferior a la declarada, presencia de cuerpos cerrados, material mal estibado sobre camién, etc.)
- El departamento de compras de chatarra recibird automaticamente un correo indicando que se ha creado
una reclamacién y, desde el portal web habilitado para ello, comprobard si efectivamente de la clasificacion y
visualizacién de las fotografias cabe realizar una reclamacién comercial al proveedor. En caso afirmativo, se
enviarad desde dicho portal un documento con toda la informacién (fotografias incluidas) al proveedor.

- La llegada de grandes suministros, en buques serd comunicada por el responsable de Compra de materia
prima férrica a los Dptos. de Aceria, Clasificadores y Expediciones con la debida antelacién para preparar la
descarga.

- El rechazo de la totalidad de un suministro, ya sea un camién o un buque completo, serd notificado al
Responsable de Compras de Materia prima férrica para su tratamiento de acuerdo a la edicién en vigor del
procedimiento GC-0210.

Envio de albaranes a proveedores:

- El departamento de compras de chatarra revisard diariamente los albaranes de entrada nacional del dia
anterior, resolverd las incidencias que procedan (diferencias de peso, errores de clasificacién o de pedido, etc.)
con el responsable de clasificadores y/o responsable de expediciones, y enviara los albaranes a los proveedores.

Control documentacién camiones chatarra:

-El departamento de compras de chatarra solicitaréd aleatoriamente a los proveedores nacionales la
documentacion de camiones relativa a una entrada de chatarra en concreto durante la semana anterior, para dar
cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo Marco.

Control anexos VII

-Al finalizar el mes en curso, se recopilan todos los Anexos VII de todos los proveedores extranjeros, los cuales
son cumplimentados por el Dto. y pasados a la firma por los directores, financiero y de factoria. Una vez firmados,
se suben a la plataforma interna del Grupo (PIC), para que el Dto. de Calidad y Medio Ambiente pueda
presentarlos electrénicamente a la Junta de Andalucia.

Indicadores y resultados planificados:

Se definen dos indicadores:

1. Desviacién de las entradas frente a las cantidades planificadas por cada tipo.

2. Seguimiento realizado a los proveedores.

Seguimiento de indicadores.

Indicador 1, se efectuard un seguimiento periddico de indicadores a fin de verificar el grado de acercamiento a
los resultados planificados, mediante una “tabla indicadores compras de materia prima férrica”. Trimestralmente
se hara un informe a Calidad indicando las causas de las posibles desviaciones.

Respecto al indicador 2, seguimiento de los proveedores, el Responsable de Compras de Materia prima férrica
efectuara semestralmente una evaluacién diferenciada de los proveedores que suministran Materia prima férrica
de origen nacional o internacional

A continuacién se identifican los riesgos asociados al proceso de compra de materias primas férricas:

- Informacién errénea en el pedido.

- Que no exista confirmacién escrita del pedido realizado.

- Calidad recibida que no concuerde con lo acordado en el pedido de compra-venta.

- Falta de documentacién de los pedidos de importacién.

- Falta de acuerdo entre el proveedor y departamento de compras respecto de la calidad suministrada.
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IDENTIFICACION USOS SIGNIFICATIVOS DE LA ENERGIA

Inicialmente, la persona Responsable de Energfa y el Equipo de Gestidén Energética analizan La Red de contadores
y los consumos energéticos registrados e identifican los procesos con un mayor consumo energético.

La persona Responsable de Energia junto con el Equipo de Gestion de la Energia, identifican las fuentes de mayor
consumo energético de la planta. Identifican y evaldan como significativos aquellas fuentes de consumo que
supongan, al menos, el 50% del consumo energético en cada drea de produccion de la planta (Laminacion y
Acerfa).

En algunos casos, como es el consumo de servicios de aceria, se identifican como significativos, aquellos
consumos que formen parte de los servicios de aceria y sean al menos el 50% energético.

Ademas hay consumos en la factoria que aunque no sean muy elevados, se requiere un seguimiento anual sobre
su evolucién. Para estos casos consideraremos que son significativos si aumentan de un afio a otro en mas de un
5%

Esta identificacion de usos energéticos queda registrada en el Registro GC-5001-01-Listado de Consumos
Energéticos Significativos, en el que se identifican los equipos con mayor consumo energético especificando el
proceso al que pertenecen. En caso de ser necesaria su modificacién con motivo de las conclusiones alcanzadas
en las reuniones anuales de evaluaciéon del desempefio energético, el Equipo Energético realizard esta
modificacion.

Mensualmente, el responsable de cada drea (laminacidn, aceria y mantenimiento comin) del equipo energético
realiza un seguimiento de la evolucién de los consumos energéticos de su area de competencia. En caso de
observar cualquier desviacidn significativa, se lo comunica a la persona Responsable de Energia a fin de tomar
las acciones correctivas oportunas. Asimismo, diariamente se hace un seguimiento del consumo real y esperado
de electricidad y en caso de desvios se sigue lo dispuesto en el Procedimiento DI-1002 "Gestién de desvios del
programa de consumo de energia".

Mensualmente la persona Responsable de Energia realiza el cierre energético, con el fin de confirmar
contablemente las facturas y hacer el reparto equitativo de la energia en las dos dreas de produccién.

Asimismo, semestralmente se relinen la persona responsable de Energia y el equipo de gestién de la energia, a
fin de hacer un seguimiento del desempefio energético abordando los puntos recogidos en el Orden del dia-
Reunidn revisién energética.

En cualquier caso si la persona responsable de energia detectara alglin desvio considerable y/o algin aspecto
significativo acerca de los consumos gestion y organizacién de energia se realizaria una reunién extraordinaria.

INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO

La persona Responsable de Energia y el Equipo de Gestidn Energética identifican los indicadores energéticos que
mejor se ajustan a las caracteristicas operativas de la planta. En el Listado Indicadores Desempefio Energético
se registran la propuesta de aquellos a partir de los cuales se va a realizar el seguimiento del desempefio
energético de la cada una de las plantas, asi como de aquellas variables que se consideran tienen influencia sobre
el desempefio energético.

Los indicadores se identifican teniendo en cuenta los aspectos energéticos sobre los que SISE tiene capacidad de
influencia, teniendo en cuenta los usos pasados y presentes de las distintas formas de energia empleadas. Una
vez definidos, y a partir de la revisién energética inicial, se establece la linea de base energética, en relacién a la
cual se realizard el estudio de los cambios en el desempefio energético.

La linea base deberd ser modificada en caso de concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

-Los indicadores ya no reflejen el uso y consumo de energia de la organizacion
-Se produzcan cambios importantes en los procesos, patrones de operacién o sistemas de energia
-Lo establezca un método predeterminado

34
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Mataga, km. 6 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccién Postal: Apartado de Correos niim. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantil
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 3? Seccion, Hoja 5.063 - LV.A, ES A-41014200 - Tel 95,497.93.00 Fax 95.497.93.15 -
www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021

Mensualmente, se realiza un seguimiento de los indicadores de desempefio energético. Para ello, se obtiene datos
a partir de:

-Mediciones directas (por ejemplo: a través de contadores).
-Evidencias documentales. Por ejemplo: facturas de prestacién de servicios
-Célculo por diferencias a partir de datos objetivos.

Esta evaluacién permite:

-Identificar los consumos energéticos significativos de cada proceso.

-Asegurar un adecuado control operacional en cada una de las plantas
-Establecer objetivos sobre aquellos aspectos sujetos a mayor impacto energético.

Ademas de los Indicadores de Desempefio Energético, el Grupo monitorea mensualmente de manera automatica
los consumos de electricidad, gas y oxigeno en varios puntos de sus procesos de Laminacién y Aceria. (Archivo
en la plataforma de DBI).

ESTIMACION DEL USO Y CONSUMO ENERGETICO FUTURO

Anualmente, se realiza una previsién de consumo energético para el siguiente ejercicio. Esta estimacion, estard
basada en:

-Consumo energético en el ejercicio anterior

-Previsién de produccion

-Mejoras energéticas implementadas.

-Las conclusiones a esta previsidén se comunicardn a Direccion para ser consideradas en la revisién del Sistema
por la Direccién.

OPORTUNIDADES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO

Semestralmente en la reunidn de revisién energética, los responsables de cada &rea plantean ideas de proyectos
a implantar y mejoras en el drea gestionada. Estas ideas serdn listadas y priorizadas en el acta de reunién, y
evaluadas en el acta de la revisidn por la direccién. Los proyectos se presentan mediante la ficha de registro
seglin procedimiento OT-100. Asimismo, todos los empleados pueden hacer llegar sus propuestas a lo persona
Responsable de Energia quién las analiza y evalGa para luego presentarlas al equipo de gestién energética.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Identificacion de riesgos:
-Medidas erréneas o discrepancias con la facturacién.

Se comprueban diariamente por partes de produccién y mensuaimente se hace un cierre completo de todas las
medidas. Para contrastar datos tenemos medidas manuales.

-Ineficiencias energéticas en un proceso.

Se comprueban diariamente y mensualmente los ratios energia de produccién. En las reuniones quincenales del
comité de energia con direccién se tratan todos los aspectos, entre eilos una posible ineficiencia de proceso.
Llegado el caso se trataria con las areas afectadas.

-Fugas de gas u oxigeno

En Gas se comprueban los ratios diariamente y mensualmente, y en oxigeno tenemos el detalle de lo que

consumimos tanto interno como externo por horas. En particular las fugas se pueden observar por los consumos
en pequefias paradas de produccién o paradas prolongadas.

-Pérdidas o fuera de control de energia reactiva, incumplimiento de normativa.

Realizamos el control de reactiva mediante la telemedida del coeficiente de phi y también a través de los anexos
de facturacién, o en la plataforma de compra de energfa.

-Aumento de caudal maximo diario de gas permitido por contrato
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El caudal méximo diario se controla mediante telemedida en e! escada del pupitre central de laminacién y ademés
se contrasta en el detalle diario de la factura mensual de gas.

Identificacion de oportunidades

El hecho de tener tan controlados y estudiados nuestros consumos por procesos y &reas, hace posible las
siguientes oportunidades:

-Oportunidades de estudios de compra de energia, ejemplo PPAs, ajustes de mercado, desviocs...etc.

-Definicion de procesos con mayor eficiencia energética, estudio y evaluacién de proyectos de medio y largo
plazo, como por ejemplo ia posibilidad de incorporar el hidrogeno a nuestro proceso productivo, o bien sustituir
gas natural por EE en calentamiento de semiproductos.

3.5.  CAMBIO CLIMATICO

INTRODUCCION Y OBJETIVO:

Publicado el Reglamento 601/2012, de 21 de junio de 2012, sobre el seguimiento y la notificaciéon de las emisiones
de gases de efecto invernadero en aplicacion de la Directiva 2003/87/CE. De acuerdo con este Reglamento las
instalaciones deberan adaptar sus planes de seguimiento y contar con la aprobacién de la autoridad competente
el 1 de enero de 2013,

Segln el articulo 12 del Reglamento 601/2012, en el que se establece el contenido y presentacién del plan de
seguimiento, el titular deberd presentar junto con el plan de seguimiento diversos procedimientos escritos
relacionados con el seguimiento de emisiones de GEI por parte de la instalacion.

De conformidad con el Reglamento 601/2012, en concreto, se han de reflejar bajo procedimientos escritos las
siguientes cuestiones:

o Gestion de la asignacion de responsabilidades en materia de seguimiento y notificacién
e Evaluacién periddica de la idoneidad del plan de seguimiento, considerando en particular cualquier
medida potencial de mejora de la metodologia de seguimiento (incluyendo revisiones periddicas destinadas
a detectar cualquier cambio previsto o efectivo de la capacidad, del nivel de actividad y del funcionamiento
de la instalaciéon que tenga repercusiones en la asighacién de la instalacion)
s Gestion de las actividades de flujo de datos
s Actividades de control de datos:

o Garantia de calidad de los equipos de medida

o Mantenimiento de un registro de los instrumentos de medida de la instalacion, utilizados

para determinar los datos de la actividad.

o Aseguramiento de la calidad de la tecnologia de la informacién utilizada en las actividades
de flujo de datos
Realizacion perioddica de revisiones internas vy la validacion de los datos de conformidad
Correcciones y adopcién de medidas correctoras.
Control de los procesos externalizados
Mantenimiento de registros y de documentos

O 0O O ©

Se publicd el Reglamento 2018/2066, por el que se modifica el Reglamento 601/2012, introduciendo cambios
aplicables en la Fase IV del RCDE. Posteriormente, se publicé el Reglamento 2020/2085, por el que se modifica
y corrige el Reglamento 2018/2066.

REFERENCIAS:

o lLey 1/2005, de 5 de julio, modificada por la Ley 13/2010, para ampliar y perfeccionar el régimen de
comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero e incluir la actividad de aviacion en el
mismo.

s Reglamento 601/2012 sobre el seguimiento y ia notificacion de las emisiones de gases de efecto
invernadero en aplicacién de la Directiva 2003/87/CE.
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e Reglamento 2018/2066 sobre el seguimiento y la notificacién de las emisiones de gases de efecto
invernadero en aplicacién de la Directiva 2003/87/CE, y por el que se modifica el Reglamento 601/2012.

¢« Reglamento 2020/2085, por el que se modifica y corrige el Reglamento 2018/2066.

o Reglamento 2019/1842, por el que se establecen disposiciones de aplicacién de la Directiva 2003/87/CE
respeto de las disposiciones adicionales de ajuste de la asignacién gratuita de derechos de emision debido
a modificaciones del nivel de actividad.

¢ Guidance Document “The Monitoring and Reporting Regulation - General guidance for installations MRR”
Guidance document No. 1, Version of 16 July 2012,

e Guidance Document “The Monitoring and Reporting Regulation ~ Guidance on Uncertainty Assessment
MRR” Guidance document No. 4, Final Version of 5 October 2012.

o Guidance Document “The Monitoring and Reporting Regulation - Data flow activities and control system
“MRR Guidance document No. 6, final version of 17 October 2012.

CALCULO DE LAS EMISIONES DE CO2:

De acuerdo con la AEGEI de la instalacién, las emisiones de CO2 de la instalacién se determinan segun el
planteamiento que se recoge a continuacién.

EMISIONES POR COMBUSTION
La metodologia aprobada para determinar las emisiones de combustién existentes en la planta, se basa en el
método de cdlculo segln la formula siguiente, aplicada a cada flujo fuente, gas natural y gasoil.

Emisiones de CO, (t)= DA (TJ)* FE (tCO,/TJ) * FO

Donde:

DA: Dato de actividad del combustible, expresado en T3.

FE: Factor de emision del combustible, expresado en t CO2/TJ.
FO: Factor de oxidacion del combustible.

Datos de actividad (TJ) = Combustible consumido (Nm® o t) * VCN (TJ/Nm?® o TJ/t)

Donde:
VCN: Valor calorifico neto del combustible, expresado en TIJ/Nm3 o T3/t.

a) Emisiones por combustiéon de gas natural

a.l) Consumo
La determinacién de la cantidad de gas consumida se tomara directamente de las facturas proporcionadas por el
proveedor.

a.2) Valor calorifico neto
El valor calorifico neto (VCN) del gas natural se toma del Inventario Nacional mas reciente presentado a la
secretaria de la CMNUCC.

a.3) Factor de emision
El factor de emisién (FE) del gas natural se toma del Inventario Nacional més reciente presentado a la secretaria
de la CMNUCC. Se debera utilizar el FE que no incluya el factor de oxidacion (FO) del inventario.

a.4) Factor de oxidacidn
El factor de oxidacién del gas natural se toma del Inventario Nacional mas reciente presentado a la secretaria de
la CMNUCC.

b) Emisiones por combustién de gaséleo
b.1) Consumo
El célculo del consumo de gasoleo se determina a partir de la siguiente expresién:

M
Q% =STOCK +> Qf° -STOCK®
=
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Q®° Consumo de gaséleo (t).

o

}
suministrador en los albaranes correspondientes a cada aprovisionamiento.

: Cantidad de gaséleo de la partida de suministro j-ésima (t). Se tomara el valor proporcionado por el

M: NUmero de partidas de gaséleo en el periodo objeto de estudio.

GO
STOCK, : Existencias de gaséleo en tanques de almacenamiento al inicio del periodo objeto de estudio (t),
estimadas en base al nivel de gasdleo en los tanques de almacenamiento.

GO
STOCKf : Existencias de gaséleo en tanques de almacenamiento al final del periodo objeto de estudio (t),
estimadas en base al nivel de gasoleo en los tanques de almacenamiento.

La medida de existencias en cada periodo se toma a través de los niveles por flotacién de los propios tanques de
almacenamiento.
Para la conversion de volumen en masa se utilizard una densidad de 0,9 t/m3.

b.2) Valor calorifico neto
El valor calorifico neto (VCN) del gaséleo se toma del Inventario Nacional mds reciente presentado a la secretaria
de la CMNUCC.

b.3) Factor de emision
El factor de emisién (FE) del gasé6leo se toma del Inventario Nacional mas reciente presentado a la secretaria de
la CMNUCC. Se deberd utilizar el FE que no Iincluya el factor de oxidacidén (FO) del inventario

a.4) Factor de oxidacion
El factor de oxidacion del gasdleo se toma del Inventario Nacional mas reciente presentado a la secretaria de la
CMNUCC.

EMISIONES DE PROCESO.
La metodologia aprobada para determinar las emisiones de proceso se basa en la siguiente ecuacién:

- _ . *
Emisiones de CO, —Z(Datos de actividadyg,, *Factor de emision _ )

Donde:

DA: Dato de actividad del material, cantidad consumida en el periodo de notificacion.

FE: Factor de emisidén del combustible, expresado en t CO2/t o t CO2/T].

Para electrodos de grafito, el grafito granular y prerreducido
Para el carbén coquizable, coque metallirgico, antracita y dolomia espumante

CONSUMO: Para cada material se aplica un balance de masas:

M
Q=8TOCK, +» Q; -STOCK,

=1

Donde:
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Q : Consumo de materia prima (t).

Q]- : Cantidad de materia prima de la partida de suministro j-ésima (t). Se tomara el valor proporcionado por el

suministrador en los albaranes correspondientes a cada aprovisionamiento.
M: Nimero de partidas en el periodo objeto de estudio.

STOCKI : Existencias de materias primas al inicio del periodo objeto de estudio (t).

STOCKf : Existencias de materias primas al final del periodo objeto de estudio (t).

a.l) Electrodos de grafito, grafito granular y prerreducido
El stock se determina, para cada material, por inventario fisico.

a.2) Carbén coquizable, coque metallrgico, antracita y dolomia espumante
El stock se determina, para cada material, a partir de los valores de inventario auditados.

VALOR CALORIFICO NETO:

El valor calorifico neto para carbdn coquizable y coque metallirgico, se toma del Inventario Nacional més reciente
presentado a la secretaria de la CMNUCC.

El valor calorifico neto para antracita se determina mediante 6 anélisis anuales en laboratorio acreditado.

El valor calorifico neto para el prerreducido se toma del inventario del sector siderdrgico (UNESID)

El valor calorifico neto para dolomia espumante se determina mediante 6 andlisis anuales en laboratorio
acreditado.

FACTOR DE EMISION

El factor de emisién de los materiales carbén coquizable y coque metallrgico, se toma del Inventario Nacional
mas reciente presentado a la secretarfa de la CMNUCC.

El factor de emision de la antracita se determina mediante envio de 6 muestras anuales a Laboratorio acreditado
conforme a la norma EN ISQ/IEC 17025,

El factor de emisién de la dolomia espumante se determina mediante envio de 6 muestras anuales a Laboratorio
acreditado conforme a la norma EN ISO/IEC 17025.

Para electrodos de grafito, y grafito granular y prerreducido (HBI) se emplean los valores de 3,00 y 3,664,
respectivamente, expresados en tCO2/t.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES.

En relacién con la atribucién de responsabilidades, disponibilidad y asignaciéon de recursos y separacion de
funciones en el &mbito del seguimiento de las emisiones de GEI para el cumplimiento del Plan de Seguimiento de
emisiones de GEI, se atenderd a los siguientes criterios:

- Optimizacién del recurso propio frente a la externalizacién.

- Atribucién de tareas conforme a la experiencia previa del personal.

- Integracién de las actuaciones previstas en la operativa habitual de las personas responsables de las
diferentes areas.

- Comunicacién a los supervisores/responsable de cada persona implicada en el seguimiento de las
funciones a realizar y de la estimacion de recursos requeridos (tiempo, personal, medios materiales, etc.)

- En los casos en los que se precise, bien a demanda del propio afectado, bien a requerimiento por parte
de la Direccién, se procederd a la formacion especifica en la tarea a desarrollar.

La propuesta vigente se formalizard, dentro del presente documento bajo la denominacién de “Asignacién de
Responsabilidades”.

La Asignacién de Responsabilidades se analizara periédicamente al aplicar el proceso de evaluacién periddica de
la idoneidad del Plan de Seguimiento.

Cualquier disconformidad/incidencia/conflicto de intereses/etc. que pueda producirse en este ambito serd
trasladado por escrito al Responsable de Sistemas de Gestion de para su evaluacion
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES.,
A continuacién, se recogen todas las funciones y personal responsable correspondiente a las actividades llevadas
a cabo en el seguimiento y notificacién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de la instalacion:

a) Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia:
Colaboracién en Ia elaboracién del informe anual de notificaciéon de emisiones del Régimen de
Comercio de Derechos de Emisién de GEI (RCDE).

- Revisar la hoja Excel empleada para el célculo de las emisiones de CO2, si se debe introducir
alguna modificacién en la forma de calculo.

- Asistencia presencial al verificador durante la jornada de verificacién oficial.

- Remision y elaboracién de escritos y comunicaciones con las autoridades competentes en el
ambito del RCDE.

- Elaborar el Plan de Seguimiento.

- Responsable de realizar la evaluacién anual de la idoneidad del Plan de Seguimiento y proponer
a la Direccién los cambios y mejoras a incorporar.

- Proceder al archivado/custodia de la documentacién relativa al RCDE.

- Aprobar las modificaciones que se requieran en el Plan de Seguimiento, asi como en el resto de
documentacion necesaria para cumplimentar la metodologia de célculo.

b) Direccién del Grupo

- Representar legalmente a la empresa ante la administracion regional/nacional en lo que se refiere
a las obligaciones derivadas de la emisién de Gases de Efecto Invernadero en las instalaciones
del Grupo

- Supervisar los informes generados de notificacion de emisiones de GEI.

c) Departamento de Contabilidad y Administracién

- Actualizar la hoja Excel empleada para el célculo de las emisiones de CO2, si se debe introducir
alguna modificacién en la forma de célculo.

- Gestiona las facturas de compra de combustibles, incluyendo la resolucién de incidencias al
respecto y obtencién de facturas/albaranes rectificativos.

- Actualizar el registro Unico de emisiones de GEI cuando sea requerido (cancelacién de derechos
de emision en el registro).

- Actualizar mensualmente la hoja de calculo Excel donde se recogen toda la informacion de los
consumos de combustibles.

- Comprobar, junto con el Responsable de Sistemas de Gestién del Grupo que los datos de
consumo de combustibles son coherentes con otros parametros, fundamentalmente con la
produccion de acero.

d) Departamento de Mantenimiento

- Calibrar y mantener los equipos de medida involucrados en el calculo de fas emisiones de CO2.

- Ejecutar las érdenes de trabajo de los avisos preventivos y correctivos que emite el programa
de gestion del mantenimiento GMAO.

- Remitir al Responsable de Sistemas de Gestion del Grupo copia de las certificaciones de
calibracién de los medidores que intervienen en la determinacién de las emisiones de GEI.

- Mantener actualizado, al menos trimestralmente, un registro de identificaciéon de los equipos de
medida que se emplean en la determinacién de las emisiones de GEI.

e) Oficina Técnica

- Custodiar la documentacién generada por las calibraciones y revisiones realizadas por
organismos externos a SISE, de los equipos de medida y control involucrados en el célculo de
las emisiones de CO2.

f) Aceria y laminacién

- Ejecutar las 6rdenes de trabajo de los avisos preventivos y correctivos que emite el programa

de gestién del mantenimiento GMAO.
g) Almacén
- Realizar el célculo para la evaluacién de la incertidumbre asociada a los diferentes flujos fuente.

COMPROBACION DE FUENTES DE EMISION Y OTROS ASPECTOS

Se realizard al finalizar el célculo mensual la comprobacién de la lista de fuentes de emisién y flujos fuente, al
objeto de lograr que se incluyan en el plan de seguimiento todas las fuentes y flujos, asi como todos los cambios
relevantes en las caracteristicas y el funcionamiento de la instalacién,

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1/2005, modificada por la Ley 13/2010, el titular comunicard cualquier
cambio en el tamafio, caracter o funcionamiento de la instalacién.
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En caso de cambios en el nimero de fuentes de emisién o cambios en los flujos fuente identificados en la
instalacién, se solicitard modificacién de la autorizacion de emisién de GEI (AEGEI), y la correspondiente
aprobacién de la modificacién del plan de seguimiento por parte de la autoridad competente. Se actuara
igualmente en el caso de que se detecte un cambio de la categorizacién de la instalacién.

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS UMBRALES DE INCERTIDUMBRE

Asimismo, el Reglamento MRV requiere una evaluaciéon del cumplimiento de los umbrales de incertidumbre para
los datos de actividad. En esta estimacién de la incertidumbre se ven implicados los dispositivos empleados para
el control de los flujos fuente existentes.

Con la frecuencia que se establezca en el plan de seguimiento o en la legislacién aplicable en cuanto al control
metrolégico de los medidores empleados, se realizard una calibracién o verificacién del dispositivo de medida.

Siempre y cuando se produzca un cambio respecto a las actuales circunstancias en las que se haya procedido a
evaluar la incertidumbre (cambios en la metodologia de seguimiento, cambios significativos en los dispositivos
de medicion y/o cambios en los niveles aplicables), se reevaluaréd el cumplimiento de los umbrales de
incertidumbre para la determinacién del dato de actividad de los combustibles, de acuerdo con el nivel aplicable.

EVALUACION DE POSIBLES MEJORAS EN LA METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

En el plan de seguimiento se recoge la metodologfa a aplicar para el calculo de emisiones y su seguimiento. La
metodologia definida se basa en el calculo, disponiendo de procedimientos adoptados para el control de los flujos
fuentes objeto de seguimiento y la obtencién del resto de pardmetros que intervienen en el célculo de las
emisiones de GEI de acuerdo con los niveles aplicables a la instalacién.

De acuerdo con este procedimiento, en la revisién anual por la Direccién del Sistema de Gestién Integrado,
realizard una evaluacién de la metodologia empleada y las posibles mejoras de la misma al objeto de obtener
unos resultados mas precisos.

Para ello se consideraran documentacién de apoyo, normativa o guias publicadas por la Comisién Europea y la
Comunidad Auténoma, como autoridad competente, en el 4mbito del seguimiento y notificacién de las emisiones
de GEI.

La metodologia de seguimiento debe cambiarse si ello aumenta la exactitud de los datos notificados, a menos
que sea técnicamente inviable o genere costes irrazonablemente altos.

En el marco de la evaluacién de posibles mejoras del Plan de Seguimiento, es responsabilidad del Jefe del
Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia, el acometer una valoracion respecto a las potenciales
recomendaciones de mejora y subsanacién de irregularidades que, por parte del verificador, se hubieran puesto
de manifiesto en durante la verificacién anual de emisiones.

Por tanto, el Jefe del Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia chequeara el contenido del dltimo
informe de verificacidn con vistas a identificar las posibles mejoras a incorporar y las potenciales medidas de
subsanacion de irregularidades asociadas, durante los dos primeros meses tras la entrega del informe verificado.

En el caso de existencia de posibles mejoras propuestas por el verificador o de irregularidades subsanables, de
conformidad con el punto 4 del articulo 69 del Reglamento MRV, antes del 30 de junio de ese afio, serd
responsabilidad del Departamento de Calidad, MA y Energia remitir a la Administracion, un informe donde se
procederé a la descripcién de las medidas y mejoras que se pretenden incorporar propuestas por el verificador y
el plazo para su adopcién, asi como de las acciones correctoras que se pondrén en practica en el caso de
irregularidades detectadas por el verificador.

Conjuntamente con el Departamento de Contabilidad, en aquellos casos en los que sea relevante, se procedera
a evaluar si dichas medidas incurren o no en costes irrazonablemente altos para su aplicacién.
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REVISION PERIODICA PARA LA DETECCION DE CAMBIOS PREVISTOS O EFECTIVOS DE LA CAPACIDAD, NIVEL
DE ACTIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO CON REPERCUSION EN LA ASIGNACION GRATUITA

En el marco de la evaluacién anual de la idoneidad del Plan de Seguimiento, se atenderd al cumplimiento de las
obligaciones relativas a la comunicacion de informacion relacionada con el funcionamiento, capacidad y nivel de
actividad.

En cuanto a cambios en el nivel de actividad que pudieran tener influencia en la asignacién gratuita de derechos
de emisién, de conformidad con el Reglamento 2019/1842, anualmente se notificard el nivel de actividad,
empleando el formato publicado para tal efecto y verificado por entidad acreditada.

Al menos, los documentos a presentar seran el “Modelo de informe metodolégico para la recogida de datos de
nuevos entrantes y cambios de funcionamiento de operacion con incidencia en la asignacién” y el formulario Excel
desarrollado por la Comisién Europea a tal efecto.

En su caso, igualmente se procederd a la seleccién de una entidad de verificacion para que dé el visto bueno a la
documentacién elaborada.

GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLUJO DE DATOS

IDENTIFICACION DE FUENTES DE DATOS PRIMARIOS

Los datos primarios son aquellos que proceden de medidores instalados o bien de facturas o albaranes. Se
identifican los siguientes datos primarios en la Fabrica del Grupo:

- Dato de suministro de gas natural procedente de facturas.

- Dato de suministro de gasoll procedente de albaranes.

- Dato de suministro de antracita procedente de albaranes.

- Dato de suministro de grafito granular procedente de albaranes.

- Dato de suministro de carbdn coquizable procedente de albaranes.

- Dato de suministro de coque metallirgico procedente de albaranes.

- Dato de suministro de electrodos de grafito procedente de albaranes.

- Resultados de las auditorfas de inventario fisico en la instalacién.

- Medicién de niveles de gasoil en tanque de existencias.

- Dato de suministro de prerreducido procedente de albaranes.

- Dato de suministro de dolomia espumante {miscela) procedente de albaranes.

FASES DEL FLUJO DE DATOS
Los datos primarios recopilados en la instalacién se procesan para poder emplearlos segln |la metodologia de
célculo definida y obtener el resultado de emisiones de GEI,

A continuacion, se presentan las distintas fases en la obtencién y procesamiento de los datos para el seguimiento
de las emisiones de GEI en la instalacién del Grupo:

- Toma de datos: a partir de las facturas, albaranes e informes de auditoria de inventario fisico
- Registro en el Sistema Informatico

- Procesamiento de los datos para expresar en unidades apropiadas

- Obtencién de factores de célculo

- Célculo de las emisiones mediante hoja de célculo

- Registro de los datos de salida

ASES RELEVANTES DE PROCESAMIENTO

Dentro de las actividades de flujo de datos todas las fases son relevantes, pues una aplicacién incorrecta en
alguna de ellas puede originar inexactitudes en los resultados. No obstante, se pueden destacar la fase de toma
de datos del consumo de combustibles y la fase determinacién de los factores de cdlculo, que afectan de forma
directa al calculo de las emisiones de CO2.

A continuacién se describen las fases de los flujos de datos mds relevantes:
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Determinacién del consumo de gas natural

Flujo de combustible: Nivel 4 (El titular o el proveedor de combustible determinara el consumo de combustible
durante el perfodo de notificacién con una incertidumbre méxima inferior a +/- 1,5%, teniendo en cuenta el
efecto de los cambios en las existencias, si procede).

Todos los puntos de consumo de gas natural existentes en la instalacién se encuentran bajo el ambito de
aplicacién del Régimen de Comercio de Derechos de Emisién (RCDE) de GEI, por lo que los datos a emplear son
los de facturacién total de consumo suministrados por el proveedor y validados internamente por
Operacién/Produccién,

La instalacién receptora consta de una Estacién de Regulacion y Medida (ERM) en las que se regula la presion del
gas a los valores a los que se distribuye interiormente y se mide. Existen contadores duplicados en la linea de
alimentacién de gas natural y un sistema de correccion electrénica por presion y temperatura susceptible de
contabilizar el consumo de cada medidor.

Determinacién del consumo de gasdleo, grafito granular, carbén coquizable y pre-reducido (fuentes de minimis)
Para estos tres flujos fuente, que tienen consideracion de flujo fuente de minimis, el consumo anual se determina
a partir del balance de suministros y stock a principio y final de afio. Las entradas de material se obtienen de
albaranes; y los stocks mediante medicién.

Para el gasoil, se realiza una medicién de nivel en tanque al inicio y final del periodo de notificacién. La medida
de final de un periodo coincide con la medida inicial del periodo siguiente.

Para los materiales grafito granular y carbén coquizable se lleva a cabo un inventario fisico

Determinacién del consumo de antracita, dolomia espumante y coque metaltrgico

Flujo de combustible: Nivel 4 (El titular o el proveedor de combustible determinard el consumo de combustible
durante el periodo de notificacién con una incertidumbre méxima inferior a +/- 1,5%, teniendo en cuenta el
efecto de los cambios en las existencias, si procede).

Las entradas de antracita y coque metallrgico a la instalacién se obtienen de albaranes, y se controlan por pesada
en bascula de la central.

Las existencias a principio y final del periodo se determinan mediante inventario fisico que es auditado por una
entidad externa acreditada para ello.

Obtencién de los factores de célculo
En el caso de gasoil se trata de combustible comercial esténdar, por tanto, el nivel aplicable para VCN y FE es
2a.

En el caso de la Antracita y la dolomia espumante, el nivel aplicable es 3, por lo que el VCN y el FE se determinan
mediante andlisis en laboratorio acreditado. (Se realizan 6 andlisis al afio)

En el caso del resto de flujos fuente supone costes irrazonables para la instalacién alcanzar los méximos niveles
requeridos, por tanto, se emplea el nivel 2a, correspondiente a valores por defecto para estos combustibles y
materiales.

El Grupo empleard el Valor calorifico neto (VCN) del gas natural, gasoil, carbon coquizable y coque metallrgico
del Inventario Nacional mas reciente presentado a la secretaria de la CMNUCC.

En el caso de la Antracita se determinard el VCN mediante analisis en laboratorio acreditado. (Se realizan 6
andlisis al afio)

Para los flujos fuente grafito granular, electrodos de grafito y pre-reducido no aplica el uso de VCN.

Factor de emisién: Nivel 2a
El Grupo empleara el Factor de emisidn del gas natural, gasoil, carbén coquizable y coque metaltrgico se toma
del Inventario Nacional més reciente presentado a la secretaria de la CMNUCC.
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En el caso de la Antracita se determinard el FE mediante analisis en laboratorio acreditado. (Se realizaran al
menos 6 andlisis al afio).

Para los materiales electrodos de grafito y grafito granular se emplean valores fijos recogidos en la AEGEI de la
instalacién.

Para el material de prerreducido se usa el inventario publicado por la patronal del sector (UNESID)

Factor de oxidacion: Nivel 2
El Grupo empleara el Factor de oxidacion del gas natural y gaséleo se toma del Inventario Nacional més reciente
presentado a la secretaria de la CMNUCC.

En el Plan de Seguimiento se actualizaran los valores especificos en relacion con los factores de célculo conforme
se vayan modificando los mismos en sucesivas revisiones del Inventario Nacional de emisiones de GEI, por parte
del Departamento de Administracion.

SISTEMAS ELECTRONICOS RELEVANTES

En [a instalacién se emplean diferentes sistemas electrénicos, tanto para la toma de datos, como para su registro
y procesamiento.

REGISTRO DE DATOS DE SALIDA PRODUCIDOS POR LAS ACTIVIDADES DE FLUJO DE DATOS

Gas natural

Se cuenta con registro informatico por telemedida del consumo de Gas Natural para comprobacidén de la
facturacion.

Los certificados de calibracion, informacién técnica de los medidores y las incidencias de los mismos se guardan
también por un perfodo minimo de 10 afios.

Materias primas

Se registran los valores proporcionados por las béasculas empleadas en la instalacién para el control de las
entradas de los materiales grafito granular, coque metallrgico, carb6én coquizable, electrodos de grafito,
antracita, perreducido y dolomia espumante.

5.5 GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLUJO DE DATOS. ACTIVIDADES DE CONTROL

En este procedimiento se recogen las actuaciones a llevar a cabo en la instalacion con objeto de mitigar en la
medida de lo posible, los riesgos identificados en las actividades realizadas dentro del seguimiento de emisiones
de GEI.

De acuerdo con el articulo 58 del Reglamento MRV, este procedimiento incluye lo siguiente:

a) evaluacién de riesgos inherentes y riesgos para el control

b) el aseguramiento de la calidad de los equipos e instrumentos de medida. Valoracién del Plan de
Mantenimiento y Seguimiento de medidores. Cumplimiento calendario de calibraciones, identificaciéon y
subsanacién de averias, desviaciones, registros

c) el aseguramiento de la calidad del Sistema Informatico utilizado en las actividades de flujo de datos,
incluyendo la tecnologia de control de procesos por ordenador; disponibilidad de las herramientas
exportacién/importacién de datos desde PLC/SCADA/copias de respaldo, seguridad y accesos por
usuarios/contrasefias, etc.

d) la separacidn de funciones en las actividades de flujo de datos y de control, asi como en la gestién de las
competencias necesarias;
e) la realizacién de revisiones internas y la validacion de los datos;
f) la realizacién de correcciones y la adopcién de medidas correctoras;
g) el control de procesos externalizados;
h) el mantenimiento de registros y de documentos, incluyendo la gestién de las versiones de los
documentos.
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EVALUACION DE RIESGOS INHERENTES Y RIESGOS PARA EL CONTROL

Cuando se produzca un cambio significativo en el seguimiento de las emisiones de GEI que las instalaciones
consideren que puede afectar a los riesgos inherentes y de control de las instalaciones, se llevara a cabo una
revisién del documento GC-0850 “Evaluacién de riesgos en el seguimiento de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)”.

Dicho documento, que contiene los riesgos identificados en el seguimiento y notificacién de las emisiones de GEI,
asi como las actividades de control implementadas y los resultados de la evaluacién, se ha elaborado siguiendo
las directrices establecidas en el Documento Guia n°® 6 “The Monitoring and Reporting regulation - Data flow
activities and control system”.

Una vez que se han analizado los riesgos inherentes y se han aplicado las actividades de control, se
identifican los siguientes riesgos de control:

- Mal funcionamiento de los equipos de medida.

- Mal funcionamiento de los sistemas informaticos

- Auditorias internas no realizadas correctamente

- No hay separacion de datos de entrada y datos de chequeo o contraste

- No se llevan a cabo revisiones internas o chequeo de transferencia de datos manual, o no se realizan con
el rigor necesario

- No se establecen o se realizan planes de calibracién y mantenimiento de los equipos y sistemas de medida
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS EQUIPOS DE MEDIDA

El aseguramiento de calidad de los equipos de medida permite que todas las medidas obtenidas de dispositivos
sujetos a control se puedan considerar como vélidas y que se puedan identificar desviaciones de forma temprana
con la posibilidad de adoptar medidas correctoras.

En todo lo concerniente con los medidores de facturacion de gas natural, dicho aseguramiento de la calidad se
regird por el procedimiento de calibracién de los medidores de facturacién de gas natural existente en la
instalacion del Grupo a aplicar conjuntamente con la entidad homologada responsable del mantenimiento y
calibracion de los equipos.

En este sentido indicar que la calidad de los equipos de medida se haya plenamente garantizada al estar sometidos
los mismos a las exigencias al respecto previstas en la legislacién por parte del regulador del sistema gasista.

El aseguramiento de estos medidores de la instalacién relacionados con el seguimiento de las emisiones de CO2
se ajustard por tanto al cumplimiento de los controles metrolégicos previstos en la normativa, especialmente a
lo dispuesto en la normativa respecto a tipos de pruebas, frecuencias, requisitos adicionales, etc., en el punto 7.
“Control metrolégico de las instalaciones de medida”, de la Resolucién de 22 de septiembre de 2011, de la
Direccién General de Politica Energética y Minas, por la que se modifica el protocolo de detalle PD-01 “medicién”
de las normas de gestion técnica del sistema gasista.

Los responsables de Mantenimiento, Aceria y Laminacidn de la instalacién supervisaran las actuaciones al respecto
de la empresa homologada contratada para la realizacién de los protocolos de verificacion aplicables.

En relacion con el resto de los medidores involucrados en el seguimiento de las emisiones, todos ellos quedaran
incluidos en el plan de mantenimiento y control periddico de los mismos, dentro del GMAO, bajo la responsabilidad
del Responsable de Mantenimiento y Servicios. El certificado de calibracién deber realizarse por una entidad
acreditada y se indica la periodicidad con la que se debe realizar la calibraciéon de cada uno de ellos.

En caso de fallo o sustitucion de alguno de estos medidores controlados, dichos cambios quedaran debidamente
registrados y comunicados al Jefe de Calidad, Medio Ambiente y Energfa.

Igualmente, se mantendrd un registro actualizado en el programa de mantenimiento GMAO, del estatus,
identificacién, incidencias, etc. de todos los medidores en el &mbito del RCDE. Todos los equipos estaradn
identificados con su ndmero interno de referencia en lugar visible y con la marca que indica su estado de
calibracién.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA INFORMATICO

El titular de la instalacién asegura que el disefio, documentacién, comprobacion, aplicacién, control y
mantenimiento de los sistemas de tecnologfas de la informacién se efectlian de tal manera que se garantiza un
tratamiento fiable, exacto y oportuno de los datos en funcion de los riesgos detectados.

La recepcidn y registro de los datos primarios, facturas se basa en la disponibilidad de la informacién en formato
papel.

Adicionalmente indicar que en EL SISTEMA INFORMATICO queda registrada toda la informacion de la
contabilizacién de facturas.

Respecto a los datos de medidores/contadores/etc., ademas de la disponibilidad de diferentes partes y registros
en papel, toda la documentacion se traspasa a formato digital mediante Hojas Excel y formatos adicionales en su
caso (Word, pdf, etc.).

REVISIONES INTERNAS Y VALIDACION DE LOS DATOS. SEPARACION DE FUNCIONES EN LAS ACTIVIDADES DE
FLUJO DE DATOS Y DE CONTROL

Al objeto de asegurar que no se cometen inexactitudes importantes y para mitigar los riesgos en las actividades
de flujos de datos, tal como se ha indicado, se ha designado personal diferente para las actividades de flujo de
datos y para las actividades de control.

De esta manera, la informacién de partida y los datos relevantes son confirmados por al menos una persona que
no ha participado en la determinacién y registro de dicha informacién o datos.

A un nivel de obtencidn de datos primarios, los datos de facturacién disponibles desde el Departamento de
Contabilidad se contrastan con los datos de registro de telemedida.

Antes de la elaboracién del informe de notificacién definitivo se realizard una revisién de los datos introducidos
en la hoja de célculo, y se descartaran los datos que a juicio del responsable de esta tarea no sean fiables. Para
ello, se comprobaran los datos de las facturas con los datos de los medidores, y se eliminaran los que no
mantengan la tendencia de funcionamiento de la instalacién. Se dejard registro de la realizacién de dicha
comprobacién, asi como de las no conformidades detectadas.

Calidad, Medio Ambiente y Energla revisa los calculos y valida los datos emitidos por Contabilidad.

Mensualmente, los datos obtenidos en las hojas de célculo son comparados con los ratios de emisiones/produccién
mes correspondiente con vistas a la validacién de los mismos e identificacién de posibles incidencias.

REALIZACION DE CORRECCIONES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Cuando se observe que una parte de las actividades de flujo de datos no funciona de manera eficaz, o funciona
fuera de los limites establecidos en la documentacién correspondiente a estas actividades de flujo de datos y de
control, se adoptardn las correcciones adecuadas.

En estos casos, el personal responsable deberd evaluar la validez de los resultados de las fases aplicables de las
actividades de flujo de datos, determinar la causa del problema de funcionamiento o del error; y adoptar las
medidas correctoras apropiadas, corrigiendo en particular los datos de los informes de emisiones que hayan
resultado afectados.

CONTROL DE PROCESOS EXTERNALIZADOS
Cualquier trabajo dentro del seguimiento de las emisiones de GEI de la instalacién que sea externalizado, se
someterd a revisiones y medidas de contraste con el fin de asegurar que se llevan a cabo correctamente.

Previamente a la atribucidén de cualquier tarea o actuacidén a personal externo en el ambito del seguimiento de
las emisiones de GEI, se constatara la capacitacién y aptitudes del mismo en relacién a la tarea a desarrollar.

En el caso de la verificacidn de emisiones se asegurara que la entidad seleccionada cumple con todos los
requerimientos al respecto previstos en la legislacién de aplicacién nacional y en el Reglamento 2018/2067,
relativo a la verificacién de los informes de emisiones de gases de efecto invernadero y de los informes de datos
sobre toneladas-kilémetro y a la acreditacion de los verificadores de conformidad con la Directiva 2003/87/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo.

46
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Malaga, km. 6 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccion Postal: Apartado de Correos nim. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantit
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 32 Seccidn, Hoja 5.063 - LV.A, ES A-41014200 - Tel 95.497.93.00 Fax 95.497.93.15 -
www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informacién no Financiera Consolidado 2021

El Grupo comprobard que la entidad verificadora que pretende contratar estd debidamente acreditada. Fijard de
forma consensuada con el verificador la fecha verificacién que, salvo causa mayor, no podra ser posterior al 20
de febrero. Se intentard que la visita del verificador a las instalaciones se realice durante el afio verificado. Al
menos 5 dias antes de la fecha de verificacién el Grupo enviaréd al verificador el AEGEI, PS y el informe de
notificacién

Durante la verificacién el Grupo pondra a disposicién del verificador ta documentacién justificativa que la entidad
verificadora precise para comprobar la fiabilidad de los datos notificados. En esta verificacién estaran disponibles
todas las personas con responsabilidad en la determinacién de las emisiones de CO2 y sera conducida
presencialmente por el Jefe de Calidad y Medio Ambiente, que asistird al verificador, durante el proceso.

Este control, siempre que sea en relacién al mantenimiento/verificacién/calibracién de equipos de medida, serd
llevado a cabo por el personal de Mantenimiento y Servicios, y se asegurard de la homologacién/acreditacién de
la entidad designada para las tareas previstas.

TRATAMIENTO DE LAGUNA DE DATOS
En el caso de que se produzca laguna de datos en los pardmetros implicados en el célculo de las emisiones de
€02, se empleard un método de tratamiento que minimice el impacto en el célculo.

Tanto para los datos de actividad de los flujos fuente, como para los factores de calculo VCN y FE que proceden
de analisis, en caso de ausencia de valores, se tomaran los datos medios del periodo de notificacién anterior, se
tomaran datos representativos para el periodo de tiempo en el que se produzca la laguna de datos.
MANTENIMIENTO DE REGISTROS Y DE DOCUMENTOS

La instalacion deberd disponer, al menos, de los siguientes registros para la verificacion:

CODIGO DEL < RESPONSABLE METoDO TIEMPO DE
REGISTRO DENOMINACION ARCHIVO ARCHIVO LUGAR ARCHIVO CONSERVACION
Autorizacién de emisién Calidad, MAY E Papel e Intranet y Oficina 10 afios
de GEI ' y informatico 4
Plan de seguimiento de R
emisiones de CO:z de la Calidad, MAY E Papgl 1(:S| ap,léf:a) Intranet y Oficina 10 afios
instalacion y/o informatico
Informes anuales de . Papel e - "
notificacién Calidad, MAY E informatico Intranet y Oficina 10 afios
Hoja de célculo de
segruelg?éet::otg g: ISEI Y Calidad, MAY E Informatico Intranet y Oficina 10 afios
medidores internos
Papel (en caso
. de fallo del
Copla;gaer;anc;sras Y Mgél)ci%atgt;?dean;o Sistema Intranet y Oficina 10 afios
Informatico) e
informatico
Certificados de
calibracién de los C
equipos de medida Oficina Técnica Papgl '(:s' ap'lg:a) Intranet y Oficina 10 afios
implicados en el y/o informatico
seguimiento
Informe de resultados R
de las verificaciones con Calidad, MAY E Pigeilm(:glr:q%l;ic;’) Intranet y Oficina 10 afos
propuestas de mejora y
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CODIGO DEL P RESPONSABLE METODO TIEMPO DE
DENOMINACION LUGAR ARCHIVO CONSERVACION

REGISTRO ARCHIVO ARCHIVO

omunicaciones con la . .
¢ Papel (si aplica)

Administracién en el Asesoria Juridica - . Intranet y Oficina 10 afios
&mbito RCDE y/o informatico
Procedimientos escritos . Papel (si aplica) - o~
en el ambito del PS GEI Calidad, MAY E y/o informatico Intranet y Oficina 10 aflos
Evaluacion de
riesgos/evidencias Calidad, MAy E Papel (si aplica) Intranet y Oficina 10 afios

incertidumbre datos de
actividad

y/o informatico

PLAN DE MUESTREO DE ANTRACITA Y DOLOMIA ESPUMANTE
A continuacién, se recoge la metodologia para llevar a cabo la toma de muestras de antracita y dolomia
espumante, y su envio a laboratorio acreditado para la determinacion de los factores de célculo.

RESPONSABILIDADES DE LA TOMA DE MUESTRAS

La toma de muestra serd efectuada por el personal que realiza la recepcion de este tipo de materias primas
(Clasificador), en cumplimiento de la planificacidn que se encuentra en el PIC (portal de informacién compartida)
del Grupo.

OBJETIVOS DEL MUESTREO

El objetivo del muestreo de antracita es enviar al menos 6 veces al afio muestras representativas al laboratorio
acreditado conforme a la norma EN ISO/IEC 17025 para la determinacién del VCN el FE de la antracita. En el
caso de la dolomia espumante, se prevén 12 andlisis al afio para la determinacién de los factores de calculo.

PUNTO DE MUESTREO
La muestra se tomard durante la descarga en el alimentador de los silos de almacenamiento.

METODOLOGIA DEL MUESTREO Y ENVIO A LABORATORIO DE ANALISIS

El Clasificador tomara la cantidad suficiente pare llenar una bolsa de muestras que estan disponibles en Almacén,
identificando los datos del proveedor. Posteriormente las llevara al pupitre de horno cuchara.

E! Controlador de Calidad llevaré las muestras al laboratorio de ensayos.

Las muestras se unirdn en una sola y se obtendra por cuarteo la muestra representativa, la cual serd codificada
e identificada y posteriormente enviada a Almacén. Desde alli las muestras seran expedidas por mensajeria al
laboratorio acreditado al que se haya realizado el pedido del servicio.

EVALUACION DE LA IDONEIDAD DEL PLAN DE MUESTREO

Anualmente se evaluard la idoneidad del Plan de muestreo de antracita y dolomia espumante. Esta evaluacién
recogera la propuesta de mejoras en caso de que sean requeridas.

Se tendran en cuenta documentos o recomendaciones recogidas por el auditor en el informe de verificacion.

En caso de que, durante la realizacién de los muestreos, el responsable encargado de la tarea detecte posibles
mejoras, se la indicara al Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia para su evaluacién.

3.6.  BIODIVERSIDAD

DESCRIPCION Y CARACTERIZACION DEL ENTORNO

En el siguiente apartado se incluye la caracterizacién ambiental de la instalacién, atendiendo al contexto territorial
en el que se ubica y las caracteristicas fisicas y bidticas del medio.

CONTEXTUALIZACION TERRITORIAL
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La instalacién del Grupo se encuentra ubicada en el poligono industrial Hacienda Dolores, en el término municipal
de Alcald de Guadaira, provincia de Sevilla, en una parcela de 180.000 m2 aproximadamente.

Las coordenadas UTM de un punto interior de la fabrica (el centro de la chimenea de humos de Aceria) son:

PROYECCION UTM
Sistema cartogréfico de la Unién Trasversal de Mercator UTM

244.243 E
4,139,226 N

La fabrica del Grupo se encuentra rodeada por:

- Al norte, el poligono industrial “Espadillas”, y lindando con este al norte, el poligono industrial La
Red Sur.

- Al este, naves industriales y al fondo la carretera A92 en direccién a Granada.

- Al oeste, campos de cultivos, y a unos 380 m el rio Guadaira.

- Al sur, naves industriales pertenecientes al mismo poligono.

Las caracteristicas bésicas de la distribucién de usos del suelo en el entorno proximo del Grupo, estdn
determinadas por la elevada ocupacién que presentan los usos industriales. El eje Sevilla-Alcald esté constituido
por poligonos e implantaciones industriales derivadas del polo de desarrollo de los afios 60, entre los que cabe
destacar: el poligono Espadillas lindando al norte con la propia instalacién, el poligono La Red Sur a 500 m al
norte y el poligono industrial Alcald a unos 300 m al sureste. Estas dreas de desarrollo estan estructuradas en
torno a los ejes viarios de la zona.

En un contexto superior, los usos industriales limitan con terrenos dedicados a la labor agricola, principalmente
cultivo de herbaceos y parcelas de olivar. Los valores naturales quedan restringidos a su localizaci6n lineal entorno
a la margen del rio Guadaira, asi como, pequefias parcelas de pastizales distribuidas de forma heterogénea,
elementos que, conjuntamente con el propio rio, le confiere naturalidad a un paisaje con un marcado caracter
urbano-industrializado.

La red de infraestructuras de la zona, conecta las areas industriales con los principales nicleos de poblacién.
Destacan la SE-40 que une nuestro poligono con la A-92 y A-4, y la A-92 que une la provincia de Sevilla con la
de Granada, y que sirve de vial de acceso al poligono industrial Hacienda Dolores, en el cua!l se encuentra las
instalaciones. Asimismo, cabe destacar otras vias de comunicacién de interés por la proximidad a las
instalaciones, se trata de la A-8033 que une el municipio de Alcald de Guadaira con la A-92, la A-392 que une
Dos Hermanas con Alcald de Guadaira, la A-398 que une el municipio de Alcald de Guadaira con Mairena del
Alcor, la A-8026 que une la localidad de Torreblanca de los Cafios con Mairena del Aljarafe y la A-8028 que une
Sevilla con la propia A-49.

Respecto a las infraestructuras energéticas, en el entrono préximo a las instalaciones existen varias lineas
eléctricas (132 kV y 50kV), tres subestaciones eléctricas (Siderlrgica, Gialt Laporta y Polo), y dos gasoductos;
uno lindando con la A-49 y se desvia a la altura del poligono industrial Alcald, para de esta forma atravesar el
poligono industrial Hacienda Dolores, y otro que discurre de forma paralela al rio Guadaira al sur de las
instalacionesl. Ambos gaseoductos se conectan a la altura del poligono industrial Venta de la Liebre a la Red
Bésica de Gaseoductos (Huelva-Sevilla-Madrid).

Por otra parte, destaca como infraestructura de saneamiento la depuradora “La Ranilla” ubicada a unos 4
kilémetros aproximadamente al noroeste de las instalaciones, esta depuradora empezd a funcionar en su primera
fase en 1980 y posteriormente se amplié en 1987. En ella, ademas de depurarse las aguas residuales de la zona
este de Sevilla, se estan depurando también las Aguas Residuales de Alcald de Guadaira.
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CARACTERISTICAS FISICAS DEL MEDIO

Las caracteristicas geoldgicas de la zona sobre la que se asienta las instalaciones del Grupo estan determinadas
por la presencia de sedimentos recientes aportados por el Guadalquivir y el Guadaira durante el Cuaternario,
pudiéndose diferenciar varios tipos de depédsitos de arenas, arcillas y cantos rodados. Asimismo, las instalaciones
se encuentran rodeadas por materiales pertenecientes a la era Terciaria y méas concretamente al periodo
Andaluciense donde predominan las formaciones de calcarenitas, areniscas y limos amarillos.

Geomorfolégicamente, el entorno de las instalaciones presenta un modelado suave, donde las diferencias en el
grado de erosionabilidad de los materiales han determinado la denudacién de ciertas formaciones y la persistencia
de otras.

El elemento mas destacado topograficamente, lo constituye la presencia de las sucesivas terrazas del rio que
quedan en cotas mas elevadas gracias a la resistencia a la erosion que presentan las calcarenitas. De entre ellas
destacan las terrazas de Alcalé de Guadaira, Carmona y los Alcores, asi como la que delimita el aljarafe sevillano.

Al este de las instalaciones cabe destacar la presencia de una zona de vegas aluviales y llanuras de inundacion,
que coincide con un drea denominada “Los Naranjos” dedicada principalmente al cultivo de herbaceas. A medida
que nos aproximamos al municipio de Alcald de Guadaira comienzan a desarrollarse relieves tabulares
monoclinales y aclinales que dan lugar a cerros tales como el de Villalva, los Angeles y Fuensanta, entre otros.

En cuanto a la edafologia, los Planosoles constituyen la tipologfa de suelo predominante en la zona y sobre el cual
se asientan las instalaciones del Grupo. Se trata de suelos que tienen un horizonte E albico por encima de un
horizonte de baja permeabilidad (argilico, un fragipan, etc.), con exclusién de un horizonte espédico, y que
muestran propiedades hidromorficas al menos en una parte del horizonte E. Estos suelos tienen propiedades
asociadas al estancamiento de aguas superficiales por un cambio de textura abrupto al horizonte subyacente.

Asimismo, cabe destacar la presencia de Fluvisoles asociados al rio Guadaira al oeste de las instalaciones, y de
Luvisoles al este del mismo.

En las dreas ocupadas por usos urbanos e infraestructuras, la urbanizacidén previa de los terrenos determina la
modificacién de sus caracteristicas bdsicas, quedando reducidos a depésitos de sedimentos.

Hidrograficamente el entorno de las instalaciones se encuentra definido por el eje vertebrador que constituye el
Guadalquivir, asi como toda su red de afluentes, de los cuales, es el rlo Guadaira el més proximo a las
instalaciones (380 m aproximadamente al este de las mismas), Asimismo cabe destacar la presencia de pequefios
arroyos tales como el de la Torrecilla localizado a 1 km al este de la instalacion, el de los Sastres a 1,7 km al
suroeste y el de la Quintanilla a 1,5 km al sureste.

El rio Guadaira tiene su nacimiento en la provincia de Cadiz, en la sierra de Pozo Amargo, aunque casi la totalidad
del rio discurre por la provincia de Sevilla, desembocando en el rfo Guadalquivir, a unos 20 kildmetros al sur de
la ciudad de Sevilla. Su cuenca hidrogréafica se extiende por los términos municipales de Morén de la Frontera,
Marchena, Utrera, Paradas, Arahal, Mairena del Alcor, El Viso del Alcor, Alcala de Guadaira, Sevilla y otros.

El Guadaira tiene un comportamiento tipico de un rio mediterréneo caracterizado por una fuerte estacionalidad.
La distribucién de caudales se concentra en los meses del invierno y dentro de éstos, presentan grandes
oscilaciones respecto del caudal base, alcanzando valores puntuales que van desde los 100 I/s a menos de 2 I/s
en cortos periodos de tiempo.

Para determinar el estado de las masas de agua superficiales, en cumplimiento de lo establecido por la Directiva
2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco
comunitario de actuacién en el &mbito de la politica de aguas (DMA), asf como por otras directivas relativas a la
calidad de las aguas superficiales, la Agencia Andaluza del Agua es la encargada del control de calidad de las
aguas en el ambito territorial de su competencia, esta actividad se realiza con la Red ICA.

La problematica de la calidad del rio Guadaira estd directamente relacionada con los vertidos de las poblaciones
riberefias, porque al ser una cuenca sin regulacién, éstos tienen una influencia decisiva en las condiciones de la
calidad de sus aguas. El rio no recibe directamente los vertidos de las poblaciones, ya que la Unica que se asienta
en su cauce es Alcald de Guadaira y sus vertidos se transportan a una EDAR, pero sus afluentes mas importantes
incorporan vertidos de poblaciones que ademas de tener un nimero de habitantes alto, incluyen en sus términos
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municipales un gran namero de industrias de origen agroalimentario, destacando sobre todas las dedicadas al
aderezo de aceitunas.

La Red del rioc Guadaira estd compuesta por ocho puntos de control, cinco situados en el propio rio Guadaira y
tres en sus afluentes, de todos elios, los puntos seleccionados para caracterizar la calidad de las aguas, por su
proximidad a las instalaciones son el P7- Rio Guadaira en Alcald de Guadaira y el P8- Rio Guadaira en carretera
Sevilla-Utrera,

Los pardmetros que se analizan en las muestras que se toman mensualmente en los puntos indicados son de PH,
conductividad, oxigeno disuelto, DBOS, Amonio y nitratos, por ser los pardmetros que se ven mas afectados por
el tipo de contaminacién que sufren las aguas de la cuenca.

La estacién P7 se encuentra ubicada en el rio en el casco urbano de Alcald, muy cerca del polideportivo municipal.
Por su ubicacién viene a recoger las aguas del Guadaira y los grandes aportes de agua del acuifero Sevilla-
Carmona, que es el responsable de que en Alcald, el Guadaira, se mantenga con un caudal apreciable durante
todo el afio

La estacién P8 estd situada en el puente de |a carretera de Sevilla a Utrera, aguas abajo de Alcala y de la estacion
depuradora de aguas residuales de la Ranilla de Sevilla, por tanto, registra los datos de calidad de las aguas del
Guadaira y de la incorporacién de las aguas depuradas de esta estacion. Esta estacién se caracteriza por
pertenecer a la red SAICA y a la red ICA y por tanto registra los datos en tiempo real y esto permite realizar
andlisis mensuales.

Como valoracién global, sefialar que la calidad de las aguas del Guadaira han sufrido grandes cambios en los
Gltimos afios tras haber entrado en funcionamiento estaciones EDAR como el caso de la de Mordn.

Atendiendo a la informacién hidrogeolégica facilitada por el Sistema Integrado de Informacién del Agua (S.I.A.)
del MARM, las instalaciones del Grupo, se encuentra bajo el acuifero o sistema 28 denominado “Unidad Sevilla-
Carmona”. Este acuffero de 1.150 km2 estd instalado en calcarenitas miocenas y en las diferentes terrazas
encajadas del Guadalquivir (limos, gravas, arenas) cuyo espesor oscila entre los 10m en las terrazas antiguas y
los 20m en las terrazas recientes. Los limites y el sustrato impermeable del acuifero estan constituidos por margar
azules del Mioceno.

Su principal fuente de recarga del sistema es el agua de lluvia que se infiltra en los afloramientos de calcarenitas,
la infiltracién de la lluvia es del orden de 175 hm3/afio.

En cuanto a la calidad de las aguas subterraneas, en las calcarenitas el residuo seco es inferior a 0,5 g/l mientras
que en las distintas terrazas cuaternarias alcanza valores entre 0,5 y 1 g/l (terrazas antiguas) y entre 0,5y 2 g/l
(terrazas recientes). Son aguas bicarbonatadas cicicas con tendencia, en los Gitimos afios, al aumento de las
concentraciones salinas.

Al igual que para las masas de agua superficiales, la Agencia Andaluza del Agua, posee una red de control de
calidad de aguas subterrédneas en la que se miden numerosos parémetros. A pocos metros de la instalacién se
identifica la estacién Vega del Rio Guadaira (CA05000049).

El clima general para la zona es de tipo mediterraneo continental, con una precipitacién media anual de 534 mm
y una temperatura media de 18,6 °C.

CARACTERISTICAS BIOTICAS DEL MEDIO

En el entorno préximo a las instalaciones del Grupo no se localiza ningtin Espacio de Interés Ambiental, los mas
préximos distan mas de 8 km de las mismas.

En cuanto a Espacios Naturales Protegidos, los mas cercanos son los Parques Periurbanos El Gergal (17 km al
noroeste), Hacienda Porzuna (14 km Oeste) y La Corchuela (16 km suroeste).
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Asimismo cabe destacar la presencia de un Unico Lugar de Importancia Comunitaria, se trata del LIC Bajo
Guadalquivir ubicado a 12 km al oeste de la instalacion.

En cuanto a las Areas de Importancia para las Aves (IBA), cabe resaltar la presencia de dos de ellas, la IBA
Marisma del Guadalquivir localizada a 14 km al suroeste de las instalaciones y la IBA Campifia de Carmona a
unos 9 km al este de las mismas.

Por Ultimo cabe destacar la presencia de un espacio catalogado por el Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico
de la Provincia de Sevilla como “Complejo Serrano Cerro del Torufio” (CS-11) localizados a 4 kildémetros al este
de la localidad de Aicald de Guadaira y por tanto a unos 10 km aproximadamente al sureste de las instalaciones.

La vegetacién natural presente en el entorno de las instalaciones del Grupo ha sido completamente eliminada por
el alto grado de alteracién del ambiente existente en las zonas préximas a los grandes centros urbanos e
industriales, quedando reducida a pequefias parcelas de pastizal y a la asociada al propio cauce del rio Guadaira.

La fuerte influencia que el rio Guadalquivir y su red de afluentes ejerce sobre el ambiente hace que las
comunidades vegetales presentes de la zona, estén relacionadas con la presencia de cursos de agua. Estas
formaciones que ocupan las zonas mas bajas y encharcadizas y algunos tramos puntuales del rio, son las
comunidades de ribera. Las especies arbdreas mdas frecuente son los dlamos (Populus alba), chopos (Populus
nigra), los sauces (Salix sp.) y otras especies como los fresnos (Fraxinus angustifolia). Procedentes de repoblacién
es facil encontrar en estos ambientes especies aléctonas como son los eucaliptos utilizados durante décadas para
la desecacién de zonas bajas. Algunos tramos del Guadaira, alin conservan parte de estas especies, aunque con
una distribucién muy irregular de las mismas debido al alto grado de manejo al que han estado y estédn sometidos
ambos cauces.

El sotobosque en las comunidades de ribera estd formado por gran nimero de especies cuyo crecimiento crea un
entramado cerrado en el que dominan especies con crecimiento rastrero o de liana aprovechando la estructura
vegetativa de especies de mayor porte. De entre estas especies destacan las zarzas (Rubus ulmifolius), tarajes
(Tamarix sp.), adelfas (Nerium oleander), carrizo (Phragmites conmunis), enea (Typha dominguensis), Smilax
aspera, Aristolochia baetica, Tanus conmunis, etc.

A medida que nos alejamos de la proximidad de un curso de agua la vegetacién va adquiriendo caracteristicas
mds propias del ambiente xérico reinante en clima mediterrdneo. Asi, la vegetacién potencial de las zonas mas
altas corresponderfa a formaciones de matorral asociadas normalmente a acebuches (Olea europea var.
sylvestris) y a algarrobos (Cercis siliquastrum). De esta unidad de vegetacién termofila solo quedan pequefios
relictos de pocos ejemplares. Las especies de matorral de mayor relevancia en la zona serian lentisco (Pistacea
lentiscus), jaras (Cistus sp.), aulagas (Genista sp., Ulex sp.), mirto (Myrtus conmunis), romero (Rosmarinus
officinalis), palmito (Chamerops humilis), etc.

La mayor parte del territorio no urbanizado se encuentra ocupado por superficies agricolas destinadas
principalmente a los cultivos herbéceos. En estas explotaciones, las especies de vegetacién natural quedan
relegadas a los bordes de cultivos y caminos, presentando unas caracteristicas propias del alto grado de
perturbacién que soportan. Son especies de ciclo de vida anual y con un alto grado de tolerancia a las
perturbaciones mecénicas. Estas mismas especies son las que ocupan los terrenos baidios en los que se han
interrumpido las practicas agricolas. De entre el gran nimero de especies que podemos encontrar destacan los
jaramagos (Diplotaxis sp., Sysybrium, sp., etc), la viborera (Echium wvulgare), amapolas (Papaver, sp.),
margaritas (Chrysanthemun, Anthemis, etc), cardos (Cardus sp., Onopordum sp., etc) y otras especies.

A lo largo del recorrido del rio Guadaira cabe destacar la presencia un hébitat constituido por Carrizales. Este
habtiat natural aparece cartografiado en el Atlas de los Habitats de Espafia (MARM 2005), si bien no corresponde
a los incluidos en el Anexo I de la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa a la
conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestre. La alianza que compone dicho hdbitat es la
Phragmition communis y las especies que la integran son: Equisetum fluviatile, Ranunculus lingua, Sparganium
emersum, Typha angustifolia, Typha latifolia.

En lo que respecta a la fauna existente en el entorno de las instalaciones, ésta se encuentra muy condicionada
por la transformacién del territorio. Las especies mds relevantes de la fauna tiene su habitat en las dreas mejor
conservadas aunque suelen acudir a los cultivos y zonas periurbanas en busca de alimentos.

52
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Malaga, km. 6 41500 - Alcald de Guadaira (Sevilla) - Direccion Postal: Apartado de Correos nom. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantil
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de Ja 32 Seccion, Hoja 5.083 - LV.A. ES A-41014200 - Tel 95.497.93.00 Fax 95.457.93.15 -
www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informaciéon no Financiera Consolidado 2021

En el entorno de las instalaciones del Grupo existen una gran cantidad de especies comunes, aunque los
principales valores faunisticos se encuentran representados por aquellas especies que presentan algln tipo de
proteccién, segin lo establecido en la Ley 8/2003 de Especies Amenazadas de Andalucia.

Las especies de mamiferos existentes en el entrono de las instalaciones no presentan ninguna categoria de
proteccién, se tratan de especies comunes y abundantes tales como el ratén de campo (Sylvaemus sylvaticus),
la liebre (Lepus capensis), el conejo (Oryctolagus cuniculus), el erizo comin (Erynaceus europaeus), etc, y
ocasionalmente podemos encontrar zorros (Vulpes vulves) aprovechando la fuente de alimento que suponen las
especies antes mencionadas.

La avifauna de la zona estd formada por especies rapaces tales como el cernicalo vulgar (Falco tinnunculus) y el
primilla (Falco naumanni), el aguilucho cenizo (Circus pygargus), el aguila calzada (Hieraaetus pennatus) y
ocasionalmente se pueden observar ratoneros (Buteo buteo).

Asi mismo, la diversidad de las aves pertenecientes al orden paseriforme queda ampliamente representada por:
carboneros (Parus major), herrerillos (Parus caeruleus), buitrones (Cisticola juncidis), el pinzones vulgar (Fringilla
coelebs), el alcaudones reales (Lanius excubitor), lavanderas boyeras (Motacilla flava), currucas tomilleras (Sylvia
conspicillata) y cabecinegras (Sylvia melanocephala) entre otras especies.

También hay que hacer mencidn a las poblaciones de reptiles y anfibios. Entre los anfibios cabe destacar las
especies de sapo corredor (Bufo calamita), sapillo pintojo Ibérico (Discoglossus galganoi), sapillo pintojo
meridional (Discoglossus jeanneae), rana comun (Rana perezi) y gallipato (Pleurodeles waltl). Entre los reptiles
destacan la culebrilla ciega (Blanus cinereus), la culebra lisa meridional (Coronella girondica), el eslizén triddctilo
(Chalcides striatus), la salamanquesa rosada (Hemidactylus turcicus), la culebra de herradura (Hemorrhois
hippocrepis), la culebra viperina (Natrix maura), la lagartija ibérica (Podarcis hispanica), la lagartija Colilarga
(Psammodromus algirus), la culebra de escalera (Rhinechis scalaris), la salamanquesa comin (Tarentola
mauritanica) y el galapago leproso (Mauremys leprosa), autéctono del rio Guadaira.

Muchas de estas especies se encuentran asociadas al cauce del rio Guadaira donde cuenta con poblaciones en
recuperacién. Respecto a los organismos que desarrollan su ciclo vital en la masa de agua, sefialar la recuperacién
en el rio de especies desaparecidas hace afios. Entre ellas destacar la presencia de barbos (Barbus sp.), pez
autdctono y el mas abundante, carpa (Cyprinus carpio), carpin (Carassius carassius), perca sol (Lepomis
gibbosus) y gambusia (Gambusia affinis). A los que hay que afiadir el cangrejo rojo (Procamburus clarkii), especie
invasiva que ha subido desde las marismas del Guadalquivir.

Todas las especies mencionadas anteriormente salvo las especies de mamiferos que no tienen ninguna categoria
de proteccién, se encuentran catalogadas mediante [a Ley 8/2003 de Especies Amenazadas de Andalucia como
“de interés especial” la cual hace referencia a especies merecedoras de una atencién particular, en funcién de su
valor cientifico, ecolégico, cultural, o por su singularidad. La categoria de interés especial, corresponde al menor
nivel de proteccion en el catdlogo andaluz.

MEDIDAS TOMADAS PARA PRESERVAR O RESTAURAR LA BIODIVERSIDAD la actividad industrial del Grupo,
cumple con todos los pardmetros ambientales requeridos en la AAI, mejorados con la implantacién via ISO 14.001
de objetivos voluntarios mas exigentes, de esta manera aseguramos actuar a favor de preservar la biodiversidad
de nuestro entorno.

SERVICIOS PRESTADOS POR LOS RECURSOS NATURALES

De acuerdo a las Ultimas revisiones realizadas sobre el tema por ta comisidn para la Evaluacion de los Ecosistemas
del Milenio (EM), se han determinado los servicios potenciales que prestan los ecosistemas identificados en la
zona. Posteriormente, sobre esta lista de servicios potenciales se identifican aquellos que de manera efectiva
vienen prestando los ecosistemas de referencia.

La reciente publicacién del EM referida al Current State & Trends Assessment incluye capitulos especificos para
los sistemas costeros, los humedales de agua dulce y otros ecosistemas representativos, identificando para cada
caso los servicios principales que éstos prestan.
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En todos los casos, los servicios serén desagregados en cuatro grandes grupos:

1. Servicios de Base. Aquellos prestados al resto de la naturaleza. (Ciclo de nutrientes, formacién
de suelo, produccion primaria)

2., Servicios de Aprovisionamiento. Servicios prestados al ser humano en cuanto aprovisionamiento
de recursos (Alimento, fibras, combustible, recursos genéticos, productos bioquimicos, medicinas naturales,
productos farmacéuticos, agua dulce)

3. Servicios de Regulacién. Servicios prestados a los ciclos de materia y flujos de energia en los
que participan. (Regulacién de la calidad del aire, del clima, del agua, de la erosién, de las enfermedades,
desastres naturales, asi como depuracién de agua y polinizacién,

4, Servicios Culturales. Servicios prestados al ser humano en cuanto a valores intangibles. (Valores
espirituales, religiosos, estéticos, recreativos y ecoturismo)

El ecosistema sobre el que las instalaciones del Grupo podrian incurrir en dafio ambiental, es el sistema fluvial
del rio Guadaira, que incluye tanto la masa de agua en si, como las formaciones de vegetacién natural asociadas
al cauce del tramo que discurre por las proximidades de las instalaciones.

Para evaluar los servicios prestados por los ecosistemas y hébitats y a falta de estudios especificos realizados
para los ecosistemas en Espafia, se ha tomado como referencia la evaluacién de los servicios de los ecosistemas
referidos en el estudio “Ecosystems and Human Will-being: Current State and Trends”
(http://www.millenniumassessment.org/en/Condition.aspx), citado anteriormente, publicado por la comisidn
para la Evaluacién de los Ecosistemas del Milenio (EM).

En lineas generales los servicios prestados por este ecosistema en el entorno de las instalaciones del Grupo son:

- Servicios de Base. Las formaciones riparias que se desarrollan en ambas mérgenes del cauce del
Guadaira proporcionan habitat para las especies ligadas a medios acuaticos presentes en el entorno.

Por otra parte destacar el importante papel de los rios en el transporte de nutrientes procedentes del medio
terrestre. En este sentido las formaciones riparias ayudan a la retencién de sedimentos, evitando procesos de
erosién de las mérgenes y de esta forma frenar los procesos de eutrofizacién de las aguas superficiales del rio,
manteniendo la calidad de las aguas.

- Servicios de Regulacién. En cuanto a servicios de regulacidén la mayor relevancia se presenta en
los procesos de autodepuracién de los rios, llevados a cabo por la actividad microbiolégica, que favorecen la
biodegradacién de la carga contaminante y por tanto el mantenimiento de la calidad de las aguas. Asimismo, los
procesos de retencién de suelo en las mdargenes del rio por parte de las formaciones riparias, citados
anteriormente, con la evitacion de procesos de erosion se consideran igualmente un servicio de regulacién.

- Servicios de Aprovisionamiento. Los servicios de aprovisionamiento estan relacionados
fundamentalmente el abastecimiento de agua, tanto para las zonas agricolas que se extiende en ambas mérgenes
del cauce, como para el abastecimiento de uso urbano e industrial de los municipios que atraviesa el citado rio.

Los principales riesgos relacionados con estas cuestiones

No se identificaran de forma explicita situaciones accidentales relacionadas con la componente humana, sino que
los errores humanos se considerardn como posible causa de ocurrencia de accidentes en los distintos sistemas
de las instalaciones, teniéndose en cuenta en la evaluacion de riesgos de dichos escenarios accidentales.

Se identificaran situaciones accidentales, debidas a fallos de equipos o errores humanos, que puedan dar lugar a
dafios medioambientales, tal como se define en la Ley de Responsabilidad Medioambiental:

“a) Los dafios a las especies silvestres y a los habitat, es decir, cualquier dafio que produzca
efectos adversos significativos en la posibilidad de alcanzar o de mantener el estado favorable de conservacién
de esos habitat o especies.
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b) Los dafios a las aguas, entendidos como cualquier dafio que produzca efectos adversos
significativos tanto en el estado ecoldgico, quimico y cuantitativo de las masas de agua superficiales o
subterraneas, como en el potencial ecolégico de las masas de agua artificiales y muy modificadas.

c) Los dafios a la ribera del mar y de las rias, entendidos como cualquier dafio que produzca
efectos adversos significativos sobre su integridad fisica y adecuada conservacién, asi como también aquélios
otros que impliquen dificultad o imposibilidad de conseguir o mantener un adecuado nivel de calidad de aquélla.

d) Los dafios al suelo, es decir, cualquier contaminacién del suelo que suponga un riesgo
significativo de que se produzcan efectos adversos para la salud humana o para el medio ambiente debidos al
depdsito, vertido o introduccién directos o indirectos de sustancias, preparados, organismos o microorganismos
en el suelo o en el subsuelo”.

“Quedan incluidos en el concepto de dano aquellos dafios medioambientales que hayan sido ocasionados por los
elementos transportados por el aire.”

No se identificaran, situaciones accidentales que puedan derivarse de sucesos asociados a:

- La seguridad fisica de las instalaciones (sabotaje, actos de terrorismo, etc.).
Si bien la seguridad fisica de las instalaciones forma parte de la adecuada gestidn de los riesgos,
estos actos pueden considerarse como un suceso iniciador mas de entre los generales incluidos
en el presente apartado, por lo que éstos no tendran un tratamiento independiente.

- Fendémenos naturales de caracter excepcional, inevitable e irresistible (p. ej. terremotos).
En este caso se considera que son causas ajenas al control de la actividad y por tanto la
prevencién y control de las mismas queda al margen. Dicho lo anterior, esto no exime de la
obligacién del cumplimiento de todos aquellos requisitos legales en los que se deba tener en
cuenta estos aspectos como es el caso del adecuado disefio de las instalaciones.

- Dafios asociados al funcionamiento normal de la actividad dentro de los pardmetros autorizados.
Tampoco se identificardn situaciones accidentales que originen Unicamente dafios a bienes o
personas (p.ej. explosiones), en los que la zona de afeccion suele ser limitada y queda contenida
en los limites de la instalacién. Sélo se tendran en cuenta aquellos que por la magnitud de sus
consecuencias puedan llegar a sobrepasar los limites de la instalacién y llegar a afectar a
receptores del entorno de la Fabrica.

Los sucesos iniciadores de accidentes a identificar pueden ser anomalias operativas o fallos humanos en operacién
que puedan dar lugar a:

- Pérdidas de inventarios de sustancias peligrosas por fuga o rotura de lineas, fuga en tanques,
rebose o infiltraciones en balsas o fugas en equipos de proceso.
- Incendios y explosiones.

En un incendio se pueden generar gases toxicos que, en funcién de las condiciones del incendio y de dispersién
en la atmésfera, puedan dar lugar a concentraciones que provoquen efectos adversos en receptores del entorno
de la instalacién.

Asimismo se generan aguas de extincion del incendio que pueden tener una alta carga contaminante por arrastre
de sustancias quimicas peligrosas y que, en caso de verterse a las aguas superficiales, pueden provocar dafios
ambientales significativos.

Finalmente hay que considerar los dafios producidos por el propio incendio en caso de que éste se propague al
exterior de la instalacién, pudiendo afectar a recursos naturales de su entorno.

- Emisiones o vertidos fuera de especificacion.
Para que una emisién o vertido fuera de especificaciones pueda dar lugar a dafios ambientales
significativos, la cantidad de contaminante liberado en el medio ambiente debe ser lo
suficientemente alta y durante un periodo de tiempo suficiente como para que, tras la dilucién y
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dispersion en el medio, se alcancen concentraciones que puedan provocar efectos adversos en
receptores del entorno de la instalacion.

Una vez identificados los sucesos iniciadores de accidentes es necesario postular los escenarios accidentales, es
decir, establecer cudles son las posibles evoluciones accidentales que se pueden producir a partir de la
materializacion del suceso iniciador en funcion de las caracteristicas de peligrosidad del agente causante del dafio,
de las medidas de control existentes y de las condiciones del entorno.

La posible materializacion de sucesos posteriores al suceso iniciador de accidentes que lleven a la materializacién
del accidente final dependera de una serie de factores condicionantes como por ejemplo:

- Existencia de medidas de contencion como pavimentacion, cubetos, sistemas de contencion de
derrames en &reas de carga y descarga o en almacenes, etc.

- Correcto funcionamiento de medidas tales como sistemas de mitigacion (p.ej. sistemas de
proteccién contra incendios) o plantas de tratamiento de efluentes liquidos.

- Condiciones ambientales tales como direccién del viento o régimen hidroldgico.

- Caracteristicas de toxicidad o inflamabilidad de las sustancias involucradas.

- Posibles incompatibilidades entre sustancias.

De los escenarios de accidente identificados se podrén descartar para la evaluacion de riesgos aquellos que tengan
asociado un riesgo no relevante bien porque ias consecuencias derivadas de la materializacién del accidente sean
despreciables o bien porque queden limitadas a una zona controlada dentro de la propia instalacion.

Siguiendo este criterio general se podran descartar los siguientes escenarios accidentales:

- Emisiones a la atmosfera de sustancias contaminantes para las que, dadas las condiciones de
emision (cantidad emitida, temperatura de los gases emitidos, etc.) y de dispersiéon atmosférica,
no se alcancen concentraciones que puedan dar lugar a efectos graves en el entorno de la
instalacion.

- Fuga de gases inflamables y/o tdxicos cuyos efectos adversos no alcancen a ningln recurso,
siendo las Gnicas consecuencias dafios a personas o bienes.

- Fuga de productos quimicos y/o residucs que dado los sistemas de contencién de que disponga
la instalacién (arquetas estancas, cubetos) queden contenidos en el interior de la misma y por
tanto no afecten a ningln recurso englobado dentro del dmbito de la Ley de Responsabilidad
Ambiental.

- Fuga de productos quimicos que a pesar de poder aicanzar las aguas superficiales, debido a las
cantidades fugadas, las instalaciones del Grupo tengan volumen suficiente para diluir el vertido
por debajo de la concentracion umbral de efectos para organismos acuaticos.

Una vez expuestos los criterios generales que se han usado para identificar los escenarios accidentales, a
continuacién se recoge el listado de los sucesos iniciadores que pueden producirse en los distintos sistemas
existentes en la Fabrica y que pueden llegar a originar un accidente que provoque dafios ambientales
significativos.

Sistema Sucesos iniciadores de accidente
Proceso productivo - Derrame de caldos de acero fundido en nave de proceso
Gas Natural - Fuga de gas natural en tuberia de entrada a la ERM

- Fuga de acido sulfdrico en contenedor de almacenamiento de la piscina de
cabecera.
- Fuga de hipoclorito en contenedor de almacenamiento en la piscina de cabecera.

Sistema de agua de
aportacion
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- Fuga de acido sulfdrico en contenedor de dosificacion al agua de refrigeracién
indirecta.

- Fuga de hipoclorito en contenedor de dosificacion af agua de refrigeracion
indirecta.

. ) ., -~ Fuga de biocida en contenedor de dosificacion al agua de refrigeracion indirecta.

Sistema de refrigeracion . .. T, . .,

-- Fuga de acido sulfirico en contenedor de dosificacion al agua de refrigeracion
directa.

- Fuga de hipoclorito en contenedor de dosificacion al agua de refrigeracién
directa.

- Fuga de biocida en contenedor de dosificacién al agua de refrigeracion directa.

- Fuga de acido sulfirico en contenedor de dosificacién en la planta de

Tratamiento de efluentes tratamiento de efluentes

Almacenamiento temporal

. . - Infiltraciones al terreno
en intemperie

- Fuga de aceite en transformador
Transformadores ) . .
- Incendio de origen eléctrico en transformador

- Fuga de gasoil en depdsito de almacenamiento

Almacenamiento de gasoil . . L
- Fuga de gasoil durante operaciones de descarga de camion cisterna a tanque

Almacenamiento de

o - Derrame de cal durante operaciones de carga a silos
aditivos

Almacenamiento de

. - Fuga de biocida en contenedores de almacenamiento
productos quimicos

grasas

Almacén de aceites y -

Fuga de aceites y grasas
Incendio en almacén de aceites y grasas

Almacén de residuos
(ATR)

Fuga de aceites usados en interior del almacén
Incendio en almacén de residuos (ATR).

Almacén de botellas de

gases - Fuga de gas inflamable en almacén de botellas de gases

4. CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL

4.1. EMPLEO

En materia de Empleo, el Grupo estd comprometido con un adecuado clima laboral, con la igualdad de
oportunidades en el &mbito laboral, el desarrollo de la profesionalidad y la conciliacién de la vida familiar y laboral.
SISE establece, en este ambito, las siguientes acciones:

a) Ofrecer, promover y garantizar el desarrollo profesional de las personas, la conciliacién de la vida familiar
y laboral, y a velar por la igualdad de oportunidades, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, de conformidad con cuanto previsto en la Constitucién espafiola de 1978 y en las declaraciones
internacionales vigentes.

b) Ocuparse de la formacion técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores y colaboradores, de
tal forma que los mismos puedan aumentar sus propias cualidades profesionales.
c) Reconocer los méritos, programando actividades especificas dirigidas a la mejora de la profesionalidad y

a la adquisicién de mayores competencias.
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d) Promocionar la participacion de los trabajadores en los planes de formacion y la implicaciéon en su propio
desarrollo y facilitar el desarrollo profesional de sus colaboradores, de forma que se propicie su
crecimiento profesional en fa empresa.

La gestion de personal comprende todas las tareas del departamento de recursos humanos que abarcan desde
el procesoc de contratacién de cada trabajador hasta su cese. Para ello, siempre hay que tener presentes los
aspectos legales, los acuerdos de la empresa y los contratos con los trabajadores, asi como el Convenio Colectivo
de la Empresa.

Es primordial para el departamento de recursos humanos: generar, mantener e incrementar el nivel de
satisfaccion de los trabajadores.

Algunas de las tareas principales son:
Incorporaciones / Administracién de Personal.
Formacion.
Coodinacién de Actividades Empresariales.
Comunicacién Interna.
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DEL PROCESO, ACCIONES TOMADAS Y SU EFICACIA:

Los riesgos de nuestro proceso son:

a) Ausencia repentina y/o prolongada del personal que realiza el trabajo.
° Acciones tomadas: Polivalencia del equipo, conocimiento de las tareas y funciones del
compafiero.
° Eficacia: No se han producido ausencias prolongadas injustificadas.
b) Falta de formacion.
° Acciones tomadas: Peticion de necesidades formativas a los Jefes de Dptos. a primeros
de afio. Por consiguiente, no se detecta falta de formacién en el equipo.
° Eficacia: N/P.
c) Desconocimiento de la normativa vigente.
° Acciones tomadas: Suscripcién a asociaciones/paginas web/ organismos oficiales, que
envian publicaciones de normativas legales y actualizadas.
° Eficacia: No se han producido incidencias por desconocimiento de normativa.
d) Fallos del Sistema Informatico,
° Acciones tomadas: Se crean copias de seguridad puntualmente.
° Eficacia: No se ha realizado perdida de datos.
e) Faita de informaci6n facilitada al departamento.
° Acciones tomadas: Recordatorios a todos los trabajadores de la obligaciéon que tienen

de comunicar cualquier cambio personal al Departamento de Personal, bien por via
telematica, escrita, etc.

° Eficacia: Mayor divulgacién de la informacion.
f) Pérdida y/o destruccién de documentacion.
° Acciones tomadas: Documentacion sensible guardada bajo llave en el archivo del
Departamento de Personal, cerrado con llave.
° Eficacia: No se ha perdido o destruido documentacion.
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En materia social y de empleo, los indicadores son los siguientes:

No 40 Estabilidad en el empleo

N¢ 41 Empleo directo e indirecto

N© 42 Indice de siniestralidad del personal propio

N¢ 43 Indices de siniestralidad del personal de contratas

NO 44 Acciones especificas de prevencién

NO 45 Costes de formacién

No 46 Acciones especificas de formacion

No 47 Acciones especificas de integracion o de igualdad

N© 48 Beneficios sociales

No 49 Libertad de asociacién y convenios colectivos

N© 50 Proyectos y patrocinios culturales, deportivos y ambientales
N° 51 Proyectos culturales, deportivos y ambientales. Actividades en comunidad
No 52 Proyectos sociales

No 53 Comunicacién sobre responsabilidad social

NO© 54 Buen gobierno

NO 55 Reclamaciones de clientes

N© 56 Auditorias de datos

NO 57 Satisfaccion del cliente

EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA:

El organigrama vigente en cada momento es el referente de la estructura y de la organizacién de la empresa.
Todas las modificaciones que se realicen en el organigrama seran aprobadas por la Direccion corporativa. El
organigrama vigente serd comunicado y publicado a través de los portales o canales de informacién existentes.

CLASIFICACION DEL PERSONAL.
El esquema basico de clasificacion del personal es éste:

CLASIFICACION DEL PERSONAL
OPERARIOS. EMPLEADOS TECNICOS Y
-8 ADMINISTRATIVOS.

5 | %

- ﬁl £

: DIRECTIVOS,,JEFES DE DEPARTAMENTO,
9 5 JEFES DE EQUIPO. JEFES DE AREA Y JEFES DE TURNO.

Ol ¢ 3

4% | g8

8 i Ul €

El Grupo cuenta con 382 trabajadores de promedio en el afio 2021 repartido como se detalla a continuacién:
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Hasta 29 afios do 30 a 80 aflos Mayores de 80
Homb Mujores Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
Fijos Eventualeshmgg parel_Fijos |Evontualosimpo pard _Fijos Evenmalosbmpo parc] Fijos Eventuales Tiompo pardial] Flios Evontuales Tiempo parcial [Fijos|E: los| Tiompo parcial
Direccion 0 2 5 7
Jefa de Dpto. 0 6 1 7 14
Jefo do Area 0 12 3 7 2 24
Jefe de Tumo 0 5 5 2 12
1.0r9.1° 0 7 1 4 1 13
1092 2 2 8 1 0 1"
Of Admbo. 1 0 3 3 1 3 10
Of Admbho.2 2 2 4 1 1 10
Téen.Formacitn 1 1 1 1 0 4
Aux. Admto. 1 3 2 1 0 7
Nivel 1 10 8 0 18
Nivel 2 9 5 2 0 16
Nivel 3 8 % 1 0 3%
Nivel 4 2 4 1 14 1 1 63
Nivet 5 0 <} 8 1 42
Noel 6 0 3 7 2 2
Nivel 7 0 3 3 5 51
Nivel 8 0 2 9 2 13
16 2% 0 2 2 0 188 14 0 12 3 0 8 0 18 4 0 0 382
31 de diciembre de 2021 la situacién era la siguiente:
Hasta 29 afios de 30 2 §0 afios Mayores de 60
Hombres Hujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
Fljos _{Eventualesmpo parc{ Fijos Evenmalesl_nlgo pard Fijos |Eventualospmpo paroj Fijos Eventuales Tiempo parcial Fljos Eventuales| Tiempo parelal [Fijos|Eventuales| Tlempo parclal
Direccion 0 2 § 7
Jee de Opto, 0 6 1 7 14
Joke e Area 0 2 3 7 2 ]
Jefe de Tumo 0 5 5 2 12
T.0rg 1" 0 7 1 4 1 13
T.0g.2 2 2 [ 1 0 11
Of Admbw. 12 0 3 3 1 3 10
0f Admbo.2* 2 2 4 1 1 10
Tecn Fommacion 0 1 1 1 0 3
Aux. Admho. 1 2 2 1 0 3
Nial 1 § 8 0 14
Nive! 2 g 5 2 4 16
Nnei 3 8 % 1 0 35
Nivel 4 2 4 1 14 1 1 8
Nivel 5 0 B 8§ 1 42
Nie! 6 0 23 7 2 k3
Nive! 7 0 B 23 5 51
Nivel 8 0 2 9 2 13
16 19 0 2 2 9 188 14 [ 12 3 0 89 0 18 4 [ 0 316
Los datos en materia de absentismo son los siguientes:
o 1.165 horas de absentismo por accidentes y 32.071 horas por enfermedad.
En el afio 2021 tuvieron lugar 2 despidos con el siguiente detalle:
N° despidos 2021
- Total Edad
Hombre Mujer
Of.Admtvo.2?2 1 1 35 Afios
Aux. Admtvo. 1 1 31 Afios
1 1 2
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La remuneracion media mensual segin la clasificacion profesional es:

Directivos: 10.472 eur/empleado
Empleados 3.775 eur/empleado
Operario 2.913 eur/empleado

La remuneracién anual bruta de los Consejeros en el ejercicio 2021 ha ascendido a 1.030.000 euros. La totalidad
de los Consejeros son varones.

En materia salarial, las diferencias encontradas en las bandas salariales van en concordancia con las diferencias
encontradas entre hombres y mujeres en las categorfas de Direccién. Al existir una masculinizacién en los niveles
superiores, tiene sentido que en las bandas salariales superiores se encuentren infrarrepresentadas las mujeres.
No obstante, observamos que las mujeres que se encuentran en el Nivel 1, se encuentran en las bandas superiores
de retribucién, por lo que se entiende que a igualdad de responsabilidad no existen diferencias de género, es
decir, igual retribucién por trabajo de igual valor. Por tanto, el porcentaje de Brecha Salarial es 0%.

Hasta 29 afios Brecha| de 30 a 50 afios |Brecha| Mayores de 50 |Brecha

Hombres | Mujeres salarial Hombres | Mujeres salarial Hombres | Mujeres salarial

Directivos - - 0%| 10.472 - 0%| 10.472 - 0%
Empleados 3.775 3.775 0% 3.775 3.775 0% 3.775 3.775 0%
Operarios 2.913 - 0% 2.913 2.913 0% 2,913 2.913 0%

En el afio 2021 la empresa contaba con 2 personas con discapacidad.

DESCONEXION DIGITAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se modifica el Estatuto de los Trabajadores
mediante la inclusién de un nuevo articulo, el 20 bis, y de acuerdo con los articulos 17 y 18 del Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, el Grupo ha elaborado una politica interna dirigida a los
trabajadores en relacién con su derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral.

El objetivo de la politica interna es hacer uso inteligente de la tecnologia y abordar los riesgos que entrafia la
autonomfia que tiene cada trabajador de acceder en cualquier momento a su trabajo, con independencia del lugar
donde se encuentre, siempre que se tenga conectividad.

El Grupo quiere que la tecnologia mejore la vida de sus trabajadores y por ello, entiende que es imprescindible
la desconexién digital y la creacién de habitos saludables al respecto. La entidad aplicard, en consecuencia, las
medidas necesarias para que los trabajadores puedan disfrutar del tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como de su intimidad personal y familiar, garantizando su derecho a la desconexién digital.

Para ello, es necesario diferenciar el tiempo de trabajo y el de descanso, ya que la flexibilidad de la prestacion
laboral puede conllevar a la confusién de los ambitos de la vida profesional y personal, con importantes
consecuencias negativas sobre la calidad de vida.

En aras de dar cumplimiento a la normativa reguladora del derecho a la desconexién digital de acuerdo con el
ordenamiento juridico espafiol, el Grupo establece las siguientes medidas para la desconexion digital en el &mbito
laboral:

PRIMERA.- el Grupo garantiza a sus trabajadores el derecho a la desconexién digital una vez finalizada la jornada
laboral y en el periodo que duren sus vacaciones, descanso diario y semanal, permisos, bajas, excedencias, etc.
Los trabajadores tendrén derecho a no responder a ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado
(correo electrénico, WhatsApp, teléfono, etc.), una vez finalizada su jornada laboral.
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En general, no se espera que el trabajador continlie revisando y/o contestando posibles llamadas o mensajes
relacionados con su prestacion laboral una vez terminada su jornada laboral. Las respuestas a estas
comunicaciones deberdn realizarse en horario de trabajo, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales.

SEGUNDA.- Los trabajadores destinatarios de la comunicacién tendrdn derecho a no responder hasta el inicio de
la siguiente jornada laboral. En este sentido, en caso de enviar una comunicacién que pueda suponer respuesta
fuera del horario laboral, el remitente asumird expresamente que la respuesta podrd esperar a la jornada laboral
siguiente.

TERCERA.- Se entenderan como causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales aquellas que supongan
un evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia necesita de una respuesta inmediata. En dichos
supuestos, la entidad contactard con el trabajador para comunicarle la situacién de urgencia que motiva dicha
situacién y el tiempo de trabajo requerido podria calificarse como hora extraordinaria, de conformidad con lo
establecido en cuanto a jornada y/o politica de horas extraordinarias en el marco laboral.

CUARTA.- Se reconoce el derecho a la desconexién digital como un derecho y ne como una obligacién por lo que,
aquellos trabajadores que realicen comunicaciones fuera del horario laboral podrén hacerlo de manera voluntaria,
con total libertad, asumiendo que podrian no tener respuesta hasta la jornada laboral siguiente.

QUINTA.- Se garantiza el derecho a la desconexién digital tanto a los trabajadores que realicen su jornada de
forma presencial como a los supuestos de realizacién de trabajo a distancia.

SEXTA.- No se sancionara disciplinariamente a los trabajadores que ejerzan su derecho a desconexion digital en
los términos establecidos en esta politica. El ejercicio del derecho a desconexién digital no repercutird
negativamente en su desarrollo profesional,

SEPTIMA.- Los trabajadores se comprometen al uso adecuado de los medios informaticos y tecnoldgicos puestos
a disposicién por la empresa, evitando en la medida de lo posible su empleo fuera de la jornada laboral, poniendo
especial atencién a la seguridad de las tareas telemdticas y las comunicaciones y atendiendo a las siguientes
indicaciones:

- Los equipos que se pongan a disposiciéon del empleado por parte de la empresa no podréan ser utilizados
por terceros (familia, amigos, etc.), debiendo mantenerlos siempre bajo su custodia.

- El trabajador deberd tomar precauciones para evitar el acceso no autorizado a la informacién personal,
propia y de terceros, no dejando a la vista ningln soporte de informacién en el lugar donde se desarrolle e
teletrabajo y bloqueando las sesiones de los dispositivos cuando estos estén desatendidos.

- El usuario se compromete a guardar absoluta confidencialidad frente a terceros respecto de la
informacién de la entidad a la que el trabajador haya tenido acceso durante el teletrabajo. Tanto en lugares
pUblicos como en el entorno doméstico es obligado adoptar las precauciones necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacion que se esta gestionando.

- Cualquier anomalia que pueda afectar a la seguridad de la informacién y a los datos personales tratados
debe notificarse a su responsable, sin dilacién y a la mayor brevedad posible.

- Debe verificarse la legitimidad de los correos electronicos recibidos, comprobando que el dominio
electrénico del que procede es vélido y conocido, y desconfiando de la descarga de ficheros adjuntos con
extensiones inusuales o el establecimiento de conexiones a través de enlaces incluidos en el cuerpo del correo
que presenten cualquier patrén fuera de lo normal.

- Si se dispone de un equipo corporativo, no se debe utilizar con fines particulares evitando el acceso a
redes sociales, correo electrénico personal, pdginas web con reclamos y publicidad impactante, asf como otros
sitios diferentes de las estrictamente laborales susceptibles de contener virus o favorecer la ejecucién de cédigo
dafiino.

OCTAVA.- Esta politica seré de aplicacion a la totalidad de los trabajadores, independientemente del cargo que
ocupen.

NOVENA.- Esta politica de desconexién digital se publicard en la intranet del Grupo previa audiencia de los
representantes de los trabajadores, y se revisard cuando sea necesario incluir alguna modificacién.
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4.2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

A continuacion desarrollaremos el esquema de clasificacidon de personal indicado en el punto anterior para abordar
la organizacion del trabajo.

El érgano de gobierno del Grupo estd constituido por el Consejo de Administracion o, en caso de que no exista,
por el Administrador Unico o Administradores mancomunados.

La alta direccidn esta constituida por los Directores y Directivos.

El personal con responsabilidad de mando se clasifica en las siguientes denominaciones:

DENOMINACION. DEFINICION, FUNCION Y DEPENDENCIA. CLASE DE
PERSONAL.
Director. Es, sin perjuicio de los Consejeros Delegados, EMPLEADO.

el ejecutivo de mds alto nivel en la organizacién
que ha sido designado por el Consejo de
Administracion. Hay dos directores: el de
factoria y el de administracién. Ambos
dependen organicamente del Consejo y tendrén
bajo su responsabilidad a directivos, jefe/s de
departamento/s, jefe/s de area, jefe/s de
turno, jefe/s de equipo, empleados u operarios.
Directivo. Es un jefe de departamento que ha sido EMPLEADO.
designado como directivo por el Consejo de
Administracion, por su posicién,
responsabilidad o especiales circunstancias.
Depende orgénicamente del Consejo y de su
director respectivo y tendra bajo su
responsabilidad a jefe/s de departamento/s,
jefe/s de éarea, jefe/s de turno, jefe/s de
equipo, empleados u operarios.

Jefe de Departamento Es el mando que tiene a su cargo un EMPLEADO
departamento. Depende orgénicamente de un
director o de un directivo y podré tener bajo su
responsabilidad a, jefe/s de area, jefe/s de
turno, jefe/s de equipo, empleados u operarios.
Jefe de Area. Es el mando que tiene a su cargo un area de EMPLEADO.
cualquier departamento. Depende
organicamente de un jefe de departamento y
puede tener bajo su responsabilidad a jefe/s de
equipo, empleados u operarios.

Jefe de Turno. Es el mando que tiene a su cargo un turno EMPLEADO.
productivo de acerfa o laminacién. Depende
organicamente de un jefe de departamento y
puede tener bajo su responsabilidad a jefe/s de
equipo u operarios.

Jefe de equipo. Es el mando que tiene a su cargo un equipo de [ OPERARIO.
operarios. Depende orgdnicamente de un jefe
de Departamento, jefe de area o jefe de turno.
Se considera jefe de equipo al operario que
efectuando su trabajo habitual asuma por
delegacion de un superior jerdrquico el mando
de un grupo de trabajadores.

El personal técnico y administrativo estd compuesto por aquellos empleados que no ejercen funciones de mando.
Dependeran de la Direccidn, de Directivos o Jefes de Departamento, ... Se clasifican en las siguientes categorias:

63
Siderargica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Malaga, km. 6 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccién Postal: Apartado de Correos num. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantil
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 32 Seccion, Hoja 5.063 - L.V.A. ES A-41014200 - Tel 95.497.93.00 Fax 95.497.93.15 -
www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021

TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Técnico en formacion: Es el empleado de Auxiliar administrativo: Es el empleado de
cualquier area técnica que estd en perfodo de cualquier area administrativa que ejerce
formacion para ejercer funciones técnicas. Estd | funciones administrativas auxiliares en los
bajo la dependencia de un empleado con departamentos administrativos. Esta bajo la
responsabilidad de mando. dependencia de un empleado con

responsabilidad de mando.

Técnico de organizacién de 23: Es el Oficial administrativo de 23: Es el empleado

empleado de cualquier area técnica que ejerce de cualquier drea administrativa que ejerce
funciones técnicas de segundo nivel. Estd bajo la | funciones administrativas sustantivas de

dependencia de un empleado con segundo nivel. Esta bajo la dependencia de un
responsabilidad de mando. empleado con responsabilidad de mando.
Técnico de organizacion de 13: Es el Oficial administrativo de 13: Es el empleado
empleado de cualquier drea técnica que ejerce de cualquier area administrativa que ejerce

de forma auténoma funciones técnicas funciones administrativas sustantivas de primer
sustantivas de primer nivel en los nivel en los departamentos administrativos.
departamentos técnicos. Estad bajo la Estd bajo la dependencia de un empleado con
dependencia de un empleado con responsabilidad de mando.

responsabilidad de mando.

El personal Operario estd constituido por aquellos trabajadores que no ejercen funciones de mando, salvo los
Jefes de equipo, y estardn bajo la dependencia de directores, directivos, jefes de departamento, jefes de &rea,
jefes de turno o jefes de equipo.

Segtn el Convenio Colectivo Articulo 10 sobre los sistemas de trabajo, el sistema de trabajo de cada uno de los
Departamentos de la factoria se desarrollard con un horario de acuerdo con las necesidades de la produccién.

Los cuadros de dia de trabajo y descansos anuales que se unen al presente texto articulado y forman parte
integrante del mismo, podran ser modificados, previa consulta y participaciéon del Comité de Empresa, por la
Direccién un maximo de dos veces en cada anualidad por razones que tiendan a conseguir una mayor
productividad. Los cambios que se produzcan respetaran siempre los periodos de descanso entre dos jornadas
de trabajo, mantendran los criterios de rotacién de los distintos equipos y no provocardn mas de siete dias sin
descanso cuando se produzca la conexién de un sistema de trabajo con el siguiente.

El Departamento de Personal de la Empresa elaborard previa consulta y participacion del Comité de Empresa, y
entregard trimestralmente al Comité, los calendarios para efectuar la adaptacion de los cuadros de dia de trabajo
y descanso. Asimismo, publicard mensualmente en el tabléon de anuncios los calendarios correspondientes a cada
una de las mensualidades del trimestre, debiendo llevar siempre la firma y el sello del Departamento de Personal.
El Departamento de Personal repartird los calendarios trimestrales al personal cuya rotacién dependa
directamente de la produccion.

La entrega de los calendarios se realizara con una antelacion minima de 10 dfas en el segundo, tercero y cuarto
trimestre del afio, y con la méxima posible en el primero de ellos.

Todos los calendarios a que se hace referencia en el apartado precedente deberan respetar las siguientes

limitaciones:

1, Que nunca haya mas de siete dias de trabajo seguidos.

2, Que no se trabaje menos de 130 horas en cada mensualidad, acoplando para ello los dias de trabajo y
de vacaciones necesarias de forma que se cubra el tiempo de duracién de las reparaciones que deben
efectuarse.

3. Que las jornadas diarias en produccion sean de 7,75 horas cuando intervengan 3 o 4 equipos. De lo

contrario, no seradn inferiores a 6,75 ni superiores a 8,75 horas efectivas de trabajo, y los horarios
correspondientes al Departamento de Laminacién, en el que se mantienen jornadas de 6 horas en los
dfas calificados como “pico” del calendario eléctrico, mientras que existan tres equipos de produccién en
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cada una de las dos laminaciones. Todas las jornadas diarias que bajen o suban de 7,75 horas normales
efectivas de trabajo tendran un incremento retributivo que consta en tabla anexa.

4. Que la entrada en las jornadas de noche se establezca siempre entre las 22 y las 24 horas. La entrada
se efectuard entre las 22 y 23 horas cuando se lamine o funda en horas llanas. La salida del turno de
mafiana no superara las 16 horas.

Las limitaciones de los apartados 2 y 3 quedaran sin efecto en los casos en los que sea necesario aplicar la
reduccién de jornada prevista en el segundo inciso del articulo 9.

Las limitaciones sefialadas con los niimeros 3 y 4 no serédn de aplicacién a los calendarios del personal que
desarrolle la actividad de pupitrista central de laminacién y de ayudante de jefe de turno de laminacién siempre
que se aplique el cuadro horario anexo.

Respecto a la jornada laboral, la jornada laboral anual serd de mil setecientas sesenta y cuatro horas de trabajo
efectivo. Sin perjuicio de todo eflo y con el fin de poder contener el aumento extraordinario de los costos de la
energia eléctrica y de poder afrontar reducciones de ingresos derivadas de descensos en las ventas, la Direccién
podra reducir la jornada laboral hasta un méximo de 60 horas efectivas de trabajo al afio.

La Direccién podra aplicar esta reduccion a los trabajadores, utilizando Unicamente cualquiera de las 2 opciones

siguientes:
a) Reduciendo las jornadas de trabajo hasta dejarlas en un minimo de 6 horas efectivas. En este
caso, el trabajador devengara el “Plus horario de jornada inferior a 6,25 hasta 6 horas”
b) Eliminando jornadas de trabajo completas.

Una vez aplicada esta reduccién, la ampliacién hasta la jornada anual de 1764 horas serd voluntaria por parte
del trabajador, previa peticion de la Direccién.

En ningtn caso, las horas de ampliacién compensaran las horas de reduccién que hayan sido aplicadas. En
consecuencia, ambos cémputos seran complementarios e independientes entre si, pudiendo llegar cada uno de
ellos a un méximo de 60 horas afio.

Las horas ampliadas podran ser destinadas a la formacion.

En caso de que la Direccién acuerde la reduccién de la jornada indicada como consecuencia del aumento
extraordinario de los costos de la energia eléctrica, deberd informar a la representacion legal de los trabajadores
y a éstos con una antelacién minima de 8 horas ya que el precio definitivo de la energfa eléctrica en el mercado
mavyorista sélo puede conocerse con esta antelacion.

En caso de que la Direccién acuerde la reduccién de la jornada como consecuencia de reducciones de ingresos
derivadas de descensos en las ventas, deberd informar a la representacién legal de los trabajadores y a éstos
con una antelacién minima de 5 dias.

Los trabajadores que por las especiales circunstancias de los cargos que desempefian, no puedan adaptarse de
forma rigurosa a los horarios establecidos en cada momento y lo pacten expresamente desarrollaran su trabajo
con un horario flexible.

4.3.  SEGURIDAD Y SALUD
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El Grupo estd comprometido con la seguridad y la salud, con la prevencién de riesgos laborales y la mejora de
las condiciones de trabajo. SISE tiene implantado un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
(en adelante SGSST), que cumple con los requisitos del estédndar ISO 45.001:2018 y cuyos principales
COmMpromisos son:

a) Prevenir dafios y deterioros de la seguridad y la salud en el trabajo de todo el personal que trabaje en
sus instalaciones, propios y externos, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.

b) Eliminar los peligros y reducir los riesgos para Seguridad y la Salud en el Trabajo.

c) Mejorar la coordinacién y comunicacién con las empresas externas que trabajan en nuestras
instalaciones.

d) Mejorar continuamente la eficacia y la eficiencia de su proceso productive con el fin de alcanzar unas
condiciones de trabajo seguras y saludables.

e) Cumplir con la legislacion vigente y los requisitos suscritos.

f) Controlar los riesgos para la seguridad y la salud estableciendo prioridades segln importancia, teniendo
en cuenta no sblo riesgos internos, sino también los provenientes del entorno.

g) Proporcionar la debida formacion y entrenamiento a todo el personal, para que participe y se implique
en la actividad preventiva.

h) Promover el bienestar de los trabajadores y de su entorno a través de los habitos de vida saludables.

i) Potenciar canales de consulta y participacién activa de los trabajadores.

i) Establecer las vias de comunicacién que permitan a todos los trabajadores de la empresa estar

informados de la actividad preventiva, asegurando su conocimiento y comprension.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Contamos con un Sistema de Prevencién integrado en la linea de la Empresa cuya actividad estd coordinada por
un Servicio de Prevencion Propio constituido el 10/06/1997e inscrito desde el 26 de octubre de 2006 en la
Consejerfa de Empleo con las cuatro especialidades preventivas como funciones propias. El nimero de registro
es P03/00013.

El 4/12/2020 se nos concede la renovacion de la autorizacién sanitaria de funcionamiento del servicio médico.
Nuestro nimero de identificaciéon de centro autorizado es NICA 27958.

Desde el afio 2010 formamos parte, junto con los sistemas de Calidad, Medioambiente y Sostenibilidad, del
Sistema de Gestién Integrada del Grupo.

EVALUACIONES DE SEGURIDAD

En cumplimiento de nuestro procedimiento PR-0107, en el afio 2021 se realizaron las siguientes evaluaciones:
EVALUACIONES PROGRAMADAS

Se revisaron las dreas de trabajo de OFICINA TECNICA, SISTEMAS DE INFORMACION, SERVICIO DE
PREVENCION, CALIDAD y MEDIO AMBIENTE y SSGG, para lo que nos basamos en la descripcion de actividades
realizada por los respectivos departamentos.

Oficina técnica
IR-OT-MZG: Responsable de oficina técnica
e IR-OT-MZP: Técnico de oficina técnica

Calidad y medioambiente
IR-GC-QK9: Técnico de energia
IR-GC-VAP: Técnico de medio ambiente

Sistemas de informacién
e IR-SI-RI6: Técnico sistemas de informaciéon HW

Servicio de prevencion
s IR-PR-VAE: Responsable de Ergonomia y CAE. Enfermera de Empresa.
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e IR-PR-VAG: Responsable del Servicio de Prevencién, Higiene Industrial y

Vigilancia de la Salud.
e IR-PR-VAR: Técnico de seguridad

Servicios generales
e IR-SG-QGA: Clasificador de chatarra
e IR-SG-QQD, jardinero, se revisa para incluir la motosierra como nuevo equipo para la tala de arboles.

También se revis6 la actividad IR-MC-ME3, mantenimiento de servicios, para incluir la maquinade chorreo de
arena en su evaluacién,

Las modificaciones/mejoras/reformas sobre instalaciones o equipos de trabajo, asi como los nuevos equipos de
trabajo, siguen lo indicado en el procedimiento OT-0100. Gestién de proyectos. La documentacién referente a
pruebas, célculos, revisiones reglamentarias e industriales y las comprobaciones iniciales, se encuentran en la
Oficina Técnica.

EVALUACIONES HIGIENICAS:
VIBRACIONES

En noviembre de 2021 se realizd la medicién de la exposicion a vibraciones transmitidas a todo el cuerpo en las
magquinaria mévil y grias de la fabrica. También se midié la exposicién a vibraciones transmitidas a mano-brazo
en tres actividades (refractarista, montador y limpieza industrial).

Conclusiones:
En ninguna de las actividades evaluadas se supera el valor limite de exposicién.

El nivel de accidn se supera en la conduccién de cinco maquinas:
Carretilla Linde H-30

Caterpillar 972, 980-1 y 980-2

Barredora Dulevo 500.

El nivel de accién se supera en la ejecucién de dos tareas:
Aspiracion de polvo en la grGa 30
Uso de la atornilladora en el montaje

Las medidas correctoras se incluiran en el programa de 2022

ESTRES TERMICO

En septiembre de 2021 se realiz6 un estudio del ambiente térmico segln la Norma UNE-EN ISO 7243:2017 y la
evaluacion del estrés al calor utilizando el indice WBGT (temperatura de bulbo hiimedo y de globo) en aquellas
actividades donde se habia identificado el riesgo.

Conclusiones:

En todas las actividades evaluadas el ambiente térmico se encuentra dentro de los criterios de aceptacién excepto
en:

Trabajos de mantenimiento de grias, donde se deben programar periodos de descanso en zonas aclimatadas
cada 40 minutos como maximo.

Trabajos de refractarios en horno, donde se supera el indice WBGT, razén por la que deben emplear peto
isotérmico que atende la exposicidn y cumlir el protocolo de rotacion establecido.

RUIDO
En cumplimiento de lo dispuesto en el R.D. 286/06, y de nuestro protocolo PRP-0004/00 se realizaron los controles
periédicos ambientales correspondientes (135 dosimetrias) entre los meses de mayo y octubre.

Conclusiones:
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Por debajo del limite inferior de exposicion (80 dB A) estd el 44% de las actividades de fabrica: el 26% en aceria,
el 17% en laminacion y el 57% en servicios.

Por encima del limite superior de exposicion (87 dB A) estéd el 17% de las actividades de fabrica: el 25% en
aceria, el 62% en laminacién y el 12% en servicios.

En base a los datos obtenidos observamos que si aplicamos la atenuacién de los protectores auditivos (SNR 27-
30) no hay ningtn trabajador expuesto a valores por encima del limite.

Con el objetivo de disminuir el nivel de ruido en los talleres de laminacién, en 2021 se realizé un estudio acustico
de la zona donde se realiza la limpieza de piezas con hidrolimpiadora.

CONTAMINANTES QUIMICOS

En 2021, se realizaron los controles periddicos de contaminantes en base a nuestro protocolo PRP-0002. Por otra
parte, y dentro de los reconocimientos médicos periddicos, se realizaron controles bioldégicos de exposicidn a
plomo en personal de aceria y limpieza industrial.

Conclusiones:

o Riesgo Aceptable: En EVACUACION DE ESCORIAS Y MANTENIMIENTO DE GRUAS, hemos obtenido unos
indices que no requieren tomar medidas ni realizar controles periddicos en lo referente a concentraciones
ambientales de Polvo Total.

o Riesgo Inaceptable: Grafito y Polvo Total en REFRACTARIO DE HORNO. Se realizardn controles
ambientales trimestrales y un programa de actuaciones para disminuir la exposicion.

e Riesgo Inclerto: Polvo Total en LIMPIEZA INDUSTRIAL y Grafito en HORNERO, LIMPIEZA INDUSTRIAL Y
MANTENIMIENTO DE GRUAS. Se realizaran controles ambientales semestrales.

o Controles Bioldgicos: no se detectd ningln caso por encima del limite profesional (70 mcg/dl) ni de
Vigilancia (40 mcg/dl). Hubo 11 casos con niveles de plomo por encima de 5 mcg/dl, limite para la
poblacién general.

Por las concentraciones ambientales encontradas podemos asegurar que, con el uso adecuado de la proteccidn
respiratoria y el cumplimiento de los procedimientos internos, nuestro personal esta protegido de este riesgo. En
los exdmenes de salud no se detecté ninguna patologia que se pudiera relacionar con la exposicion a estos
contaminantes.

EVALUACIONES ERGONOMICAS Y PSICOSOCIALES
EVALUACIONES ERGONOMICAS

Area evaluada: Servicios Generales
Motivo: Revisién evaluacién inicial.
Fecha: septiembre-diciembre 2021
Conclusiones: Personal de limpieza industrial el mas expuesto a riesgo de trastornos musculoesqueléticos.

Medidas preventivas: A ejecutar en 2022

EVALUACIONES PSICOSOCIALES

Area evaluada: Toda la factoria

Motivo: Informe de seguimiento de medidas derivadas de la evaluacion de riesgo psicosocial

Fecha: marzo-mayo 2021

Conclusiones: Se debe avanzar en la mejora de los factores de riesgo psicosocial que afectan a nuestra actividad,
tales como la turnicidad, la carga de trabajo, el ritmo de trabajo, etc.

Medidas preventivas: Plan de accién a implementar por fases

CONTROLES PERIODICOS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
El control activo que realiza el Servicio de Prevencidén sobre las condiciones de trabajo esta regulado por el
procedimiento PR-0108, realizando una inspeccién documental de caracter semestral, que se engloba en los
informes de las auditorfas conforme al protocolo PRP-0006. En ellas se comprueban:

1. El nimero de inspecciones realizadas por drea, asf como la ejecucion y trazabilidad de las medidas
correctoras derivadas.
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2. La realizacion de la revision del parque de extintores

3. La realizacidon de la revisién de herramientas (estéandar por trabajador y comunes, herramientas de
los centros de transformacion)

4. La realizacién de la revisién de eslingas de cadenas y textiles

Accidentes con dafio personales 2021
Hombre Mujer
indice de gravedad 0,17 3,51
indice de Frecuencia 11,24 29,23
N° Accidentes 6 1

ENFERMEDADES PROFESIONALES
En el aflo 2021 no hubo ninguna declaraciéon de enfermedad profesional

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

El SGI del Grupo tiene establecidos los medios para la identificacién y la evaluacién de aspectos relacionados con
su contexto y todas las partes interesadas que conforman la realidad de la empresa y su entorno, en particular:
° El procedimiento GC-0802 “Identificaciéon y evaluacién de Aspectos Ambientales” establece la
sistematica para identificar y evaluar la significacion de los Aspectos Ambientales asociados a las

actividades desarrolladas por el Grupo., asi como el mantenimiento y registro de los mismos.

° El procedimiento GC-5001 “Revisién Energética” identifica y analiza los principales usos y
consumos energéticos (pasados y presentes, asi como estima los futuros), determina el
desempefio energético de referencia y las variables directas e independientes que lo afectan, asf
como identifica riesgos, y oportunidades, que permitan tomar medidas para mejorar el mismo y
obtener los resultados esperados. Se establece asimismo, una linea de base con los resultados
de la revision energética inicial, la cual se ajustard cuando sea necesario para poder evaluar la
evolucidon del desempefio energético.

° El procedimiento GC-0850 “Evaluacion de riesgos en el seguimiento de las emisiones GEI” se
identifican los riesgos, asi como las actividades de control implementadas y los resultados de la
evaluacién de la emision GEI.

o Mediante el procedimiento PR-0107 “Gesti6én de los riesgos laborales” se realiza la valoracién y
control de los riesgos identificados para la seguridad y la salud.
° Los riesgos derivados del uso de equipos de trabajo y productos quimicos se evaluaran partiendo

de la documentacién reglamentaria (manuales de uso, certificaciones, fichas de seguridad de los

productos, etc.).

o En lo referente a nuevas adquisiciones y montajes se considerard que los riesgos debidos a su
uso estdn controlados, cuando se ajusten a los requerimientos fijados en los procedimientos
vigor, ya que nos aseguran que dichos equipos y productos cumplen con la legislacion que les es
de aplicacién. En particular, la planificacién de proyectos se detalla en el procedimiento OT- 0100.
En los casos que sea necesario se recurrird a un Organismo Autorizado que nos certifique la
adecuacién del equipo de trabajo a las normas correspondientes.

° Para los diferentes productos que el Grupo. produce, existen procedimientos en las que quedan
predefinidos:

- Los requisitos generales especificos para cada producto (o hacen referencia al
documento en donde dichos requisitos estéan contenidos).

- Lo requisitos legales y reglamentarios que sean de aplicacién al producto.

- Otros requisitos adicionales, que aunque no hayan sido establecidos por los clientes, la
organizacion ha considerado necesario satisfacer o sean necesarios para el uso
especificado o previsto.

- Los métodos para obtener y utilizar la informacién relativa a la percepcién del cliente
respecto al cumplimiento de los requisitos por parte del Grupo, asi como los riesgos
percibidos y las oportunidades de mejora.

Los requisitos particulares son recogidos en los pedidos remitidos por el cliente y aceptados.
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De forma global, los aspectos de la sostenibilidad se identifican y evaltan mediante el procedimiento GC-1001
«Identificacion y evaluacion de los aspectos de la sostenibilidad». En dicho procedimiento se tiene en cuenta:

° los resultados del seguimiento y medicién de variables asociadas a los aspectos, en particular,
del seguimiento de los indicadores de sostenibilidad;

° la capacidad de control o de influencia en el aspecto;

° las oportunidades de mejora, y

° las expectativas e intereses de las partes interesadas relevantes para la organizacidn,

Los aspectos de la sostenibilidad considerados como significativos se tienen en cuenta en el establecimiento,
implementacion y mantenimiento del sistema de gestién de la sostenibilidad siderdrgica.

Cada responsable de un Sistema de Gestién, Calidad, Medio Ambiente, Energia, Sostenibilidad y, Seguridad y
Salud en el Trabajo, es el encargado de evaluar la significancia de los aspectos identificados en base a unos
criterios de significacion, y de abordar ademas la planificacién de los riesgos identificados.

4.4.  RELACIONES SOCIALES

El objeto de este apartado sera:

a) Identificar los canales y vias de comunicacién internas.

b) Establecer las pautas de comunicacién interna entre los distintos niveles y funciones de la
organizacion.

c) Describir la metodologia empleada en la organizacidn para asegurar que se desarrollan de forma
eficaz las comunicaciones internas.

d) Establecer los mecanismos de consulta y participacion del personal y sus representantes legales
en la organizacion,

e) Determinar las comunicaciones internas pertinentes al Sistema de Gestion Integrada,

incluyendo: Qué, cuéndo, a quién, como y a quién comunicar.
Para ello hacemos las siguientes definiciones:

SISTEMA DE GESTION INTEGRADA (SGI): Sistema de gestién gue reune los sistemas de gestiéon normalizados y
certificados (calidad, medioambiente, energla, prevencién, sostenibilidad, control de &ridos, etc.).

VIA DE COMUNICACION: El medio que debe emplear el emisor de un mensaje para garantizar que éste llegue a
su receptor.

COMUNICACION INTERNA: Conjunto de actividades encaminadas a crear y mantener buenas relaciones con y
entre los distintos niveles de la organizacion a través del uso de diferentes medios, al objeto de mantenerios
informados, integrados y motivados para contribuir con su trabajo al logro de las politicas de la empresa. Se
utilizara el impreso de Comunicacién interna normalizada cuando para el contenido de la comunicacidn no existan
impresos especificos (orden de trabajo, partes de trabajo...).

En las comunicaciones internas se encuentran, a titulo ilustrativo, las realizadas entre los diferentes responsables
entre si, entre la direccién y los responsables, entre la direccion y los trabajadores o entre cada uno de los
departamentos de la empresa y los trabajadores.

Dentro del tipo de comunicaciones internas se encuentran las realizadas con los representantes de los
trabajadores (Comité de Empresa y delegados de prevencién)

Dentro de la comunicacién interna podemos diferencias tres clases:
° COMUNICACION ASCENDENTE: Comunicacién interna en la que el emisor pertenece a los

escalones bdsicos de la organizacién de la empresa, operarios, y fluye hacia los escalones
intermedios hasta ilegar a los superiores de la misma.

o COMUNICACION DESCENDENTE: Comunicacién interna en la que el emisor es la direccién y el
receptor pertenece a los diferentes escalones de la organizacién de la empresa.
® COMUNICACION HORIZONTAL: Aquella que se efectiia entre personas de un mismo escalén en

la organizacién empresarial.

Esta forma de proceder se aplica a todas aquellas acciones de comunicacién, consulta y participacién que se
lleven a cabo internamente entre miembros de la misma organizacién.
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Las comunicaciones internas se desarrollan en el interior de [a organizacién y afectan a los dirigentes y
responsables y a los trabajadores, ya sea de forma individual y directa o a través de sus representantes legales
o convencionales.

Existe un Grupo de Comunicacién, que estard formado por representante del Dpto. de Asesoria Juridica y
Relaciones Institucionales, Dpto. de Prevencién y Dpto. de Personal que se reunirdn de forma periédica para ver
los avances y necesidades. La responsabilidad de las comunicaciones internas que sean tratadas dentro del grupo
de comunicacién recaerd sobre el responsable del Departamento de Personal. El archivo de las comunicaciones
recibidas y emitidas corresponderéd al Dpto. de Personal.

Sin perjuicio de dicha responsabilidad, a cada responsable le compete la emisién, revisién y/o aprobacién de la
documentacién del Sistema de Gestién Integrada, asi como la distribucién de la documentacién asociada, como
se establece en el “Procedimiento para el control de la documentacién” (GC-0700). Con ello se garantiza que los
trabajadores afectados conozcan la Politica de Gestion Integrada, Programas de Gestion, los objetivos y las metas,
asf como cualquier otra documentacion de los sistemas que les sea de aplicacion.

Para la correcta difusién de toda la informacién necesaria para el buen funcionamiento de la organizacién, existen
los siguientes canales:

1. Comunicaciones internas no normalizadas (papel o correo electrénico - con archivo del registro).

2. Reuniones periddicas programadas entre la direccién y los responsables de los distintos
departamentos. El convocante de la reunién o persona en quien este delegue serd responsable
de levantar el acta y de registrarla.

3. Reuniones no programadas de las cuales se levanta acta, que quedard convenientemente
registrada. El convocante de la reunién o persona en quien este delegue serd responsable de
levantar el acta y de registrarla.

4. INTRANET Corporativa. Punto de Informacién Compartida (P.1.C.)

5. Carteles y tablones de anuncios.

6 Buzones personales de los trabajadores y buzones colectivos (departamentos, areas, delegados
de prevencién, Comité de Empresa, empresas externas...).

7. Cartas o folletos divulgativos.

8. Hojas de comunicacion interna normalizada.

9. Comité de Seguridad y Salud en sus sesiones ordinarias - trimestrales - o extraordinarias.
10. Megafonia existente en la planta de factoria.

11. Telefonia / teleconferencia / videoconferencia.

12. Aplicaciones informaticas de mensajerias / redes sociales, cuando estén autorizadas.

13. Carteleria digital.

El uso de uno u otro canal dependerd de la existencia de normas especificas, de la naturaleza y contenido del
mensaje comunicado, de la situacién de emisor y destinatario de la comunicacién y de cualquier otra circunstancia
relacionada con el objeto de la comunicacién.

La comunicacién debe ser bidireccional de manera que los trabajadores den su opinién acerca de las cuestiones
que afecten a su actividad.

. Cuando el contenido de la comunicacion esté referido a la organizacién del trabajo, el operario

se dirigird al jefe de turno, encargado, responsable de departamento o director por escrito,
utilizando el impreso de comunicacién interna.
Si el emisor considerase que su comunicacion no ha sido debidamente atendida por el mando
intermediario correspondiente (al no recibir contestacién o considerarla insuficiente), se dirigira
al responsable de departamento por medio de una comunicacién interna y si éste tampoco lo
atendiera podrd plantear la cuestién a la direccién utilizando el mismo procedimiento.

° Cuando el contenido de la comunicacién esté relacionado con la prevencion de riesgos laborales,
el operario, siguiendo las normas que se definen en los apartados siguientes, podrd seguir
cualquiera de las siguientes vias:

1. A través de comunicacidn interna dirigida a los delegados de prevencién.

2. A través de comunicacién interna PIC-Prevencién-Comunicaciones.

° Cuando el operario considere que el contenido de su comunicacién es relevante podra dirigirse
directamente a la direccién por escrito a través de un impreso de comunicacién interna. Ef
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operario podra entregar directamente la comunicacion interna a la persona a la que va dirigida
o bien a través del buzdn correspondiente situado a la entrada de la oficina, siendo
responsabilidad de ésta el archivo de dicha comunicacién, asf como de la respuesta realizada.

Para aquellos operarios a los que la utilizacién del impreso de comunicacion interna pueda suponer una barrera
en la comunicacién, podran, como alternativa, comunicarse verbalmente siguiendo las vias antes sefialadas.
° En caso de que la comunicacién interna contenga una queja, el responsable correspondiente
podra abrir un Parte de no conformidad, accién correctiva y /o preventiva segln el Procedimiento
GC-0808 “No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas”.

o La comunicacién ascendente y horizontal entre los mandos y de éstos con la direccion se realizara
verbalmente, mediante comunicaciones internas o a través de la red informatica, telefénica de
la Empresa, Teams, mails...

Todos los trabajadores seran informados y quedara evidencia documental de toda aquella informacién que haga
referencia a:

° Riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afectan a
la empresa en su conjunto como a cada tipo de actividad o funcion.
Las medidas y actividades de proteccién y prevencidn aplicables a los riesgos.
Las medidas de emergencia y evacuacion.
Cualquier otra informacién que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
La informacion establecida en la ley y en los reglamentos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales,
° Los resultados de las medidas de vigilancia y control de la salud.

El responsable del departamento al que pertenece el trabajador o los miembros del Servicio de Prevencién
informaran al trabajador a través de sus representantes en materia preventiva; no obstante, se informara
directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su actividad y de las medidas de
proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos en el documento ficha de informacién de riesgos.

La informacion y archivo de los resultados de las medidas de vigilancia y control de la salud, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa legal sobre prevencién de riesgos laborales, seré realizada por el personal sanitario del
Servicio de Prevencidn.

Igualmente, se informara y quedaré evidencia de la comunicacion interna al personal de la empresa de las
materias que hagan referencia a:

° Politica de gestion integrada, comunicada a todos los trabajadores.
La informacién que se requiera de acuerdo con los procedimientos del Sistema de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales.
La designacion de trabajadores para la accion preventiva.
Nombramiento de delegados de prevencion.
Designacion de Coordinadores de Seguridad y Salud.
Riesgos graves e inminentes y forma de actuacion en caso de ocurrencia.
Consentimiento para la realizacion de reconocimientos médicos.
Comunicacién de fa incorporaciéon de trabajadores de empresas de trabajo temporal al
Responsable de Servicio de Prevencion y a los representantes de los trabajadores en materia de
prevencién. (delegados de prevencién)

La empresa llevard a cabo la informacién, consulta y participacion de los representantes de los trabajadores de
conformidad con las normas legales y convencionales de aplicacion.

Los representantes de los trabajadores en materia de prevencién — delegados de prevencién - podran solicitar
asesoramiento y apoyo al Servicio de Prevencion.

El Servicio de Prevencion y el Departamento de Personal velaran por la consulta a los trabajadores en los temas
siguientes para que realicen los comentarios que considere oportunos:
° Planificacidn y organizacién del trabajo.
° La introduccién de nuevas tecnologfas. A tal efecto, trimestralmente, el Departamento de
Personal comunica a los representantes de los trabajadores los nuevos proyectos aprobados.
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° Informacién sobre los procedimientos de actuacién en materia preventiva y estrategias
establecidas en el SGSST

° Cambios en el puesto de trabajo/actividad que supongan variacién en las condiciones en las que
se desarrollan su actividad.

° La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

° La designacién de los trabajadores encargados de actividades preventivas o recurso preventivo
a un servicio de prevencion.

o Proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

. Organizacién y desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud y prevencién de riesgos
laborales.

° Cualquier accion que pueda tener efectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

La consulta se realizarad a través de los representantes de los trabajadores. En este caso, la direccién o sus
responsables emplearan el modelo normalizado de comunicacién

Cuando la adopcién de la decisién a tomar sea urgente, se indicard a la representacion legal de los trabajadores
el plazo de respuesta en la comunicacién de la consulta; en caso contrario, el plazo para la recepcién de
comentarios por parte de los representantes de los trabajadores seréd de 15 dias.

Si los comentarios son positivos 0 no existe comentario ni respuesta por parte de los representantes de los
trabajadores en el plazo indicado de 15 dias o en el plazo estipulado para las decisiones urgentes, se dara por
cerrada la consulta, y la direcciéon podra ejecutar la accién consultada.

Si los comentarios emitidos son negativos y la direccidn de la empresa acepta la respuesta negativa, se someterén
a consulta las alternativas. En caso de que la direccién desestime el informe negativo, la direccién o el Servicio
de Prevencién comunicaran por escrito las razones y llevaran a cabo la accién consultada.

ORGANO DE CONSULTA Y PARTICIPACION EN MATERIA PREVENTIVA: EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

La consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencion se realizara a través del Comité de
Seguridad y Salud existente en la empresa. El Comité estd integrado por 3 delegados de prevencién y 3
representantes de la Direccién, aunque a las sesiones también podrén asistir los técnicos o responsables o
trabajadores cuya asistencia se considere necesaria.

Las sesiones ordinarias se celebrardn periédicamente cada tres meses - enero, abril, julio y octubre.

Las sesiones extraordinarias del Comité se celebraran cuando a juicio de la empresa o de los representantes de
los trabajadores existan temas de relevancia o urgencia que deban ser abordados en momentos distintos a los
de las sesiones ordinarias.

Las resoluciones y acuerdos, si existen, tomados en las regiones del Comité se comunicarén a los trabajadores
por medio de sus representantes o en la forma acordada en el Comité.

Los representantes de la Direccidén elaborardn un acta de cada sesién cuyo borrador serd comunicado a los
delegados de prevencién antes de su firma y aprobacién por los integrantes del Comité.

LAS COMUNICACIONES REALIZADAS POR LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA.

Cualquier trabajador podré realizar sugerencias, comunicacién de posibles riesgos, consultas, propuestas o
demandas de informacién en materia de prevencion de riesgos laborales a través de sus inmediatos superiores,
de sus representantes o directamente tanto al Servicio de Prevenciéon como a sus superiores inmediatos.

Los receptores de estas comunicaciones internas las trasladaran al Servicio de Prevencién - si se trata de otro
destinatario -, con objeto de que se responda de forma coordinada.

En el caso de que se trate de una comunicacién de riesgo grave e inminente por parte del personal o sus
representantes, se actuara conforme se indica en los procedimientos del Servicio de Prevencién.

Cuando se trate de comunicaciones remitidas por los delegados de prevencién a cualquier responsable de la
empresa 0 al Servicio de Prevencidn, los responsables indicados remitiran las comunicaciones para que la
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respuesta se emita igualmente de forma coordinada. En este caso, la respuesta a los delegados de prevencién se
realizard en el modelo normalizado de comunicacién

EL CANAL DE DENUNCIA DEL CODIGO ETICO.

Ademas de los canales de comunicacién enumerados en este procedimiento, se hace mencién expresa del canal
de denuncias establecido en el Cédigo Etico y su normativa de desarrollo, que podra/deberd ser usado en las
situaciones previstas en el mismo.

donde se puede encontrar el acceso:

CO_Y D ma de

Indicamos en la pagina web de la empresa

4.5. FORMACION

El Grupo promueve la igualdad de oportunidades ocupandose activamente de la formacién técnica, profesional y
humana de sus empleados, asesores y colaboradores, de tal forma que los mismos puedan aumentar sus propias
cualidades profesionales y adquirir mayores competencias, con el fin de mejorar los resultados individuales y
comunes.

Para ello, el Grupo mantiene y potencia un clima de confianza, exige el cumplimiento de las normas, analiza las
necesidades existentes en cada momento, reconoce los méritos de los integrantes de la organizacién y busca la
eficacia y la eficiencia maxima.

Los principios sobre los que se asienta la accidon en materia de relaciones laborales son basicamente los siguientes:
a) la integridad fisica, psiquica y moral de todos los integrantes de la organizacién como valores supremos
b) la responsabilidad individual como muestra méxima de profesionalidad
c) la lealtad del trabajador reciproca con la lealtad empresarial
d) la veterania como expresion de la experiencia en el trabajo.

En este apartado se definird el proceso para la solicitud, gestién, realizacién, evaluacién y cierre de la formacion
y entrenamiento impartido al personal del Grupo y los requisitos de aptitud.

Para ello debemos hacer las siguientes definiciones:

° FORMACION: Proceso de adquisicion y asimilacion de conocimientos teéricos o practicos.
Ensefianza impartida por el personal cualificado dirigida a la capacitacién de los trabajadores con
el objeto de que realicen de forma correcta y segura las tareas que le corresponden.

° ENTRENAMIENTO: Conjunto de actuaciones realizadas en las condiciones casi reales y que estén
dirigidas a poner en préctica los conocimientos teéricos adquiridos, y a comprobar la asimilacién
de los mismos.

° APTITUD: Capacidad para ser o hacer algo.

OBJETIVO DE LA FORMACION Y TIPOS.

El objetivo fundamental de la formacion y el entrenamiento es proporcionar los conocimientos y habilidades
necesarias para que los trabajadores de la empresa desempefien sus funciones y responsabilidades de forma
adecuada.

Un trabajador esta formado y entrenado cuando ha llevado a cabo una serie de actividades tedricas y practicas
que le permiten saber lo que tiene que hacer, y hacerlo de forma segura, eficaz y eficiente.
La formacién y entrenamiento puede ser:

1. Protocolo de Inicio, Formacién en la Actividad e Informacién de Riesgos.

2, Formacién Continua en la Actividad en materia de Produccién y Técnica, PRLy de Calidad y Medio
ambiente.

3. Formacion programada atendiendo a las necesidades de cada departamento e incluida en el Plan

de Formacién Anual de la empresa.
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Protocolo de Inicio, Formacidn en la Actividad e Informacién de Riesgos

Protocolo de Inicio: Cuando un trabajador accede por primera vez, deberd asistir a la sesién formativa en el que
se impartiran conceptos basicos sobre Seguridad, Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente,
principios fundamentales detallados en el Cédigo Etico y el Manual de Gestién Integrada, esta formacién es basica.

Formacién en la Actividad: Cada trabajador, cuando accede por primera vez a una actividad, con de aptitud
médica correspondiente, debera superar un periodo de formacién y entrenamiento. El seguimiento y desarrollo
de la formacién en cada actividad quedara recogido en el impreso PEI-0004 que deberd estar cumplimentado en

su totalidad.
o Datos del Trabajador.
° Actividad objeto de formacién y entrenamiento.
e Tutor responsable.
° Duracion del periodo de formacion.
° Areas de formacién y entrenamiento.
° Evaluacion.

El tutor responsable de la formacién serd el encargado de tener un registro de las horas reales de formacién a
través de la plantilla “Controles de asistencia a curso” que debera entregar en el dpto. de Personal semanalmente
mientras dure dicha formacién.

Finalizada esta formacidn, el tutor responsable debera entregar en el dpto. de Personal el documento PEI-0004
debidamente cumplimentado, acreditando la aptitud o no aptitud del trabajador en la actividad. Serd
responsabilidad del Dpto. de Personal. incorporar esta informacién en el Sistema Informatico, tanto en el
curriculum formativo, como en el control de las aptitudes de la actividad del trabajador.

Informacion de Riesgos: Cada actividad tiene unos riesgos asociados que se especifica en su informacién de
riesgos descritos. Atendiendo a esta informacién, el trabajador deberd leer y realizar el test correspondiente
ubicado en PIC-PREVENCION-ENCUESTAS. La vigencia de los test seréd de 3 afios.

Formacién Continua en la Actividad.

Formacién de corta duracién que se desarrollan durante el afio cuyo contenido corresponde a sucesos o acciones
acontecidos que requieren un refuerzo de las técnicas y conocimientos para una mejora continua.

El responsable de cada formacion sera el encargado de reflejar las horas en el Sistema Informaético y entregara
en el dpto. de Personal los controles de asistencia pertinentes.

Formacién programada en el Plan de Formacion Anual. Anualmente, el dpto. de Personal solicitard las necesidades
formativas a cada departamento que, tras la aprobacién por parte de la Direccién, se incorporaran al Plan
Formativo Anual.

Personal sera el responsable de realizar la solicitud de curso, emitird la peticién al dpto. de compras, coordinara
la organizacién y ejecucién de las acciones formativas, controlard las posibles bonificaciones con FUDAE,
certificara el cierre de curso y registrara en el Sistema Informatico.

El Plan de Formacién Anual se adaptara a las necesidades que surjan a lo largo de su vigencia, pudiendo ampliar,
modificar o reducir las formaciones previstas en un principio.
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FORMACION EN LA ACTIVIDAD (PE-0004) }
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- Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales.

En el afio 2021 se han dedicado 19.456,50 horas a formacién repartido en 15.860 operarios, 3.584,50 horas
empleados y 12 horas ejecutivos.

4.6.  ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Como se ha indicado anteriormente, en el afio 2021 la empresa contaba con 2 personas con discapacidad, si bien
a inicios del 2022, la cifra ha aumentado a 7 personas.

4.7.  IGUALDAD

La Direccidn del Grupo declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacién, establecimiento la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio
que establece la Ley Organica3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todo y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a la
promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la corresponsabilidad, la infrarrepresentacion femenina, asumimos el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién
indirecta, entendiendo por ésta “La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personal de otro sexo”.
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Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informaré de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Los Principios enunciados se llevarén a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o a través de la
implantacién de un Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacién, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de los trabajadores y trabajadores, no
sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de
igualdad o Plan de Igualdad.

La diversidad y la igualdad son los ejes de crecimiento y progresc social que estructuran su filosofia corporativa,
apostando por la creacién de principios y valores éticos para la promocién de la igualdad de oportunidades en
todos los aspectos de la gestién de las personas.

Este II Plan de Igualdad es resultado de la evaluacién del I Plan de Igualdad y de la adaptacién a la recientemente
aprobada normativa, tanto el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacion; como el Real Decreto 901/2020,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

El Plan recoge los siguientes extremos:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan

b) Ambito personal, territorial y temporal

c) Informe del diagnéstico de situacion de la Empresa

d) Resultados de la auditorfa retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos

establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres

e) Definicién de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad

f) Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacién de las mismas, asi como
disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida

g) Identificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacién, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacién de las medidas del
plan de igualdad

)] Sistema de seguimiento, evaluacidn y revision periodica

i) Composicion y funcionamiento de fa comisién u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacién y revision periddica de los planes de igualdad

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar las posibles

discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluaciéon o revisién, en tanto
que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacién

Asimismo, en el Plan de Igualdad se tratan las medidas necesarias en virtud de los resultados del diagnéstico.

Con caracter previo a la negociacién del segundo Plan de Igualdad, se ha llevado a cabo un diagnéstico de
situacion de la Empresa. La elaboracién del diagnéstico de situacion se ha realizado a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos que permiten obtener informacién de forma precisa sobre las desigualdades,
diferencias, desventajas, dificultades y obstdculos, existentes o que puedan existir en la Empresa para conseguir
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Del diagnéstico de situacién realizado, se aprecia que el porcentaje de mujeres es inferior. Esto se debe a que
practicamente no existen candidatas femeninas para los puestos de trabajo ofertados en SISE. El motivo es que
la actividad de esta empresa es la fundicion y laminacién, traténdose de un sector eminentemente masculino. De
esta forma, en el sector siderlrgico no existe una demanda significativa de solicitantes a vacantes por parte del
género femenino.
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Debido a que las solicitudes por parte de las mujeres para aceptar ofertas de trabajo publicadas desde SISE, es
muy reducida, las nuevas incorporaciones son preponderantemente de hombres

La mayoria de los empleados cuentan con titulacidon universitaria, destacando que en los puestos de
administracién hay un aumento significativo de la presencia de mujeres. El 85,71% de las mujeres de la empresa
se encuentran en el drea administrativa. En el dmbito de operarios apreciamos que el personal con menos
antigliedad es el que tiene un nivel de estudios superior en oposicién al personal con mas antigliedad, que es su
mayoria se limita a los estudios bdsicos.

La politica de promocién profesional de SISE garantiza que tanto mujeres como hombres tengan las mismas
oportunidades para la promocidn profesional mediante un procedimiento reglado y objetivo, que no tiene en
cuenta el sexo del candidato. SISE es una Empresa comprometida con la igualdad de oportunidades
independientemente de la edad, raza, género, estado civil y situacién personal. Todos los trabajadores
promocionan automaticamente.

Todas las personas trabajadoras de SISE han realizado formaciones corporativas, de prevenciéon de riesgos
laborales o formacion técnica, de idiomas y habilidades. Ademas, el Grupo pone a disposicién de sus empleadas
y empleados formacién técnica, de idiomas y habilidades.

Del analisis realizado se deduce que el Grupo cuenta con las medidas suficientes de conciliacién y flexibilidad de
la vida laboral y personal, ya que tanto hombres como mujeres han disfrutado de permisos. A este respecto, un
porcentaje minimo de la plantilla, principalmente mujeres, ha recurrido a una reduccién de la jornada laboral
para adaptar y conciliar su vida profesional con la personal. Por otro lado, con respecto a otros permisos se
aprecia un mayor porcentaje de mujeres debido a que causan baja por enfermedad al final del embarazo. En
cuanto a cuidado del lactante, se observa una mayor representacién de hombres, por lo que se entiende que
segln los datos que se han podido extraer se acredita que cada progenitor, en los casos de paternidad y
maternidad, disfruta sus preceptivos derechos. Es importante tener en cuenta que, con base en la informacion
proporcionada por las personas trabajadoras, mas de la mitad de la plantilla no tiene descendientes, lo cual no
quiere decir que este dato refleje correctamente la situacidon personal de las personas trabajadoras, pero no es
posible tener acceso a esta informacion de otra forma para salvaguardar la confidencialidad,

Finalmente, no constan reclamaciones en materia de discriminacién por razén de género ni denuncias por acoso
sexual o por razén de género. En esta materia el Grupo cuenta con un protocolo, PR-0119, de actuacién frente
al acoso sexual y acoso por razdn de género. Asimismo, el Grupo cuenta con un canal de denuncias, sobre el cual
todas las personas trabajadoras han recibido formacién.

El Grupo estd empefiado en ofrecer, promover y garantizar el desarrollo profesional de las personas, la conciliacion
de la vida familiar y laboral, y a velar por la igualdad de oportunidades, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, de conformidad con cuanto previsto en la Constitucidon espafiola de 1978 y en las declaraciones
internacionales vigentes,

El presente Plan de Igualdad se elabora con el objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, asf como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en el Grupo.

Por ello, el presente Plan de Igualdad contempla y desarrolla un conjunto de medidas y acciones, que tienen
como objetivos principales los siguientes:

- Mantener la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres en la empresa.

- Eliminar las eventuales discriminaciones que puedan existir por razén de sexo.

- Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral.

Para la consecucién de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad se concretan las siguientes acciones y
medidas, con indicacién del calendario para su implementacion, los indicadores que se emplearan para su
seguimiento y los medios materiales y recursos necesarios, tanto materiales como humanos.

Los principales objetivos y &reas a tratar son:

- /:\rea de acceso al empleo: procesos de selecciéon y contratacion.
- Area de clasificacién profesional
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- Area de promocién profesional

- Area de formacién

- Area de retribuciones

- Area de ordenacién del tiempo de trabajo: ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

- Area de riesgos y salud laborales

- Area de prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

- Area de acciones especificas para mujeres en situacién o riesgo de exclusién

- Area de representatividad

- Area de comunicacién.

El Plan de Igualdad sera objeto de un sistema de seguimiento, cuya finalidad es verificar el grado de cumplimiento
de las medidas previstas en el mismo. Asimismo, se pretende monitorizar la consecucién de los objetivos que se
han marcado. El presente Plan de Igualdad serd objeto de un seguimiento que se materializard mediante
evaluaciones periédicas, en aras a asegurar el cumplimiento del mismo de acuerdo con los objetivos marcados.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad sera paritaria y estard compuesta por representantes de la
empresa y representantes de las personas trabajadoras, en un niimero de 2 personas de la empresa y 2 personas
de los representantes de las personas trabajadoras.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento son las siguientes:

- Evaluar el cumplimiento de las actividades en el plazo previsto, segin el calendario de
actuaciones,

- Decidir qué acciones correctoras deben implementarse en el supuesto de que existan
desviaciones con respecto al calendario previsto en este Plan de Igualdad

En cuanto a las atribuciones generales de la Comisién de Seguimiento se encuentran:

- Interpretacion del Plan de Igualdad.

- Seguimiento de su ejecucion.

- Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicaciéon e interpretacion del
presente Plan de Igualdad.

Respecto del funcionamiento de la Comisién de Seguimiento:

- La Comisién se entenderd validamente constituida cuando a ella asista la mayoria absoluta de
cada representacion pudiendo las partes acudir asistidas por la persona asesora que estimen
conveniente.

- Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento requerirdn para su validez del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

- Del seguimiento y evaluacién que se realice del presente Plan de Igualdad deberd dejarse
constancia en un acta.

En cuanto a los medios, para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento, la
empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones;

- Material preciso para ellas y

- Aportar la informacion estadistica solicitada en los pardmetros establecidos en los criterios de
seguimiento para cada una de las medidas.

La Comisién de seguimiento se reunird semestralmente un seguimiento del Plan de Igualdad, [pudiéndose
celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida para su intervencién por la mayoria de la
representaci6n empresarial y de las personas trabajadoras previa comunicacion escrita al efecto de al menos 30
dias indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Las reuniones extraordinarias se celebraran dentro del
plazo que las circunstancias lo aconsejen en funcién de la importancia del asunto.

5. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Para tratar el apartado de los derechos humanos consideramos fundamental apoyarnos en la aplicacién de nuestro
codigo ético, el Grupo esta empefiado en ofrecer, promover y garantizar el desarrollo profesional de las personas,
la conciliacién de la vida familiar y laboral, y a velar por la igualdad de oportunidades, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidén o cualquier otra condicion o

79
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Malaga, km. 8 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccién Postal: Apartado de Correos niim. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantil
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 32 Seccion, Hoja 5.063 - L V.A. ES A-41014200 - Tel 95.497.93.00 Fax 95.497.93,15 -
www,siderurgicasevillana.com




Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021

circunstancia personal o social, de conformidad con cuanto previsto en la Constitucién espafiola de 1978 y en las
declaraciones internacionales vigentes.

Con objeto de contribuir al desarrollo de los objetivos de la empresa, el Grupo promueve una politica empresarial
dirigida a seleccionar a cada empleado, asesor, colaborador, etc. conforme a los valores y principios recogidos en
este apartado.

En particular, el Grupo se ocupa de la formacién técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores y
colaboradores, de tal forma que los mismos puedan aumentar sus propias cualidades profesionales.

El resultado indicado se persigue mediante la adopcidén de una politica basada en el reconocimiento de los méritos
y en la igualdad de oportunidades, programando actividades especificas dirigidas a la mejora de la profesionalidad
y a la adquisicién de mayores competencias.

Todos los empleados deben participar de manera activa en los planes de formacién que la empresa pone a su
disposicién, implicdndose en su propio desarrollo y comprometiéndose a mantener actualizados los conocimientos
y competencias necesarias, con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a los clientes, a los
accionistas y a la sociedad en general.

Las personas que ejercen cargos de direccién o de mando deben actuar como facilitadores del desarrollo
profesional de sus colaboradores, de forma que se propicie su crecimiento profesional en la empresa.

El Grupo ha establecido los procedimientos necesarios para poner en practica los valores esenciales de la
organizacion y la transparencia que guia nuestro comportamiento empresarial, mediante una adecuada estructura
de control interna, asf como una evaluacién permanente de la eficacia de estos controles.

Uno de los valores del Grupo es la promocidn del entorno social en el que opera. Por tanto, la organizacion
promueve el apoyo a iniciativas sociales, y realiza directamente actuaciones de formacion y concienciacion.

El Grupo promueve la lealtad en las relaciones entre la empresa y las personas fisicas y juridicas que forman
parte de los llamados grupos de interés o partes interesadas relevantes.

En todas las relaciones se exige la actuacién de buena fe, el debido respeto y consideracién de los intereses de
cada interlocutor sin mermar la defensa de los intereses propios de la empresa.

Entre la empresa y sus empleados, asesores y colaboradores existe una relacion de plena confianza en cuyo
dmbito éstos estan obligados a utilizar jos bienes y derechos de la empresa y las propias capacidades profesionales
para alcanzar los intereses societarios, de conformidad con los principios establecidos en el presente Cédigo.
Desde tal perspectiva, los administradores, los empleados y los colaboradores deben abstenerse de provocar o
realizar acciones que puedan interferir negativamente en la capacidad de asumir - de modo imparcial y objetivo
- decisiones en el interés de la empresa.

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias donde los intereses personales de los empleados,
de forma directa o indirecta, son contrarios o entran en colisién con los intereses de la compaifiia, interfieren en
el cumplimiento recto de sus deberes y responsabilidades profesionales o les involucran a titulo personal en
alguna transaccion u operacién econémica de la compafiia.

El Grupo considera que la relacion con sus empleados debe basarse en la lealtad que nace de unos intereses
comunes. En este sentido, respeta la participacion de sus empleados en otras actividades financieras o
empresariales siempre que sean legales y no entren en concurrencia desleal o colisién con sus responsabilidades
como empleados del Grupo.

En esta linea, los empleados habran de atenerse a las limitaciones a la participacién en empresas establecidas
en la legislacién que les sea aplicable. Los empleados deberan informar a la empresa en el caso de que ellos o
sus familiares cercanos participen o vayan a participar en los érganos de gobierno de otras sociedades que puedan
entrar en colision con los intereses del Grupo.

Durante el desempefio de sus responsabilidades profesionales, los empleados deben actuar con lealtad y
atendiendo a la defensa de los intereses del grupo. Asimismo, deben evitar situaciones que puedan dar lugar a
un conflicto entre los intereses personales y los de la empresa. Por ello, los empleados del Grupo, deben
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abstenerse de representar a la empresa e intervenir o influir en la toma de decisiones en cualquier situacién en
la que directa o indirectamente tengan un interés personal.

El Grupo solicita, ademas, a cualquiera que tenga noticia sobre situaciones de conflicto de interés, que comunique
la misma a quienes tengan encomendadas las funciones de control correspondientes.

El Responsable de Cumplimiento como hemos indicado al inicio, es el 6rgano de supervisién, vigilancia y control
dela prevgnci(’)n en la empresa de eventuales infracciones penales y normas de conducta regular establecidas en
el Codigo Etico y en las normas internas que lo desarrollen.

No se ha producido ninguna denuncia por vuineracién de los derechos Humanos.

6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, SOBORNO Y EL BLANQUEO DE CAPITALES

6.1. MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

El Cédigo Etico fue aprobado en su primera edicién por el Consejo de Administracién del Grupo en sesién de 12
de abril de 2011 para sintetizar en un sélo documento los principios éticos y los valores de la empresa que,
recogidos de forma dispersa en los manuales y en las politicas vigentes, deben inspirar, mas alld e
independientemente de las obligaciones legales, las conductas y comportamientos de todos los que operan con
el Grupo, ya sea dentro o fuera de la organizacién teniendo presente la legislacién comunitaria y muy
especialmente la Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio sobre modificacién del Cédigo Penal, que ha sido
profundamente reformado por la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, que entré en vigor el 1 de julio de 2015,

En este sentido, el Cédigo representa un elemento esencial del modelo de organizacion, gestién y control previsto
en dicha normativa vigente, en cuanto integra dicho modelo sobre el programa de informacién y comunicacién
de los valores y de las reglas de comportamiento fundamentales por el Grupo.

El Grupo opera en el campo de la produccion siderlrgica y de las actividades relacionadas tanto en el mercado
espafiol como en el internacional. La sociedad Dominante forma parte del Grupo RIVA lider absoluto del sector
en Italia y uno de los mayores productores de acero en el mundo.

Con el fin de obtener el maximo resultado operativo posible es indispensable que se trabaje con pleno respeto de
las normas y de los principios de claridad y transparencia con el fin de responder de forma adecuada a las cada
vez mayores exigencias del mercado y la sociedad civil. Para ello es muy importante potenciar la cultura del
cumplimiento normativo.

Por tanto, uno de los objetivos mds importantes del Grupo, estd representado por el mantenimiento constante
de sus elevados niveles de integridad y honestidad, valores que siempre han informado el ejercicio de la propia
actividad productiva y comercial.

Con la adopcion de este Codigo de comportamiento ético, el grupo se propone seguir persiguiendo el citado
objetivo: las normas ahi contenidas serén objeto de control por parte de los 6rganos del Grupo correspondientes,
con el fin de que todos los colaboradores de las mismas tengan un comportamiento adecuado.

Son sujetos directamente obligados por el presente Cédigo y sus anexos, los administradores, empleados,
representantes y colaboradores del grupo.

Los sujetos directamente obligados tienen el deber de conocer las disposiciones contenidas en el Cédigo y en sus
normas de desarrollo, y respetarlas, contribuyendo asi a su aplicacién y promocidn y sefialando las eventuales
carencias y las violaciones que hayan conocido.

A tal efecto, estos sujetos podrén en cualquier momento, solicitar a sus superiores aclaraciones y consejos sobre
el contenido del Cédigo Etico, sus anexos y sobre las funciones a ellos atribuidas.
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Asimismo, el grupo cuida y favorece constantemente la difusién del presente Cédigo Etico, de sus normas de
desarrollo y de sus respectivas actualizaciones, no sélo a estos sujetos directamente obligados sino también a
todos aquéllos que mantienen o pueden mantener relaciones con la misma.

Entre ellos destacan: comunidad local donde se desarrolla la actividad de la empresa, administraciones vy
autoridades publicas (locales, regionales, nacionales, internacionales o de cualquier otro tipo), clientes,
proveedores / suministradores, trabajadores de empresas contratadas y/o subcontratadas, clientes nacionales,
sindicatos, bancos e instituciones financieras, asociaciones empresariales, compafifas de seguro, auditores e
inspectores privados, asociaciones y grupos de interés de la comunidad local, grupos ecologistas vy
conservacionistas, medios de comunicacién, universidades, centros de investigacién y/o ensefianza, etc.

El sistema normativo interno del grupo. lo comprenden un amplio nimero de documentos de obligado
cumplimiento, entre los que se encuentran, principalmente, los Manuales, Procedimientos y Protocolos.

La norma de mayor rango dentro del sistema normativo de SISE es el presente Cédigo Etico, cuyas sucesivas
revisiones seran aprobadas por el Consejo de Administracidn y ratificadas en la primera Junta General de Socios
que se celebre con posterioridad a su aprobacion.

El grupo vuelve a asumir de forma explicita, y en los siguientes términos, los principios que inspiran la gestién
de nuestra empresa que se fundamenta en una estrategia de gestiéon sostenible guiada por los valores expuestos
en los apartados siguientes:

- LA SEGURIDAD, LA SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

- LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL Y EL DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD.

- LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS.

- LA CREACION DE VALOR Y LA RENTABILIDAD.

- LA PROTECCION Y LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE.

- LA EFICIENCIA ENERGETICA Y LA GESTION RESPONSABLE DE LA ENERGIA

- EL BUEN GOBIERNO Y EL COMPORTAMIENTO ETICAMENTE CORRECTO

- EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD EN LA QUE OPERA.

- LA LEALTAD EN LAS RELACIONES, EL RESPETO DE LOS INTERESES DE CADA INTERLOCUTOR Y
PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.

- EL CARACTER RESERVADO DE LA INFORMACION Y LA PROTECCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LOS
DATOS PERSONALES

- LA CORRECCION EN LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR.

En este apartado haremos incidencia en el punto de relaciones con el exterior:

Las relaciones que, en el ambito de su objeto social, mantiene el Grupo con las personas fisicas y juridicas y
Administraciones que forman parte de los llamados grupos de interés o partes interesadas relevantes antes
citadas, deben continuar estando presididas por el riguroso y absoluto respeto de las normas legales vigentes,
de los principios fijados en el presente Cddigo y disposiciones complementarias, de forma que no se comprometa
la integridad y la reputacién de ambas partes.

En las relaciones exteriores, los sujetos obligados por este Cédigo, evitaran incurrir en comportamientos que
constituyan corrupcidén y/o soborno. La corrupcién y el soborno aparecen cuando los empleados hacen uso de
practicas no éticas para la obtencién de algtn beneficio para la compafiia o para ellos mismos.

El grupo dispone de un Programa de cumplimiento de responsabilidad penal en el que se definen los principios a
seguir con el fin de prevenir este tipo de riesgos. Los empieados del grupo, en su relacién con terceros y, en
particular, con autoridades e instituciones publicas de los distintos paises donde desarrolla su actividad, actuaran
de una manera acorde con el programa de cumplimiento de responsabilidad penal de la empresa y las
disposiciones nacionales e internacionales para la prevencion de la corrupcion y el soborno, entre las que se
encuentran las disposiciones del Cddigo Penal espafiol y de los paises donde el grupo opera vy las Lineas Directrices
para Empresas Multinacionales de la OCDE.
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El grupo se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la compafifa para obtener algin
beneficio mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco permitird que otras personas o entidades puedan
utilizar esas practicas con sus empleados.

Por tanto, en las relaciones privadas de este tipo estd prohibido dar y recibir dinero, dédivas, bienes, servicios,
prestaciones, favores, beneficios directos o indirectos, regalos y propinas, debiendo respetarse de forma rigurosa
y absoluta las normas legales vigentes, los principios fijados en el presente cédigo y disposiciones
complementarias, con objeto de que no se comprometa la integridad y la reputacion de las partes, de forma que
no influya de manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas, tanto con entidades
publicas como privadas.

En el caso de que ocurra, debe ser comunicado el hecho inmediatamente al superior jerarquico o al Director de
Cumplimiento.

Aquellos terceros a los que el grupo pueda recurrir para el desarroflo comercial de la compafiia deberdn asumir,
en sus relaciones con entidades privadas y publicas, compromisos similares a los que se recogen en este Cédigo.

Adicionalmente, los empleados en el desarrollo de sus funciones profesionales velardn por el cumplimiento del
control interno establecido para evitar irregularidades y ventajas indebidas en la relacién de la compafiia con
terceros.

Sin perjuicio de lo expuesto y de cuanto se indica a continuacién, se admitird que los empleados reciban pequefias
atenciones, a condicién de que no estén prohibidas por la ley, se correspondan con practicas comerciales
generalmente admitidas y su valor sea insignificante o meramente simbélico. Correspondientemente, el grupo
conservard la costumbre de entregar bajo esas mismas condiciones, en Navidad o festividades sefialadas,
obsequios de valor econémico reducido a sus clientes, asf como al personal de las entidades pdblicas o privadas
con las que mantiene relaciones consolidadas.

Las relaciones que, en el dmbito de su objeto social, mantiene el Grupo con todas las autoridades y con todas las
administraciones publicas en sentido amplio - empresas publicas, administracion institucional, administraciones
nacionales, supranacionales, regionales o locales - deben continuar estando presididas por el riguroso y absoluto
respeto de las normas legales vigentes, de los principios fijados en el presente cédigo y disposiciones
complementarias, de forma que no se comprometa la integridad y la reputacién de ambas partes.

En el 4mbito de estas relaciones, el grupo prohibe expresamente a quienes actlien en su nombre, sea cual sea el
titulo de la relacién, aceptar, ofrecer o prometer - incluso indirectamente - dinero, dadivas, regalos, bienes,
servicios, prestaciones o favores no debidos, con el fin de influir en la decisién, de obtener trato mas favorable o
prestaciones indebidas o con cualquier otra finalidad.

Las eventuales solicitudes u ofrecimientos de dinero o favores de cualquier tipo - incluidos, a titulo de ejemplo,
los regalos u obsequios - formuladas indebidamente a cualquiera o por cualquiera de quienes operan por cuenta
de el grupo deberan ser comunicados inmediatamente al responsable de |a funcién de cumplimiento.

El grupo no favorece ni discrimina, ya sea de forma directa o indirecta, organizacion politica o sindical alguna.

Con el fin de promover y favorecer el mantenimiento de unas relaciones sindicales basadas en el reciproco respeto
y en la activa colaboracién, el grupo se compromete en prestar atencién a las exigencias de los empleados y
operarios de la empresa, contribuyendo a realizar un desarrollo organico y equilibrado de la produccién en
ausencia de conflictos entre la direccién y los trabajadores.

Las relaciones con los periédicos, los medios de comunicacién e informacién y, mas en general, con los
interlocutores externos, estan reservadas a las personas expresamente delegadas, de conformidad con los
procedimientos internos del grupo.

Cualquier solicitud de noticias realizada por las entidades arriba indicadas que se reciba por el personal del Grupo,
debera ser comunicada al responsable competente, antes de asumir compromiso de respuesta.

La comunicacién hacia el exterior debe seguir los principios de la verdad, la correccioén, la transparencia, la
prudencia y debe, ademas, estar dirigida a difundir la politica empresarial, los programas y los proyectos del
Grupo. Las relaciones con los medios de comunicacién deben estar caracterizadas por el respeto de las leyes, del
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codigo ético, de los procedimientos vigentes y de los principios indicados con el objeto de cuidar y promover la
imagen del Grupo en el ambito de las relaciones con las instituciones publicas.

Respecto a la Competencia Leal, el grupo considera que la competencia y el mercado bienes deben ser protegidos
y cuidados en el ejercicio de la propia actividad econémica; a tal fin, el grupo declara atenerse escrupulosamente
a las disposiciones legales vigentes en la materia.

La compafifa, asimismo, considera que un mercado libre y sin practicas restrictivas de la competencia, mejora la
productividad de las empresas, favorece el crecimiento econdmico, contribuye a reducir los precios y amplia las
posibilidades de eleccién de los consumidores.

Por ello, el grupo procurara la eliminacién en el mercado de practicas colusorias y restrictivas de la competencia.
En especial, queda expresamente prohibido que, de manera individual o como consecuencia de las practicas
asociativas, trabajos de comisiones o reuniones con asociados, se tomen decisiones o acuerdos, en general, que
restrinjan la competencia y especialmente aquellas que impliquen:

Decisiones y recomendaciones de precios.

Reparto de mercados y de otras condiciones comerciales.
Clausulas de exclusividad.

Restricciones territoriales.

Asimismo, considerando que la competencia desleal constituye un factor muy perjudicial para la actividad
empresarial y para la sociedad en general, El Grupo se compromete a mantener una competencia leal, respetando
especialmente los derechos de propiedad intelectual e industrial reconocidos legalmente.

En concreto, el grupo procuraréd que sus empleados y colaboradores no incurran en actos de competencia desleal,
tales como actos de confusidn, de engaiio, de denigracion, de comparacién, de imitacién o explotaciéon de la
reputacién ajena, asi como violacidn de normas o discriminacidn, o en publicidad ilicita o violacién de los derechos
de propiedad industrial e intelectual.

El grupo cuenta con un sistema de cumplimiento penal donde se realiza un analisis de riesgo semestral.

6.2. MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

Para abordar este apartado, tendremos en cuenta las siguientes definiciones:

Blanqueo de capitales: De acuerdo con la definicién legal del término, se consideraran blanqueo de capitales las
siguientes actividades:

a) La conversién o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una
actividad delictiva o de la participacién en una actividad delictiva, con el propésito de ocultar o
encubrir el origen ilicito de los bienes o de ayudar a personas que estén implicadas a eludir fas
consecuencias juridicas de sus actos.

b) La ocultacién o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacién, la disposicién, el
movimiento o la propiedad real de bienes o derechos sobre bienes, a sabiendas de que dichos bienes
proceden de una actividad delictiva o de la participaciéon en una actividad delictiva.

¢) La adquisicién, posesion o utilizacién de bienes, a sabiendas, en el momento de la recepcién de los
mismos, de que proceden de una actividad delictiva o de la participacién en una actividad delictiva.

d) La participacidn en alguna de las actividades mencionadas en las letras anteriores, la asociacién para
cometer este tipo de actos, las tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar
a alguien para realizarlas o facilitar su ejecucién.

Financiacién del terrorismo: A los efectos legales, se entenderd por financiacién del terrorismo el
suministro, el depdsito, la distribucion o la recogida de fondos o bienes, por cualquier medio, de
forma directa o indirecta, con la intencién de utilizarlos o0 con el conocimiento de que seran utilizados,
integramente o en parte, para la comisién de cualquiera de los delitos de terrorismo tipificados en el
Codigo Penal.
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SEPBLAC: Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencién del Blanqueo de Capitales.

El Grupo establece politicas para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones la realizacién de pagos
irregulares, blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o delictivas, o la financiacién del terrorismo.

Los trabajadores del Grupo permaneceran alerta frente a aquellos casos en los que pudieran existir indicios de
falta de integridad de las personas o entidades con las que se mantienen relaciones.

Para ello, el Grupo identificard y conocera a sus socios de negocio (clientes, proveedores y otros socios de negocio)
y realizard un seguimiento peridédico de sus relaciones comerciales, de acuerdo con las medidas de diligencia
debida (Due Diligence) que se establecen la normativa interna y en la legislacién vigente de aplicaciéon.

Los trabajadores del Grupo deberan abstenerse de entablar relaciones comerciales con potenciales socios de
negocio respecto a los que exista la certeza o indicios fundados de estar relacionados con el blanqueo de capitales
y/o financiacién del terrorismo.

Todos los trabajadores de Siderlrgica Sevillana tienen [a obligacién de informar de manera inmediata de cualquier
operacion de la que fuesen conocedores en la que observen indicios o certezas de que el hecho estd relacionado
con el blangueo de capitales o la financiacién del terrorismo.

Dicha comunicaciéon debe efectuarse por escrito a la persona responsable de Cumplimiento identificando una
breve descripcidn de la operacidn, los intervinientes en la misma, los indicios o certezas en las que apoya su
comunicacién y en su caso la documentacién que se aporta, para que éste, previa ejecucién de las acciones de
investigacion que procedan, decida, en caso necesario, su comunicacién al Servicio Ejecutivo de la Comisién de
Prevencion del Blanqueo de Capitales - SEPBLAC-,

Cualquiera que sea el criterio adoptado por a la persona responsable de Cumplimiento, con respecto a las
comunicaciones realizadas, se informard al comunicante del curso que se dé a las mismas. En caso de que,
transcurrido un plazo de veinte dias habiles, el comunicante no hubiera recibido respuesta alguna sobre el estado
de su comunicacién, podra ponerlo de manifiesto ante la persona responsable de Cumplimiento para que efectte
tal comunicacién directa.

La persona responsable de Cumplimiento llevard a cabo con la colaboracion del responsable Juridico y de los
responsables de Departamento afectados, las gestiones adicionales de investigacién sobre las operaciones
detectadas con la méxima profundidad y rapidez posible, mediante la obtencién de toda la informacién vy
documentacion disponibles, vy la investigacidn global de la operativa de los clientes, contemplando la posible
relacion con otros clientes o sectores de actividad.

A la vista de toda la documentacion recabada, la persona responsable de Cumplimiento decidira sobre la
procedencia de su comunicacion al SEPBLAC. En caso afirmativo, la operacién sera comunicada, junto con la
documentacién que soporte las gestiones realizadas.

De los analisis de operaciones de riesgo (anormales, inusuales o potencialmente constitutivas de indicio o
certeza), de las deliberaciones habidas, asi como de las comunicadas al SEPBLAC, se guardara constancia.

En especial, dichos registros haran referencia a cada operacion estudiada, cliente, identificacién, motivo de la
alerta, ampliacion de datos efectuada si resultara preciso, decisién adoptada de remisién o de archivo y motivo,
asi como cualquier otro dato o antecedente que, a la vista de la operacidén concreta, se mostrare relevante para
su evaluacion.

Las comunicaciones al SEPBLAC se efectuardn inmediatamente, a través de la persona responsable de
Cumplimiento de la empresa, en cuanto haya seguridad o indicio razonable de que las operaciones analizadas
estén relacionadas con el blanqueo de capitales o la financiacién del terrorismo.

Para las comunicaciones se utilizara el formulario o0 medio de comunicacién electrénico previsto en cada caso por
el SEPBLAC.

En las comunicaciones, habra de informarse de:
- Relacién e identificacién de las personas fisicas o jurfdicas que participan en la operacién y concepto de su
participacién en ella.
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- Actividad conocida de las personas fisicas o juridicas que participan en la operacién y correspondencia entre la
actividad y la operacion.
- Gestiones realizadas por el sujeto obligado comunicante para investigar la operacién comunicada.

Exposicion de las circunstancias de las que pueda inferirse el indicio o certeza de relacién con el blanqueo de
capitales o con la financiacion del terrorismo o que pongan de manifiesto la falta de justificacién econdmica,
profesional o de negocio para la realizacién de la operacién. Cualesquiera otros datos relevantes para la
prevencion del blanqueo de capitales o la financiacién del terrorismo que se estimen necesarios o convenientes

Los trabajadores del Grupo estdn enterados de la prohibicién absoluta de revelar al cliente ni a terceros que se
ha comunicado informacion al SEPBLAC o que se estd examinando o puede examinarse alguna operacién.

6.3. CONTROL DE LAS APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

El grupo dispone anualmente una serie de fondos - en metdlico o en especie - para sufragar actividades sociales,
formativas, cientificas o culturales, ya sea en forma de donacién o de patrocinio.

Este tipo de acciones se enmarca en el desarrollo de la responsabilidad social corporativa de la empresa
respetando plenamente los principios y valores establecidos en el cédigo ético y en las politicas generales de la
empresa.

Para abordar este tema, consideramos fundamental hacer las siguientes definiciones:

- DONACION: Contribucién en metalico o en especie que se entrega a una persona fisica o juridica sin
contrapartida econdmica para la empresa.

- PATROCINIO: Contribucidén en metdlico o en especie que se entrega a una persona fisica o juridica sin
contrapartida econémica para la empresa a cambio de publicidad de la empresa.

- ENTIDAD PRIVADA QUE PUEDE RECIBIR DONACIONES O PATROCINIOS: Cualquier persona juridica sin
animo de lucro (Asociacién, Fundacion, Corporacién, Parroguia, etc.), esté o no subvencionada por la
administracién, cuyos integrantes (socios, asociados, participes, etc.) sean mayoritariamente personas
fisicas y cuyo objetivo sea preferentemente la beneficencia en el ambito sociales, formativo, cientifico o
cultural.

Financiacion de las donaciones y de las acciones de patrocinio. Los fondos de la empresa para realizar este tipo
de acciones derivan de Los bienes de la empresa (metdlico o especie), de las cantidades originadas por las
penalizaciones reguladas en la normativa interna de la empresa (proveedores y empleados con mando) 1.2.

Asignacién de fondos. Todas las asignaciones de fondos, ya sea en metdlico o en especie, precisardn la
autorizacion de la Direccion.

Desde el punto de vista temporal existen dos procedimientos de asighacidn de fondos:

a) La asignacién ordinaria: Esta asignacion se realizard en el mes de diciembre de cada afio y se financiard
con las penalizaciones realizadas a proveedores y empleados con mando durante el perfodo 30/11 del afio anterior
a 30/11 del afio de reparto. La Direccién delega en el Responsable de Asesorfa Juridica y en el Responsable
Admvo.- Contable la propuesta de reparto de dichos fondos y la gestién del mismo.

b) La asignacién extraordinaria: Esta asignacion es la que proviene de los fondos propios de la empresa.
Podra realizarse, a propuesta de cualquier responsable, por la Direccidn en cualquier momento del afio.

Criterios de asignacién y reparto. Dentro del pleno respeto a las normas y directrices del Cédigo Etico,
los criterios de asignacion y reparto que han de respetarse son los siguientes:

e Tendran preferencia las obras benéficas y asistenciales de ambito local, auspiciadas por entidades,
organismos o instituciones de reconocida y contrastada reputacién, que actien de forma global e integral con
desfavorecidos, marginados, menores, mayores y enfermos.

» Las donaciones para actividades culturales y las acciones de patrocinio sélo serdn objeto de financiacién
en casos excepcionales.
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« No se realizaran donaciones a entidades publicas.
Durante el ejercicio se han producido aportaciones por valor de 12.425,97 euros a Entidades sin animo de Lucro.

7. SOBRE LA SOCIEDAD

7.1.  COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El grupo ha determinado, con medios propios y basdndose en el conocimiento de los integrantes de la
organizacién, las cuestiones internas y externas que les son pertinentes en su actividad y objetivos. Implementa
y mantiene el Sistema de Gestién Integrada con el fin de mejorar continuamente su eficacia.

El Sistema de Gestién Integrada se aplica a las actividades desarrolladas por el grupo en: “La produccién de
barras corrugadas para armaduras de hormigén. Perfiles comerciales laminados en caliente”, y “La produccién de
aridos procedentes de la escoria”

Estas actividades conllevan la gestion, operacién y mantenimiento de las instalaciones del grupo y sus sistemas,
siendo de aplicacién obligatoria por el personal de la empresa.

El presente Sistema de Gestién Integrada no desarrolla los siguientes apartados de la norma UNE-EN ISO
9.001:2015 por los motivos que se detallan en cada uno de ellos:

. Apartado 8.3 de la Norma, relativo al disefio y desarrollo de los productos y servicios, debido a
que las caracteristicas de los productos estédn normalizadas.

° Apartado 8.5.3 de la Norma, relativo a la propiedad perteneciente a los clientes, debido a que
durante el proceso en el grupo no se utilizan ni incorporan bienes que son propiedad del cliente (con la salvedad
expresa de los datos personales y cuando existan derechos sobre propiedad intelectual).

Para abordar este apartado de desarrollo sostenible nos basamos en la norma UNE 36901

El grupo dispone de un Sistema de Gestién Integrado bajo los principios de la sostenibilidad conforme a la norma
UNE 36901:2018 “Sistemas de gestién de la sostenibilidad siderirgica. Requisitos”, evalia riesgos y
oportunidades, desarrolla acciones que nacen de los siguientes compromisos:

Compromiso con la seguridad y la salud, con la prevencién de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de
trabajo. El grupo tiene implantado un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, (SGSST), que
cumple con los requisitos del estdndar ISO 45.001:2018 y cuyos principales compromisos son:

a) Prevenir dafios y deterioros de la seguridad y la salud en el trabajo de todo el personal que
trabaje en sus instalaciones, propios y externos, proporcionando condiciones de trabajo seguras
y saludables.

b) Eliminar los peligros y reducir los riesgos para Seguridad y la Salud en el Trabajo.

c) Mejorar la coordinaciéon y comunicacién con las empresas externas que trabajan en nuestras
instalaciones.

d) Mejorar continuamente la eficacia y la eficiencia de su proceso productivo con el fin de alcanzar
unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

e) Cumplir con la legislacién vigente y los requisitos suscritos.

f) Controlar los riesgos para la seguridad y la salud estableciendo prioridades segiin importancia,
teniendo en cuenta no sdlo riesgos internos, sino también los provenientes del entorno.

g) Proporcionar la debida formaciéon y entrenamiento a todo el personal, para que participe y se
implique en la actividad preventiva.

h) Promover el bienestar de los trabajadores y de su entorno a través de los hébitos de vida
saludables.

i) Potenciar canales de consulta y participacion activa de los trabajadores.

i) Establecer las vias de comunicacién que permitan a todos los trabajadores de la empresa estar

informados de |a actividad preventiva, asegurando su conocimiento y comprension.
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Compromiso con un adecuado clima laboral, con la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, el desarrollo
de la profesionalidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral. El grupo establece, en este ambito, las
siguientes acciones:

a) Ofrecer, promover y garantizar el desarrollo profesional de las personas, la conciliacion de la vida
familiar y laboral, y a velar por la igualdad de oportunidades, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opiniéon o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, de conformidad con cuanto previsto en la Constitucién
espafiola de 1978 y en las declaraciones internacionales vigentes.

b) Ocuparse de la formacion técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores y
colaboradores, de tal forma que los mismos puedan aumentar sus propias cualidades
profesionales.

c) Reconocer los méritos, programando actividades especificas dirigidas a la mejora de la
profesionalidad y a la adquisicién de mayores competencias.
d) Promocionar la participacion de los trabajadores en los planes de formacién y la implicacion en

su propio desarrollo y facilitar el desarrollo profesional de sus colaboradores, de forma que se
propicie su crecimiento profesional en la empresa.

Compromiso con la calidad de los procesos y productos. El grupo tiene el compromiso de proporcionar a sus
clientes productos de la calidad requerida y con la adecuada suficiencia de suministro para satisfacer su demanda.
A tal fin, mantiene implantado un Sistema de Gestion de la Calidad, segln los requisitos de la norma UNE-EN
ISO 9.001:2015, y cuenta con productos certificados, de acuerdo con las norma nacionales e internacionales
aplicables. El grupo gestiona la calidad de sus procesos y productos con los siguientes objetivos:

a) Prevenir la aparicién de problemas como consecuencia del incumplimiento de requisitos.

b) Reducir el nimero de productos no conformes.

c) Mantener y superar su posicién y las expectativas del mercado.

d) Incrementar su reputacién mejorando su competitividad.

e) Aumentar los beneficios y reducir los costes.

f) Alcanzar la plena satisfaccion del cliente en la calidad del producto recibido y en el servicio

proporcionado por el grupo.

Compromiso con la creacién de valor y la rentabilidad. El grupo mantiene un compromiso con la creacién de valor
para sus accionistas, mediante el crecimiento y la excelencia operacional, basado en un desarrollo sostenible con
principios éticos y de responsabilidad social.

Compromiso con la proteccidn y defensa del medio ambiente. E! grupo tiene implantado un Sistema de Gestién
Ambiental, que cumple con los requisitos del estdndar UNE- EN I1SO 14.001:2015 y cuyos principales compromisos
son:

a) Prevenir la contaminacion, preservar el medio ambiente y defenderlo activamente.

b) Promover actividades encaminadas a la reduccidn de su impacto en el medio ambiente,
promocionando el uso racional y eficiente de la energia, reduciendo los residuos, valorizando los
mismos y desarrollando acuerdos de colaboracién publicos y privados dirigidos a la proteccién
ambiental.

Compromiso con la eficiencia energética y gestion de la energia. El grupo tiene implantado un Sistema de Gestién
Energética que cumple con los requisitos de la norma UNE-EN ISO 50.001:2018 y cuyas principales lineas de
actuacién son:

a) Organizar el proceso productivo para un consumo eficiente de la energia.

b) Promover el uso de la tecnologia mas innovadora y la organizacion de los recursos mas eficiente.

c) Integrar el desempefio energético y las mejores practicas en las decisiones estratégicas del
negocio.

d) Adgquirir productos y servicios eficientes energéticamente.

Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético. El grupo ha establecido los procedimientos
necesarios para poner en practica los valores esenciales de la organizacion y la transparencia que guia nuestro
comportamiento empresarial, mediante una adecuada estructura de control interna, asi como una evaluacion
permanente de la eficacia de estos controles.
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La lealtad en las relaciones, el respeto de los intereses de cada interlocutor y prevencién de los conflictos de
intereses. El grupo promueve la lealtad en las relaciones entre la empresa y las personas fisicas y juridicas que
forman parte de los llamados grupos de interés o partes interesadas relevantes. En todas las relaciones se exige
la actuacién de buena fe, el debido respeto y consideracion de los intereses de cada interfocutor sin mermar la
defensa de los intereses propios de la empresa. Y, asimismo, vela para que las personas que trabajan para la
empresa, de forma directa o indirecta, eviten situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses
personales y los de la empresa.

Compromiso con el desarrollo de la sociedad en que opera. La organizacién promueve el apoyo a iniciativas
sociales, y realiza directamente actuaciones de formacion y concienciacion, contribuyendo asi al desarrollo social
y economico de la comunidad.

Compromiso con el caracter reservado de la informacién y con la proteccion y tratamiento adecuado de los datos
personales, SISE promueve la seguridad de los datos legalmente protegidos y el buen uso de las herramientas,
la convergencia con las directrices y especificaciones técnicas del Grupo Riva en el @mbito de las redes
informaticas industriales, |a racionalizacién, optimizacién y simplificacién de la gestion informatica, asi como la
mejora continua de la eficacia y la eficiencia de los sistemas de informacién.

Compromiso legal riguroso y mejora continua. Finalmente, el grupo asume un compromiso de cumplimiento de
los requisitos legales, y otros requisitos que se suscriban, y de prevencién de efectos negativos, asi como de
mejora continua, de transparencia y de integracion de las partes interesadas.

Es deseo expreso de la Direccién que esta Politica de Gestién Integrada, cuyos compromisos nacen de los
principios y valores contenidos en el Cédigo Etico aprobado por el Consejo de Administracién, sea difundida a
todos los empleados y personas que trabajen para el grupo y se insta a los mismos para que la apoyen y realicen
su trabajo de forma tal que se puedan alcanzar los objetivos establecidos. Asimismo, se encuentra a disposicion
de toda persona u organizacidn que la solicite, como muestra de la firme vinculacién del grupo con la gestién
sostenible.

El impacto de la actividad del grupo en el empleo local es muy alto teniendo presente que la gran mayoria de los
trabajadores de la plantilla son naturales de la regién y residen en diversas localidades de la provincia de Sevilla
(tanto en la capital, como en los pueblos del entorno)

Asimismo, el impacto en el desarrollo local es alto si tenemos presente que la empresa genera un elevado nivel
de empleo indirecto e inducido. El grupo tiene relaciones comerciales con numerosos transportistas a lo largo del
afio, contrata obras, servicios y suministros de toda clase. Un volumen importante de dichas obras y servicios se
realizan en la propia factoria del grupo o en sus proximidades y un gran porcentaje del empleo generado por
empresas que también son del entorno.

Como consecuencia de lo expuesto, el impacto de nuestra actividad en las poblaciones locales y en el territorio
circundante es muy apreciable.

El grupo mantiene de forma estable y fluida relaciones con las autoridades locales y regionales, presenta nivel de
colaboracién con universidades y centros de ensefianza del entorno y estd asociada a varias asociaciones
empresariales de dicho &mbito. El didlogo se materializa a través de los canales de comunicacién mds habituales,
destacando los encuentros periddicos en los foros organizados al efecto.

Dentro del pleno respeto a las normas y directrices del Cédigo Etico, los criterios de asignacién y reparto que han
de respetarse son los siguientes:

o Tendran preferencia las obras benéficas y asistenciales de ambito local, auspiciadas por
entidades, organismos o instituciones de reconocida y contrastada reputacién, que actden de
forma global e integral con desfavorecidos, marginados, menores, mayores y enfermos.

° Las donaciones para actividades culturales y las acciones de patrocinio s6lo serén objeto de
financiacion en casos excepcionales.

o No se realizardn donaciones a entidades publicas, salvo que se trate de instituciones dedicadas
a la ensefianza y/o investigacion.
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Las comunicaciones externas se realizan desde la organizacion hacia el exterior o viceversa y afectan a los
clientes, proveedores, comunidad de propietarios, administraciones publicas de todo tipo y ambito geogréfico,
asociaciones de vecinos 0 grupos de interés, personas juridicas privadas (entidades financieras, asociaciones
patronales, comunidades de propietarios, compafilas de seguros), sindicatos, grupos ecologistas o
conservacionistas, universidades, etc.

El Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia en unién del Departamento de Asesorfa Juridica y
Relaciones Externas identifica las partes interesadas relevantes para la organizacion, con la colaboracion del resto
de unidades de la organizacion,

Las partes interesadas mas relevantes son las siguientes:

1) Todo el personal adscrito a las actividades de gestion.

2) Representacidn de los trabajadores (que también son considerados partes interesadas en la comunicacion
interna).

3) Clientes de las actividades afectadas por la gestién del Grupo,

o Clientes nacionales.
e Clientes mercado europeo.
s Clientes de otros mercados.

4) Los accionistas de la sociedad.

5) Los proveedores, incluidos los del entorno local.
e Proveedores locales.
¢ Proveedores nacionales.
e  Otros proveedores.

6) La comunidad local donde se desarrolla la actividad de la empresa.
s Nucleos de poblacién cercanos al emplazamiento.

7) Las diversas administraciones plblicas con competencias en los aspectos de la gestion del Grupo.
o  Administracion local.
e Administracion competente en materia de medio ambiente.
o  Administracidon competente en materia laboral.
e Otras administraciones con competencias en materias relacionadas con los aspectos de la sostenibilidad.

8) Otras partes interesadas relevantes adicionales que se pueden identificar son las siguientes:
Sindicatos.

Bancos.

Compaififas de seguro.

Asociaciones empresariales.

Asociaciones y grupos de interés de la comunidad local.

Grupos ecologistas y conservacionistas.

e Medios de comunicacién.

¢ Universidades.

®

En las relaciones con las partes interesadas en el dmbito de la comunicacion externa, los principales canales de
comunicacion son éstos:

1. Cartas oficiales o correos electronicos enviados o recibidos desde cualquier parte interesada.

2. Entrevistas telefdnicas / videoconferencias / teleconferencias o similares.

3 Reuniones entre el Consejo / Direccidon o/y sus responsables y las autoridades locales, regionales,
nacionales o internacionales. El convocante de la reunién o persona en quien este delegue sera
responsable de levantar el acta y de registraria.

4, Reuniones entre el Consejo / Direccidn o/y sus responsables y cualquier tipo de organizacidn, institucion

o entidad de cardcter privado. El convocante de la reunién o persona en quien este delegue serd

responsable de levantar el acta y de registrarla

Pagina web y buzdn de correo electrénico.

Cartas o folletos divulgativos.

5.
6.

90
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Malaga, km. 6 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccion Postal: Apartado de Correos nim. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantil
de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 32 Seccion, Hoja 5.063 - LV.A. ES A-41014200 - Tel 95.497.93.00 Fax 95.497.93.15 -
www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021

7. Informes a la Administracion, clientes, proveedores, contratistas o subcontratistas.

8. En general, informes para cualquier persona fisica o juridica que se estime oportuno, conveniente o
necesario.

9. Reclamaciones de proveedores, clientes, etc.

Cualquier parte interesada que lo desee podré dirigirse al grupo para recibir informacién sobre sus actuaciones
en los diversos sistemas de gestién, a través de cualquier canal de los anteriormente indicados.

7.2.  SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Para mantener una buena imagen del grupo y para que exista una competencia justa y honesta dentro de las
reglas de funcionamiento del mercado, es bésica la correcta y transparente relacién con clientes y proveedores;
por tanto, es intencion del grupo continuar en esa linea.

En particular, la seleccidn de los proveedores y las adquisiciones de bienes, mercancias y servicios debe realizarse
siguiendo los principios contenidos en el presente cddigo y en los procedimientos internos, utilizando la forma
escrita y respetando la estructura jerarquica del Grupo al que pertenece la Sociedad y sus dependientes.

En cualquier caso, la seleccidén debe realizarse exclusivamente sobre la base de parametros objetivos como la
calidad, la necesidad, el precio, la capacidad y la eficiencia.

El grupo considera a sus proveedores y colaboradores parte indispensable para la consecucién de sus objetivos
de crecimiento y de mejora de la calidad de servicio, buscando establecer con ellos relaciones basadas en la
confianza y el beneficio mutuo.

Et grupo asume el compromiso de promover entre sus proveedores y colaboradores externos, sin perjuicio del
cumplimiento de las condiciones contractuales, y bajo la premisa del respeto a la facultad de gestidn, practicas
acordes con las pautas de conducta incluidas en este Cddigo Etico.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, la compafifa podré requerir a sus proveedores y empresas colaboradoras
el compromiso de hacer suyas y cumplir expresamente con las disposiciones de este Cédigo.

Todos los empleados de la compafila que participen en procesos de seleccién de proveedores y colaboradores
externos, tienen la obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando criterios transparentes y
cumpliendo, estrictamente y sin excepciones, con la normativa interna en la materia, analizando y evaluando el
riesgo de operaciones con terceros, criterios de calidad y coste y evitando la colisién de sus intereses personales
con los de la compaiiia.

Asimismo, el grupo ofrece a sus contratistas, proveedores y colaboradores externos la posibilidad de dirigirse
confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias, al Director de cumplimiento cuando entiendan que las
préacticas de los empleados no son conformes a lo que se establece en este Cédigo.

Respecto a la inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales, el
Departamento de Compras dispone de sistemas de evaluacion de los proveedores, en el gue se incluyen criterios
relacionados con la proteccidn y prevencion ambiental. Asimismo, entre las condiciones generales de compra (de
bienes y servicios) tiene un papel protagonista la implicacién de los proveedores con los valores de nuestro Cédigo
Etico que incluye ambos valores.

Como ya hemos indicado en el apartado anterior, tanto los sistemas de evaluacién de la empresa como sus
condiciones generales de contratacién incluyen criterios relacionados con la responsabilidad social en sus 3
ambitos: econdmico, social y ambiental.

91
Siderargica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Autovia Sevilla- Malaga, km. 6 41500 - Alcala de Guadaira (Sevilla) - Direccién Postal: Apartado de Correos num. 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mercantil
de Sevilla, Libro de saciedades, Tomo 138, Folio 62, Libro 15 de la 32 Seccion, Hoja 5.063 - L.V.A. ES A-41014200 - Tel 95.497.93.00 Fax 95.497.93.15 -
www.siderurgicasevillana.com




Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021

7.3.  CONSUMIDORES

Un apartado muy importante a destacar en este punto es el tratamiento que da el grupo a las reclamaciones por
parte de clientes,

Se establecen tres tipos de actuaciones segln las reclamaciones se refieran al peso del suministro, la calidad del
producto, y un apartado para reclamaciones varias. En todos los casos se exigird que la reclamacion se efectlie
por escrito,

RECLAMACION EN EL PESO DEL SUMINISTRO.
1. RECEPCION DE LA RECLAMACION.

Al recibir la reclamacion el Dpto. de Ventas abrird un expediente en cuya portada debera figurar:

- Reclamacion por peso.
- Cliente.

- Pedido No.

- Peso S/SISE.

- Peso S/CLIENTE.

2. DOCUMENTACION.

En el expediente se recogeran los documentos recibidos del cliente, en los que se basa la reclamacién, junto con
el listado de albaranes, donde figura el peso del suministro segin el grupo.

Al listado se unira fotocopia del certificado oficial de tarado de las basculas de SISE que esté en vigor, e informe
del responsable de expediciones.

3. ESTUDIO.

El Dpto. de Ventas estudiard la aceptabilidad o no de la reclamacion conforme a la informacidn disponible.

4. CONCLUSION.

La conclusién final a que llegue el Dpto. de Ventas, se comunicara al cliente con el que seguiran las negociaciones
hasta la resolucién final.

En caso de aceptacion de la reclamacion, los términos de esta resolucién seran comunicados al Dpto. de
Administracion, a los efectos oportunos, mediante la reclamacién insertada en el SISTEMA INFORMATICO.

RECLAMACION EN LA CALIDAD DEL PRODUCTO SUMINISTRADO.
1. RECEPCION DE LA RECLAMACION.

Al recibir la reclamacién el Dpto. de Ventas abrird una reclamacién en el SISTEMA INFORMATICO,
cumplimentando la parte de la misma correspondiente al departamento.

2. ESTUDIO.

Esta reclamacién pasara a continuacion al Dpto. de Calidad, para que el Jefe de Dpto. emita su informe relativo
a la aceptabilidad o no de la reclamaciodn, resuitados de visitas al cliente, nuevos andlisis y ensayos, y todo aquello
que ayude al esclarecimiento de lo sucedido.

El Dpto. de Calidad rellenard el expediente con la ficha y todos los documentos aportados por el cliente en apoyo
de su reclamacion, y los que aporte el grupo en su investigacion.

3, CONCLUSION,

El Dpto. de Calidad devolvera el expediente al Dpto. de Ventas para la negociacién siguiente, referida a retirada
del material, achatarramiento, abono u otro destino, si algo de esto procediera.

El resultado de la negociacién y la solucion final, serdn comunicados al Dpto. de Administracién a los efectos
oportunos, mediante un comunicado de abono tramitado por el SISTEMA INFORMATICO.
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RECLAMACIONES VARIAS.
Se incluyen en este apartado las reclamaciones varias como errores en el precio, formas de pago, descuentos
aplicables, etc...

1. RECEPCION DE LA RECLAMACION.

Al recibir la reclamacién el Dpto. de Ventas abrird una reclamacién, cumplimentando la parte de la misma
correspondiente al departamento.

2. ESTUDIO.
El Dpto. de Ventas estudiard la aceptabilidad o no de la reclamacion conforme a la informacién disponible.

3. CONCLUSION.

El resultado de la negociacién y la solucién final, serdn comunicados al Dpto. de Administracion a los efectos
oportunos, mediante un comunicado de abono tramitado por el SISTEMA INFORMATICO.

Todas las resoluciones que se acepten deben estar en consonancia con lo dispuesto en las normas, nacionales o
internacionales, aplicables, en materia de Suministro y Recepcién de Productos Siderlrgicos y en las
especificaciones del producto solicitado por el cliente.

La ficha de reclamacion se archivara en el Dpto.

Durante el ejercicio 2021, hemos realizado 148 facturas rectificativas correspondientes a otras tantas
reclamaciones efectuadas por los clientes.

En relacion a las medidas para la salud y seguridad de los consumidores, no es de aplicacién al producto que
comercializamos.

7.4.  INFORMACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios.
El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y la cancelacion de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia
temporatia o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles, excepto aquelias
derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacién gue no
afecta ni al resultado fiscal ni al resuitado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en gue se considere probable
que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos ¢ abonos directos en cuentas
de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura. Asimismo,
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en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades es el siguiente (en miles de euros):

2021

Impuesto Corriente:

Por operaciones continuadas 8.757

Por operaciones interrumpidas -
Impuesto diferido:

Por operaciones continuadas 3.036

Por operaciones interrumpidas -
Total gasto/(ingreso) por impuesto 11.793

Correspondiente al Beneficio obtenido por el Grupo en 2021 de 35.766.252,51€
Impuesto sobre el Valor afiadido.

Los sujetos pasivos acogidos al SII el Grupo estan obligados a llevar, a través de la Sede electrdnica de la AEAT,
mediante el suministro electrénico de los registros de facturacion, los siguientes Libros Registro:

o Libro registro de facturas expedidas.

e Libro registro de facturas recibidas.

o Libro registro de bienes de inversion.

o Libro registro de determinadas operaciones intracomunitarias.

Para ello, deben remitir a la AEAT los detalles sobre su facturaciéon, con cuya informacién se irdn configurando
casl en tiempo real los distintos Libros Registro.

El envio de esta informacion se realizard por via electrénica, concretamente mediante Servicios Web basados en
el intercambio de mensajes XML.

La estructura de este envio tendrd una cabecera comun con la informacién del titular de cada libro registro, asf
como la informacién del ejercicio y periodo en el que se registran dichas operaciones. A esta cabecera le
acompafiara un bloque con el contenido de las facturas.

El suministro de esta informacién se realizara conforme con los campos de registro que apruebe el Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas a través de la correspondiente Orden Ministerial.

La periodicidad para el envio de informacién es la siguiente:

A) Facturas expedidas

En el plazo de cuatro dias naturales desde la expedicién de la factura, salvo que se trate de facturas expedidas
por el destinatario o por un tercero, en cuyo caso dicho plazo serd de ocho dias naturales. En ambos supuestos
el suministro debera realizarse antes del dia 16 del mes siguiente a aquel en que se hubiera producido el devengo
del Impuesto correspondiente a la operacién que debe registrarse.

B) Facturas recibidas

En un plazo de cuatro dias naturales desde la fecha en que se produzca el registro contable de la factura y, en
todo caso, antes del dia 16 del mes siguiente al periodo de liquidacién en que se hayan inciuido las operaciones
correspondientes.

En el caso de las operaciones de importacién, los cuatro dias naturales se deberdn computar desde que se
produzca el registro contable del documento en el que conste la cuota liquidada por las aduanas y en todo caso
antes del dfa 16 del mes sigulente al final del periodo al que se refiera la declaracién en la que se hayan incluido.

C) Operaciones intracomunitarias
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En un plazo de cuatro dfas naturales, desde el momento de inicio de la expedicidén o transporte, o en su caso,
desde el momento de la recepcién de los bienes a que se refieren,

D) Informacién sobre bienes de inversién

Dentro del plazo de presentacion del Gltimo periodo de liquidacién del afio (hasta el 30 de enero).
Hay que tener en cuenta que en el computo del plazo de cuatro u ocho dias naturales a que se refieren los
apartados anteriores, se excluirdn los sédbados, los domingos y los declarados festivos nacionales.

El grupo no ha obtenido Beneficios Pais por Pais.

Las subvenciones recibidas por derechos de emision de gases de efecto invernadero han ascendido a 2.212 miles
de euros, correspondientes a 65.937 Tm., en el ejercicio 2021. Las citadas subvenciones han sido asignadas
mediante acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba la asignacion final gratuita de derecho de
emisién de gases de efecto invernadero a las instalaciones sujetas al régimen de comercio de derecho de emision
para el periodo 2021-2025 y para cada afio a cada instalacién, de 9 de diciembre de 2021.

Los indicadores en materia de sostenibilidad econémica son los siguientes:

Indicadores dimension econdémica

No 1 Resultados econdémicos

NO 2 Efectos econdmicos directos

No 3 Otros efectos econdémicos directos
NO 4 Relacion salarial

No 5 Efectos econdmicos indirectos

Ne 6  Empleo local

Ne 7  Compras a proveedores locales
No 8  Inversidén en I+D+i

N° 9  Proyectos de I+D-+i
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8. Anexo |: Tabla de trazabilidad Ley 11/2018.

e

PRESENTACION DE LA COMPARIA

Breve descripcién del modelo de negocio del grupo, 102-1  Nombre de la compafifa 3
que incluird: 102-2  Actividades, marcas, productos y servicios 3-5
1.) su entorno empresarial, —

2.) su organizacién y estructura, 102-3  Ubicacién de la sede 3-6
3.) los mercados en los que opera, 102-4  Ubicacién de las operaciones 3-6

4.) sus objetivos y estrategias,

5.) los principales factores y tendencias que pueden 102-6  Mercados servidos 4

afectar a su futura evolucién. 102-7 Tamafio de la organizacién 4

Una descripcidn de las politicas que aplica el grupo

respecto a las cuestiones medioambientales, sociales,

de respeto a los derechos humanos, lucha contra la

corrupcion y el soborno, asi como relativas al

personal, incluidas las medidas que, en su caso, se 103  Enfoque de gestion 4
hayan adoptado para favorecer el principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres, la no discriminacién e inclusion de las

personas con discapacidad y accesibilidad universal.

Los principales riesgos relacionados con esas 103  Enfoque de gestién 6
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que Operaciones evaluadas para riesgos relacionados
puedan tener efectos negativos en esos ambitos con la corrupcion

102-15  Principales impactos, riesgos y oportunidades 6

Indicadores clave de resultados no financieros que 305-5

sean pertinentes respecto a la actl\‘/lda.d empresarial 405-1 13-15
concreta, y que cumplan con los criterios de

comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. 405-2

GLOBAL MEDIOAMBIENTE
1.) Informacién detallada sobre [os efectos actuales y 103 Enfoque de gestién de medioambiente 9-15
previsibles de las actividades de la empresa en el o .
medio ambiente y en su caso, la salud y la 102-11  Principio o enfoque de precaucién 9-15
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seguridad, los procedimientos de evaluacién o

certificacién ambiental;

2.) Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos
ambientales;

3.) La aplicacién del principio de precaucién, la

cantidad de provisiones y garantfas para riesgos

ambientales.

CONTAMINACION

1.) Medidas para prevenir, reducir o reparar las 103  Enfoque de gestién de emisiones / biodiversidad 16- 19
emisiones de carbono que afectan gravemente el
medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacién atmosférica especifica de 305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 5
una actividad, incluido el ruido y la contaminacién
luminica.
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
Economia circular 103 Enfoque'de.gestlén de efluentes y residuos / 19-25
Economia circular
Residuos: medidas de prevencién, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de recuperacién y 103  Enfoque de gestién de efluentes y residuos 19-25
eliminacién de desechos
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos No material 19-25
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
ini d
El consumo de agu:? y e.l suministro de agua de 103 Enfoque de gestién de agua 26-36
acuerdo con las limitaciones locales
Consumg de mate‘n’as prlmas y las medidas adoptadas 103 Enfoque de gestidn de materias primas 26-36
para mejorar la eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energfa, medidas 103  Enfoque de gestién de energia 26-36
tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso
de energfas renovables 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 26-36
CAMBIO CLIMATICO
Los elementos importantes de las emisiones de gases 103 _ Enfoque de gestién de emisiones 36-48
de efecto invernadero generados como resultado de 305-1 Emisiones directas de GEl {Alcance 1) 36-48
I;’,S actlwdade.s.de la emprzsa, incluido el uso de los 305-2 Emisiones indirectas de GE! al generar energia 36-48
ienes y servicios que produce (Alcance 2)
Las medtdas‘ adoptadas E)ara. adaptarse alas 103  Enfoque de gestidn de emisiones 36-48
consecuencias del cambio climatico
Las metas de reduccién establecidas voluntariamente
a medioy largo Plazo para reducir las emisiones de 103 Enfoque de gestién de emisiones 3648
gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin
PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
|V.Ied.|das tomadas para preservar o restaurar la No material 48-57
biodiversidad;
Impactos causados por las actividades u operaciones No material 48-

en areas protegidas.

57

EMPLEO

NdGmero total y distribucién de empleados por sexo, 103 Enfoque de gesti6n de empleo 57-62

edad, pafs y clasificacién profesional 102-8  Informacién sobre empleados y otros trabajadores 57-62
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405-1  Diversidad en drganos de gobierno y empleados 57-62

Namero total y d|§tr|bUC|én de modalidades de 102-8 informacién sobre empleados y otros trabajadores 57-62
contrato de trabajo

Promedio anuai de contratos indefinidos, de 102-8  Informacién sobre empleados y otros trabajadores 57- 62
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial

por sexo, edad y clasificacién profesional 405-1  Diversidad en érganos de gobierno y empleados 57-62
Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacién 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de

profesional personal 57-62

Las remuneraciones medias y su evolucién ) . :
4 Ratio del salario base y de la remuneracion de

desagregados por sexo, edad y clasificacién 405-2 X 57-62
. . mujeres frente a hombres
profesional o igual vaior
Enfoque de gestién de empleo + Diversidad e
103 : 57-62

Brecha salarial, la remuneracién de puestos de trabajo Igualdad de oportunidades
iguales o de media de la socledad i i

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de 57- 62

mujeres frente a hombres

La remuneracién media de los consejeros y directivos,

incluyendo la retribucién variable, dietas,

indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién 103  Enfoque de gestién de diversidad e igualdad 57-62
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcién

desagregada por sexo

Impiantacién de politicas de desconexién laboral 103  Enfoque de gestion de empleo 57-62

Empleados con discapacidad 405-1  Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 57-62
- ORGANIZACION DEL TRABAIO

Organizacién del tiempo de trabajo 103  Enfoque de gestién de empleo 63-65

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
accidentes, enfermedades profesionates, dias

Ndmero de horas de absentismo 403-2 . . , 63-65
perdidos, absentismo y nimero de muertes por
accidente laboral o enfermedad profesional
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la »
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de 103  Enfoque de gestién de empleo 63-65
estos por parte de ambos progenitores
- SALUD Y SEGURIDAD
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 103 Erzf;;}ze de gestion de salud y seguridad en el 66-70
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
Accidentes de trabajo, en particular su frecuenciay accidentes, enfermedades profesionales, dias
403-2 A A . 66-70
gravedad perdidos, absentismo y nimero de muertes por
accidente laboral o enfermedad profesional
Enfermedades profesionales; desagregado por sexo 403-3 Trabajadores con aIt.a incidencia o a!to‘ riesgo de 66-70
enfermedades relacionadas con su actividad
- RELACIONES SOCIALES
Orgam%ac'xén del dlélc?go social, incluidos Enfoque de gestién de de relaciones trabajador-
procedimientos para informar y consultar al personal 103 empresa 70-74
y negociar con ellos; P
Porcef\taje de er’npleados cubiertos por convenio 102-41  Acuerdos de negociacion colectiva 57
colectivo por pals
El ba?lance de los convenios colectivos, Representacion de los trabajadores en comités
particularmente en el campo de la salud y la 403-1 A X 57
R X formales trabajador-empresa de salud y seguridad
seguridad en el trabajo
- FORMACION
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Las politicas implementadas en el campo de la

f . 103  Enfoque de gestién formacién y ensefianza 74-76
‘ormacién
La cantidad total de horas de formacién por Promedio de horas de formacién al afio por

: . 404-1 74-76
categorias profesionales empleado
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON 103 Enfoque de gestion de diversidad e igualdad de 76

DISCAPACIDAD

IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo Ili de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra ef acoso
sexual y por razén de sexo, la integraciény la
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

La politica contra todo tipo de discriminacién vy, en su
caso, de gestidn de la diversidad

DERECHOS HUMANOS

103

oportunidades + No discriminacién

enfoque de gestion de diversidad e igualdad de
oportunidades + No discriminacién

Enfoque de gestion de evaluacién de derechos
humanos+ Libertad de asociacién y negociacién

76-79

Aplicacién de procedimientos de difigencia debida en 103 colectiva+ Trabajo infantil+ Trabajo forzoso u 79-81
materia de derechos humanos obligatorio
Prevencién de los riesgos de vulneracsér'! fie derechos Valores, principios, estandares y normas de 70-81
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, 102-16 conducta
gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones 79-81

102-17 .

éticas
Denuncias por casos de vulneracién de derechos 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas 79-81
humanos emprendidas
Promocidén y cumplimiento de las disposiciones de los 79-81
convenios fundamentales de la Organizacién Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto 407-1 libertad de asociacién y negociacién colectiva podria
por la libertad de asociacién y el derecho a la estar en riesgo
negociacién colectiva

103  Enfoque de gestién de No Discriminacidn 79-81

La eliminaci6n de la discriminacién en el empleoy la
ocupacion 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas 79-81

emprendidas

i roveedores con riesgo significativo -

La eliminaci6n del trabajo forzoso u obligatorio 409-1 Operaciones y p (.) eedores I & . gnificat 7981

de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Operaciones y proveedores con riesgo significativo -
La abolicién efectiva del trabajo infantil. 408-1 P yp g0 5ig 79-81

CORRUPCION Y SOBORNO

103

de casos de trabajo infantil

Enfogque de gestién anticorrupcién

81-84

Siderirgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente
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102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones 81-84
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el éticas
soborno 2052 Comunicacién y formacién sobre politicas y 81-84
procedimientos anticorrupcién
Casos de corrupcién confirmados y medidas 81-84
205-3
tomadas
o : r 2
Medidas para fuchar contra el blanqueo de capitales 205-2 Comumca.aon ¥ for{naC|én s.obre politicas y 84-86
procedimientos anticorrupcién
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de Operaciones i:on parthpaaén de la comunidad 86
413-1  local, evaluaciones del impacto y programas de

lucro

desarrollo

- COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Enfoque de gestién de comunidades locales +

103 impactos econdmicos indirectos 8791
El impacto de la actividad de Ia sociedad en el empleo 203-2  Impactos econdmicos indirectos significativos 87-91
y el desarrolfo local Operaciones con participacion de la comunidad
413-1  local, evaluaciones del impacto y programas de 87-91
desarrolio
Elimpacto de la actividad de la sociedad en las Operaciones §on partlc.lpauén de la comunidad
: " 413-1  local, evaluaciones del impacto y programas de 87-91
poblaciones locales y en el territorio
desarrollo
102-43 anoque para la participacion de los grupos de 87-91
Las relaciones mantenidas con los actores de fas interés
comunidades locales y las modalidades del didlogo Operaciones con participacion de la comunidad
con estos 413-1  local, evaluaciones del impacto y programas de 87-91
desarrolio
102-12  iniciativas externas 87-91
Las acciones de asociacién o patrocinio
102-13  Afiliacién a asociaciones 87-91
. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES
. . , X 102-9  Cadena de suministro 91
La inclusién en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales 103 Evaluacién ambiental de proveedores + Evaluacién 91
Consideracién en las relaciones con proveedores y social de proveedores+ précticas de adquisicién
subcontratistas de su responsabilidad social y 308-1 Evaluacién ambiental de proveedores 91
ambiental i
414-1  Evaluacién social de proveedores 91
Slsterpas de supervisién y auditorias y resultados de 103  Enfogue de gestién de précticas de adquisicion 91
las mismas
CONSUMIDORES
Medidas para la salud y la seguridad de los clientes 103 El?::?:e de gestién Marketing + Privacidad del 92-93
Sisternas de reclamacion, quejas recibidasy 103 Enfoque de gestién Marketing + Privacidad del 92-93
resolucién de las mismas cliente
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Estado de Informacion no Financiera Consolidado 2021

INFORMACION FISCAL

Beneficios obtenidos pais por pals 103  Enfoque de gestidn desempefio econdmico 93-95

Impuestos sobre beneficios pagados 103  Enfoque de gestién desempefio econémico 93-95

Subvenciones publicas recibidas 201-4  Asistencia financiera recibida del gobierno 93-95
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SIDERURGICA SEVILLANA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

DILIGENCIA DE FIRMAS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, los Administradores de SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES formulan el Estado de Informacién no financiera correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2021, que esta compuesto por 101 paginas.

Sevilla, 31 de marzo de 2022

Claudio Riva Angelo Ippoliti Ignacio RUZ Orad

e,
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BDO Auditores S.L.P., es una sociedad limitada espaiiola, y miembro de BDO International
Limited, una compaiia limitada por garantia del Reino Unido, y forma parte de la red
internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial utilizada por toda la red BDO y para todas sus firmas miembro.

bdo.es
bdo.global
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