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INFORME DE VERIFICACIQN INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINAMCIERA
CONSOLIDADO DE SIDERURGICA SEVILLANA, S A, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL
EJERCICIO 2023

A los Accionistas de SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado La verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacidn No Financiera Consolidado (en
adelante el EINF Consolidado) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2023, de SIDERURGICA SEVILLANA, S.A, y Socledades Dependientes {en
adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion del Grupo.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF Consclidado incluido en el Informe de Gestidn Consolidado del
Grupo, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de
SIDERURGICA SEVILLANA, $.A. Et EINF Consolidado se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en 12 normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el
Anexo | *Tabla de trazabilidad Ley 11/2018* del citado EINF Consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, (a implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF Consolidado esté libre
de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los Administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidn necesaria para la
preparacion del EINF Consolidado.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de ta Contabilidad (incluyendo
(as normas Intemacionales sobre independencia) del Consejo de Normas Intemacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (Codigo de ética del IESBA, por sus siglas en
inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestitn de la Calidad {(NIGC} 1, que
requiere que la firma diseiie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que
incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de
ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion no Financiera y, especificamente, en informacion de desempeiio econdémico,
social y medioambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo reatizado, Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000
Revisada} emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
{1AA5B) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacldn, y tienen una menor extension, que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistide en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion de EINF Consclidado, en
la revision de los procesos para recopilar y validar la informacidn presentada en el EINF
Consolidado y en (a aplicacidn de ciertos procedimientos analiticos v pruebas de revision
por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el medelo de negocio, las
politicas ¥ 10s enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con
asas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
Consolidado del ejercicio 2023 en funcion del analisis de materialidad realizado por
el Grupo y descrito en el apartado 3 “Cuestiones medioambientales: La gestion
ambiental”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

Analisis de (os procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
Consolidado del ejercicio 2023.

- Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF
Consolidado del ejercicio 2023.

- Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF Consolidado del ejercicio
2023 y su adecuada compilacion a partir de los datos suministrades por las fuentes
de informacion,

- Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores v la Direccién.
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que
el EINF Consolidado del Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con tos contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la

tabla incluida en el Anexo | “Tabla de trazabilidad Ley 11/2018” del citade EINF
Consolidado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espaiia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicctones.

INSTITUTO DE GENSORES
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DE ESPANA.
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Siderurgica Sevillana, S.A. y
Sociedades Dependientes

ANEXO I: Informe de Gestion y Estado
de Informacion No Financiera
Consolidado 2023



Siderargica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente
Informe de Gestion del

ejercicio terminado el

31 de diciembre de 2023

Sefiores Accionistas:

Seguidamente les informamos sobre fos hechos y las circunstancias mas relevantes que han influido en
la gestion de la compafiia Siderirgica Sevillana, 5.A y su Dependiente durante el ejercicio econdmico cerrado
el 31 de diciembre de 2023. Este informe de gestién complementa la informacién contenida en el Balance
Consolidado, en la Cuenta de pérdidas y ganancias Consolidadas, en el Estado de cambios en el patrimonio
neto Consolidado, en el Estado de flujos de efectivo Consolidado y en la Memoria Consclidada de dicho ejercicio,
documentos todos ellos que sometemos a su examen y aprobacion.

Evolucién de los negoclos y de la situacién del Grupo.

Los elevados costes de la energia eléctrica y gas, junto con los altos precios de los demds materiales de
construccidn y las relevantes tasas de inflacidén, con el consiguiente efecto negativo sobre los tipos de interés,
han frenado el consumo de nuestros clientes y han supuesto una reduccién sustancial de la demanda con
respecto al afio 2022. En lo que se refiere el mercado internacional, los datos siguen mostrando otro descenso
importante con respecto a las ventas exteriores del afio 2022, puesto que, tanto los costes de produccidn como
el resto de las circunstancias econdmicas que siguen constatdndose - medidas de proteccionisme comercial
basicamente-, contindan influyendo negativamente a fa hora de acudir 2 Ja exportacion. En este contexto, la
produccién en toneladas en 2023 descendié notablemente con respecto a la del 2022, y el afio 2023 termind
con unos resultados muy negativos y con un volumen de ventas de los mas bajos de la historia reciente.

La cifra de negocio se situé en 2023 en 326 millones de euros y la pérdida generada después de
impuestos ha supuesto 12 millones de euros, que ha sido originado fundamentalmente por un decremento de
los margenes y de la demanda.

Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a las que se enfrenta la Sociedad y su
filial.

El escenario en el que el Grupo desarrclla su actividad industrial - siderurgia no integral — esta
caracterizado por l[a maxima competitividad, tanto nacional como internacional, y su actividad esta afectada
por un sinfin de normas procedentes de diversos ambitos (internacional, europeo, nacional, regional y local)
asi como por una serie de requerimientos internos asumidos de forma voluntaria, en el marco de la
responsabilidad social corporativa. De forma particular, debemos sefialar que, para una industria pesada como
es la nuestra, las exigencias en materia de prevencidén de riesgos laborales, seguridad industrial, recursos
humanos, calidad de los procesos y productos, proteccion y prevencion medioambiental y eficiencia energética,
entre otras, son muy elevadas. Y para mayer abundamiento, el coste de las materias primas y el de la energia
eléctrica estan sometidos a las variaciones del mercado y a otras circunstancias de dificil comprension, tanto
en los mercados locales como internacionales, por lo que debemos asumir como reto continuo fa mejora
constante de los procesos.



La gestién sostenible.

Desde la primera concesidn de la Autorizacién Ambiental Integrada en noviembre de 2005, el
Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad ha trabajado en la actualizacién progresiva del
Sistema de Gestidn Integrada para adaptarlo a los requisitos de la Autorizacion Ambiental Integrada v a sus
posteriores moadificaciones. Asimismo, hay que destacar que, desde diciembre de 2010, somos poseedores de
la marca Sostenibilidad Siderurgica, v que en marzo de 2023 se llevd a cabo la auditoria externa de revision
por parte de AENOR. Asimismo, es preciso sefialar que la certificacion de la marca AENOR N sostenible (NS)
para sus productos basicos de acero fabricados conforme al Cédigo Estructural y a la norma UNE 36901:2018
ha sido renovada conjuntamente durante las inspecciones de seguimiento de las marcas AENOR de producto.
En este dmbito, sobresale igualmente la revision realizada en septiembre de 2023 refacionada con la marca
Europea SustSteel, que fue concedida en marzo de 2013. Finalmente, queremos dejar constancia de la
superacion de la auditoria anual de seguimiento de marcado CE para nuestros dridos, que se realizé en
noviembre de 2023, y, en el drea de las emisiones de gases de efecto invernadero, del resultado positivo de
la revision anual.

Todo ello supone la consolidacién y el avance en la gestién sostenible del Gripo, en sus vertientes social,
econdmica y ambiental, que dan buena prueba del alte nivel de cumplimiento en materia de Responsabilidad
Social Empresarial, a través de la concrecidn de unos elevados estdndares de cumplimiento.

Recursos humanaos.

En materia de recursos humanos, el Grupo sigue esforzandose para alcanzar dos objetivos
fundamentales: De un lado, trabajamos para mejorar constantemente el estado fisico y mental de nuestros
trabajadores con el fin de conseguir un medio ambiente laboral saludable ¥ un entorno de trabajo sano y
seguro. Y, en segundo fugar, estamos empefiados en desarrollar la profesionalidad y la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral. Para ello, todos los miembros de la organizacion dirigen sus actuaciones
de forma continua, no sélo por reducir los riesgos asociados a cada una de las actividades, sino también por
implementar una gestién de la seguridad vy la salud que va mas alla del mero cumplimiento de las normas. Por
ello, hay que resaltar que, en 2023, hemos cumplido nuevamente con la mayoria de los indicadores
estabilecidos para cada una de las acciones planificadas durante el afio, que seguimos trabajando para que los
indices de siniestralidad alcancen niveles por debajo de los sectoriales. Destacamos también la progresiva
consolidacion de nuestro Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {(SGSST), que fue objeto de
la primera auditoria de seguimiento conforme a la norma ISC 45.001:2018, de la que resaitan el alto grado
de implantacién del SGSST, los significativos avances del Progrema de cambio de cultura preventiva, los
proyectos de mejora tutorizados (MPT) asi como otras actividades de evaluacién y seguimiento,

En lo gue respecta al segundo de nuestros objetivos, debemos sefialar el mantenimiento de la cifra de
plantilla media de los Gltimos afics, lo que acredita, una vez mas, el compromiso del Grups con el empleo
estable y de calidad. Es importante destacar la puesta en marcha de varios programas para la atraccién y
retencién del talento, asi como una serie de mejoras en los procesos de seleccién. En materia de desarrollo
profesional e igualdad de oportunidades, resaltamos como, también en 2023, continuamos invirtiendo en
formacién y entrenamiento del personal.



Modernizacidon tecnoldgica, compromiso con los cllientes y con la calidad.

Para aumentar la calidad de los procesos y de los productos que fabricamaos se requiere una constante
y continua modernizacion de instalaciones, equipos, procesos y técnicas, asi como la puesta en marcha de las
mejores herramientas organizativas. Por ello, durante el efercicio de 2023, se han acometido una serie de
inversiones que han superado los 42 millones de eurcs, y de las que destacamos la produccién del redondo
corrugado en rollo.

En 2023 se ha procedido igualmente al mantenimiento de las certificaciones de calidad de nuestros
productos y procesos para servir los aceros requeridos por nuestros clientes. En cuanto a la atencidn, calidad
¥y servicio, seguimos recibiendo valoraciones positivas, ya que nuestros clientes contintan apreciando
positivamente nuestro trato directo y personal, tanto en la venta como durante todo el proceso de suministro
y postventa.

Nuestros clientes siguen valorando también, la disponibilidad de nuestro material, y la rapidez en la
entrega, hasta tal punto de que hemos sido galardonados por la UAHE por tercer afio consecutivo como
proveedor con Mejor Servicio Logistico prestado durante el afio pasado. También hemos sido nuevamente
reconocidos como un proveedor excelente, que les ayuda a realizar su trabajo con la mayor de las eficiencias,
al otorgarnos el premio Finalistas al Apoyo a la Cadena de Distribucion.

Medio ambiente.

Los principales indicadores ambientales siguen mostrando una positiva evolucién, Datos como los
relacionados con generacion especifica de residuos, valorizacién de escorias como 3ridos reciclados, consumo
especifico de agua, consumo especifico de gas natural, etc. siguen acreditando nuestro compromiso real con
la proteccién y prevencidn medioambiental, lo cual nos permite mantener nuestro Certificado de Gestidn
Ambiental conforme a la norma ISO 14001. En este ambito, es muy importante destacar el éxito de los aridos
reciclados en el mercado y el uso en nuestras propias obras, constituyendo esto un claro exponente de
economia circular, por €l gue se evita el uso de recursos naturales.

En materia de eficiencia energética, la Sociedad Dominante renovd la Certificacidn como consumidor
electrointensivo lo que, unido al mantenimiento de la certificacién ISO 50001, prueban nuestro esfuerzo por
mejorar los aspectos relacionados con el ahorro y el uso responsable de la energia. Y todo ello pese a que
seguimos sin disponer de unos precios competitivos, estables y predecibles gue se dispararon a partir de
mediados de 2022 y continuaron durante el 2023, hasta niveles superiores a los del 2021, como consecuencia
de la invasion de Ucrania, que nos sigue obligando a realizar cambios en la organizacién y programacion del
trabajo que reducen nuestra eficiencia.



Programa de cumplimiento.

El Cédigo Etico consagra desde 2011 como uno de sus principios y valores fundamentales de la compafiia
el cumplimiento legal y la mejora continua del Grupo. Para acreditar el compromiso efectivo c¢on esa
declaracién, nos remitimos a la superacién de las auditorias periddicas, tanto legales como voluntarias, a las
que sometemos todas y cada una de nuestras areas de trabajo, a los documentos que componen nuestro
esquema de organizacién, gestion y control del cumplimiento de las politicas vigentes, a los requisitos legales
que corresponden a nuestra compafiia y a los compromisos voluntarios asumidos por ésta. En lo que se refiere
al programa de cumplimiento penal - Ultimo escaldn de nuestros sistemas de controt -, ¢l Grupo ha continuado
mejorando la eficacia y la eficiencia de este durante el afio 2023, realizando una serie de acciones para adaptar
tanto el Cédigo Etico como sus politicas a las exigencias legales existentes en materia de responsabilidad penal
de las personas juridicas. Especialmente, hay que destacar gque en 2023 ha continuado ejecutdndose el
proyecto global de mejora que consiste en la formacién del personal y en la reevaluacidn de los riesgos, la
revision de las medidas de control y de las evidencias recogidas en c¢ada uno de los departamentos que
componen el sistema, con el fin de perfeccionar los indicadores de cumplimiento y las medidas de prevencion
establecidas.

Las actividades en materia de Investigacién, desarrollo e innovacién tecnolégica,

La apuesta por disponer de acero en rollo para poder servirlo a nuestros clientes ha centrado los
esfuerzos en materia de innovacion y desarrollo tecnolégico en los dltimos afios y especialmente en el ejercicic
2023, afio de la puesta en servicio del tren “spooler”,

Sin duda alguna, esta transformacién se ha afrontado con la utilizacidn de la tecnologia mas avanzada
existente en la actualidad, fruto del resultado de los Gltimos avances de I+D+i en el proceso sideriirgico de
laminacioén en caliente.

En concreto, el sisterma “spooler” elegido, junto con la implantacién de |a soldadora de palanquillas y el
oxicorte en la Colada Continua, permitird hacer rollos ultra compactos libres de torsion,

Con respecto a la innovacion tecnoldgica, la inversidn directa en este campo ha superado este afio los
3,3 millones de eures, destacando el proyecto “spooler”,

Uso de instrumentos financieros por la Sociedad y su Dependiente.

El Grupo continda poniendo en prictica una adecuada gestion de sus riesgos asociados al negocio desde
el punto de vista financiero y considera que no existen riesgos significativos de tipos de interés vy tipos de
cambio. Por ello, no tiene contratada coberturas a tal efecto.

El Grupo, como consecuencia de la mejora del entorno derivada de la finalizacidn de la fase mas grave
de la pandemia, redujo su nivel de financiaciéon, que habia alcanzado un volumen destacable para hacer frente
a lag inversiones realizadas durante los ejercicios anteriores y para reducir los efectos perniciosos que causd
la pandemia sobre la actividad.



Las adquisiclones de acciones propias ¢ de la sociedad dominante.

El Grupo, en el ejercicio econdmico cerrado a 31 de diciembre de 2023 no ha realizado ninguna operacidn
mercantil que afecte a la composicion cualitativa o cuantitativa del accionariado del Grupo, no teniendo la
sociedad ni acciones propias ni de la sociedad dominante,

Periodo medio de pago a proveedores.

Conforme a la legislacién mercantil vigente, por la cual se establecen medidas de lucha contra la
morasidad en las operaciones comerciales, el plazo medio de pagos ponderado del ejercicio 2023 ha sido de
29 dias.

Acontecimientos importantes para el Grupo ocurridos después del cierre del ejercicio.

No ha habido ningdn acontecimiento digno de mencidn ocurrido tras el cierre del ejercicio relacionado
directamente con el Grupo.

La evoluclén previsible del Grupo.

Los datos macroecondmicos de nuestro entomo siguen mostrando una inestabilidad y no hay
perspectivas positivas de mejora en el corto plazo, particularmente en Europa. La inflacién y las tasas de
interés, combinados con otros factores de inestabilidad politica, contin(ia configurando una combinacion
perjudicial para el presente y el futuro de la siderurgia, que, como industria basica, deberia ser clave en la
recuperacién econémica de la Unién Europea. Por consiguiente, sélo podemos terminar afirmando que el
panorama para 2024 sigue presentando muchas dudas en materia politica y econémica, tanto en el dmbito
local como en ¢l internacional.

Estado de Informacién No Financiera Consolidado.

En cumplimiento de la Ley 1172018, de 28 de diciembre, de Informactén no financiera y Diversidad,
Siderdrgica Sevillana, S.A. y su sociedad dependiente ha preparado como parte del Informe de Gestion
Consolidado el Estado de Informacién no financiera gue anexa a este Informe.

Alcald de Guadaira, a 27 de marzo de dos mil veinticuatro.
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1. INFORMACION GENERAL

El Grupo se conforma por las siguientes entidades:

DENOMINACION SIDERURGICA SEVILLANA, S.A. (Socledad Dominante)

CIF A-41014200

DOMICILIO Autovia Sevilla - Mélaga, Km 6. 41500 Alcals de Guadaira. Sevilla
OBJETO SOCIAL Fabricacién de productos bésicos de hierro, acaro y ferroaleaciones
WEB https: / / www.slderurglicasevillana.com/

SIDERURGICA SEVILLANA S.A. estd englobada dentro de las empresas que conforman el sector de la Siderurgla
no Integral y que transforman Ia chatarra férrica {material de desecho) en productos utllizables en otros sectores,
basicos en la actividad econémica del pais.

Su producclén se centra en la fundiclén y laminacidn de aceros en callente, 1a cual viene desarrollando desde
mediados de los afios sesenta, formando parte iIntegrante del Grupo RIVA <http://www.rivagroup.com>,
multinacional lider del sector siderometalGrgico.

El proceso productive se inicia con la clasificacién de la chatarra, fusién, y posterior tratamiento del fundido
mediante la adicidn de otras materias primas hasta conseguir un semiproducto (palanquilla) que, una vez
laminado en caliente, permite fabricar la gama de medidas y calidades exigidas por el mercado.

La socledad Slderdrgica Sevillana, S.A, (SISE) fue constituida en 1965 por un arupo de empresarios espafioles,
italianos y alemanes que, con ocasion de las facilidades concedidas por el Goblerno Espafiol para la creaclén de
un polo de desarrollo industrial en Andalucia, aproveché la oportunidad para construir una minlaceria capaz de
abastecer las necesidades locales de redondo para armaduras de hormigdn y de perfiles ligeros, utillzando asi la
chatarra de la regién, que en otro caso iria destinada a las empresas siderurgicas del norte, en la regién vasco-
asturiana,

El establecimiento se Instald en campo abierto, en el corazén de una regién absolutamente agricola e
Industrialmente retrasada. La localidad selecclonada fue Alcald de Guadaira, a 10 Km, del centro de Sevilla (y a
15 Km. del puerto fluvial de la ciudad), en las proximidades de la carretera de Mdlaga, sobre los terrenos de una
tipica hacienda andaluza dedicada al cultivo del ollvo. Las estructuras de la casa principal de la haclenda, con sus
jardines adyacentes, alin se conservan y dan testimonio en la actualldad del pasade agricola de 1a zona.

Cuando entré en funcionamiento en 1968, la planta siderdrglca constituia una “catedral en el desierto”, pero,
paulatinamente se produjo €l asentamienta de otras empresas que promovieron la cualificaclén profesional de la
mano de obra andaluza y que han ido constituyendo lo que hoy es el activisimo y polivalente Poligono Industrial
Haclenda de Dolores,

El establecimiento, dotado de las instalaclones mds modernas, comenzé a produclr redondos corrugados para
armaduras, sujetos a riguresos controles de calidad, obteniendo a finales de 1971 la homologacién para su
comercializacién en Alemania. A causa de una Insuficlente capacidad de comercializacién, SISE atraveséd
dificultades econémicas y financieras. Por ello, Ia propiedad decide confiar la gestién de la empresa al Grupo Riva,
que, a partir de una modesta particlpacién, terminé por asumir plenamente la propiedad y el control.

Con la nueva gestibn se desarrollaron las ventas al extranjero aprovechando los Incentivos estatales a las
exportaciones slderdrgicas espafiolas, Fue entonces, cuando se obtuvo la homologacién del producto para muchos
paises europeos y extraeuropeos. A partir de 1975 se afiadié a la tradicional produccién de redondos para
hormigén la de perfiles, angulares, pletinas y cuadrados.

El Ingreso de Espafia en la CEE en 1986 supuso el cese de los Incentlvos a [as exportaciones y demds medidas
proteccionistas. La mayor exposicién a |a competencia fue, en buena medida, el origen de un importante proceso
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de reestructuracién (1987), en el transcurso del cual se instalé un segundo tren de laminacién para completar la
gama productiva.

Tras el proceso de consolidacién en el mercado, que se ha basado en el servicio al cliente, la empresa dedica
todos los recursos necesarios a la constante modernizaclén de sus Instalaciones, a la mejora de la gestién y al
entrenamiento de las capacidades de sus cuadros directivos, mandos intermedios y trabajadores.

Como hitos importantes de la evoluclén mds reciente, destacan los siguientes;

=« En el afio 2010 se redacta la prdmera edicién del Manual de Gestién Integrada que reunia las dreas de
calidad (150 9001) y

+ En el 2010 se obtlene Ia Certificacién OHSAS 18001:2007

» El Comité Regulader concedid el 22/12/10 a la empresa Siderdrgica Sevillana, S.A. la marca de
"SOSTENIBILIDAD SIDERURGICA”,

*« En el afio 2011 se aprueba el primer Codigo ético de la socledad y en 2015 entra en vigor el programa
de cumplimlento para la prevencidn de delitos.

s En el 2012 se Incorporaron los requisitos de la marca europea de Sostenibllidad al Sistema de Gestién
Integrada.

« En el 2014 se certifica la gestion ambiental con la norma ISO 14001,

s« En el afa 2015 se certificé el Sistema de Gestién de la Energla, de acuerdo ¢on la Norma UNE ISO
50001:2011, adaptado con posterioridad a la versidn actual de la norma I1SO 50001:2018.

s En el afio 2017 se adaptaron las certificaciones UNE IS0 9001 y 14001 a las dltimas actualizaciones de
2015.

=« En el afto 2021 se realizd con éxito la migracién de fa certificaclon OHSAS 18001 a ISO 450012018,
«  En el afio 2022 y 2023 se disefid y efecutd uno de los planes de inversidon mas Importante de la historla

para modernizar |1a factoria y dotaria de un tercer tren de laminacién capaz de fabricar redondo corrugado
en rollo,

Todas estas dreas de gestién normallzada son objeto de tratamiento unitario en el Sistema de Gestién Integrada
(SGI) que |a empresa tlene Implantado desde 2010. En el Manual de Gestién Integrada se han recogido los
requisitos de los Sistemas de Prevencién, Calidad, Medio Ambiente, Energla y Sostenibilidad Siderdrgica,
implantados en la empresa para asegurar el logro de su Politica de Gestién Integrada. El SGI se desarroila en la
siguiente documentacidn:

I

1. Politica de Gestién Integrada, donde se recogen las directrices y objetivos generales de la empresa
relatlvos a su gesti6n en el dmbito de la Pravencién, Ja Calidad, el Medlo Ambiente, ta Energla y la gestidn
Sostenible, tal y como se expresa formalmente por la Direccidn.

2. Manual de Gestién Integrada, donde se establece la Politica de Gestidn Integrada, se define la estructura
organizativa y se describe el SGI.

3. Procedimientos, que desarrollan las actividades clave del funclonamiente del SGI para el cumplimlento
de los requisitos de las normas UNE-EN ISC 9.001:2015, UNE-EN ISO 14,001:2015, IS0 45001:2018,
ISO 50.001:2018 y UNE 36901:2018 vy que recogen cdmo se realizan y registran las operaciones
especificas de las actlvidades, procesos y servicios incluldos en el Sistema de Gestidn Integrada,

4. Protocelos: documentos donde se describe de forma detallada y concreta la realizacién de una
determinada tarea, como se ejecuta una determinada operacién, etc. Incluyen las medldas de prevenctén
y protecclén establecidas por el Servicio de Prevencién,
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5. Registros y otros documentos que proporcionan evidencla de la conformidad de los requisites del SGI.

DENOMINACION Valorizacién de Aridos S.L.U (Sociedad Dependiente)

CIF B-91788831

DOMICILIO Autovia Savilla - Méiaga, Km 6. 41500 Alcals de Guadaira. Sevilla

OBJETO SOCIAL La actividad que desarrolla la Socledad es el tratamiento y eliminacién da

WEB https:/ /www.siderurgicasevillana.com/

La Sociedad dependiente, Valorizacién de Aridos S.L.U. fue constituida en Sevilla el dia 22 de diclembre 2008,
con duraclén indefinida, bajo fa forma juridica de sociedad limitada, mediante escritura piblica storgada ante el
Notario D. José Ruiz Granados, bajo el nimero 6.068 de su protocolo. La Sociedad estd inscrita en el Registro
Mercantil de la provincia de Sevilla, al tomo 5.015, Follo 110, Hofa SE-81.301, Inscripcién 12 y su C.1.F. es ] B-
91788851, La Compafiia fue creada como consecuencia de |a escisién de Transportes Mauri e Hijos, S.L., y dicha
esclsidén se acordd con objeto de separar la actividad econdmica consistente en la explotacién del Vertedero
Arenilla v ampllacién Arenilla, sito en el término municipal de Puebla de Cazalla (Sevilla}.

La actividad que desarrolla la Sociedad es el tratamiento y eliminacidn de residuos no pellgrosos. Su domicllio
social es Autovia Sevilla Mdlaga, km. &, Poligono Industrial Hacienda Dolores, ¢/ Hadenda Dolores n°2, 22 de
Alcald de Guadalra (41500 Sevilla),

En la actualidad, la Sociedad estd particlpada at 100% por Siderirgica Sevlllana, S. A. con C.LF. A 41014200 y
domicilio en Autovia Sevilla-Malaga, Km. & de Alcald de Guadalira (Sevllla}. Esta dltima es, a su veg, fillal IndIrecta
de Riva Forni Elettrici (Riva Group), con domicillo soclal en Viale Certosa 249, 20151 Milan (ftalla), slendo esta
la Socledad que formula los estados financieros consolidados.

COMPOSICION DE ORGANO MAXIMO DE DIRECCION Y GOBIERNQ

Compuesto por Consejo de Administracién, presidide por D. Claudio Riva, y como Consejeros Delegados
Mancomunados D. Angelo [ppoliti y D. Ignacio Ruz Orad

FORMA, DE LA TOMA DE DECISIONES  En Consejo de Administracién
ENTIDADES INCLUIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

Siderdrgica Seviliana, S.A.
Valorizacién de Aridos, S.L.U.
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2. MARCOS
D VIDAD EN

El afio 2023 ha sido un afio muy complicado; ia demanda de los productoes fabricados en Espaiia y la demanda
en la construccidn, principal mercado final de nuestros productos provino de Espaiia y Portugal. En estos
mercados, los elevados costes de la energla eléctrica y gas, los altos precios de los demds materiates de
construeddn, junto con el elevado nivel de inflacién, v por consigulente, prominentes tipos de interés, han frenado
€l consumo de nuestros cllentes y han supuesto una reducclén sustancial de la demanda con respecto al affo
2022, ¥ en este escenario, la produccién en taneladas en 2023 descendié alrededor de un 9% con respecto a la
del 2022, y el afio 2023 termind con unos resultados negativos y con un volumen de ventas, en toneladas,
inferiores en un 15% respecto at afio anterior.

Con este panorama, la clfra de negocio se situd en 2023 en 326 millones de euros, en tante que la facturacion
fue de 535 millones de euros en @ 2022, La pérdida después de impuestos ha supuesto 12 millones de eures
cuando se obtuvo un beneficlo de 33 millones de eurgs en 2022,

E D P T

Las exigencias externas e internas que afectan a nuestra actividad pusieron de relieve en 2011 la aportunidad de
culminar nuestro programa de cumplimiento con Ia redaccién del primer cédigo ético, en el que quedaron
sintetizados los principtos y valores de a empresa y donde se crea la figura del responsable de Cumplimiento.

La persona responsable de cumplimiento es el 6rgano de supervision, vigilancla y control de la prevencion en la
empresa de eventuales infracciones penales y normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico ¥ en las normas
internas que lo desarrollen. Es una persona dedicada en exclusiva a la funclén de cumplimiento y el maximo
responsable de la aplicacién del programa de cumplimiento, y tendrd en todo caso recursos y poderes de especial
independencia, iniciativa y control.

Sus funciones y facultades son las sigulentes:

a) La difusién del presente Cédigo a quienes corresponda.

b} La publicacién del cddigo en los portales de informacién de la socledad.

¢) La ldentificacién de los rlesgos asociados al drea de cumplimiento v la gestién de dichos riesgos
relacionados con tercergs, tales como proveedores, agentes, distribuidores, consultores o contratistas;

d) La vigitancia del cumplimiento del cédigo ético y de sus normas de desarrollo, mediante la adopcién,
a través de un protocolo de toma de decisiones, de las acclones Inmedlatas correspondlentes.

e) La recepclén y tratamiento de las denuncias que se presenten por la violacidn del cédige mediante un
procadimiento de investigacién que habra de dirlgir con garantias de audiencla plenas de las partes
concernidas.

f} La aplicacién de las medidas disciplinarias pertinentes a los responsables de las violaciones y la
adopcién de cualesguiera otras medldas, individuales y/o colectivas, provisionales y/o definitivas que
favorezcan y/o mejoren el nlvel de cumplimiento del citado Coédigo.

9) La comunicacién a las autoridades de los hechos que sean constitutivos de un delito o de una
infracclén administrativa.

h) Las propuestas de modificacién del presente Cédigo ético, para su constante y regular adaptacién.

i} La monitorlzaclén y el seguimiento del pragrama, asl como la elaboracién de informes anuales y
auditorias periddicas.

§) La organizacién de formacién continua para los empleados a fin de garantizar que todos los empleados
reciben formacién perlédicamente.

k) La solicitud de provision de recursos financieros y personales al Consejo de Administracidn a a sus
Consejeros Delegados.

I} El establecimiento de los Indicadores del rendimiento del cumplimiento para poder controlarlo y
cuantificarlo.

m) El analisis del rendimiento para identificar la necesidad de adoptar medidas correctivas.

n) El asesoramiento objetivo a la grganizacion en materta de cumplimiento.

o) La ejecucién de todas aquellas actuaciones adicionales o complementarias que contribuyan a asegurar la
plena efectividad del presente Cdédigo ético, de sus anexos, normas, procedimientos, protocolos,
manuales o de cualquiera otra Indicaclén, instruccién, comunicaclén, etc. que de él emane.
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Para asegurar el adecuado ejercicio de las funciones y facultades conferidas a la persona responsable de

Cumplimiento, este tendrd |as sigulentes garantias:

a} Podrd Instar la convocatoria del Consejo de Administracién para tratar asuntos relacionados con sus
facultades y funciones, podrd solicitar la inclusién en el orden del dia de los va convocados de
cualquiera de los indicados asuntos y tendrd derecho a intervenir en su exposicién, a debatir y a
proponer los acuerdos que sean pertinentes.

b) No podrd ser removide de su funcidn mientras desarrclle una investigacldn relacionada con la
comisién de una infraccién penal, salvo que haya prueba clara de una desviacién manlfiesta de su
labor especifica conforme a este Cédigo.

c) Podra disponer, para el ejercicio de sus funciones, de los recursos econdmicos de la empresa y
especlalmente, del auxilio de la asesoria juridica de la empresa y del departamento de personal.

Siderirgica Sevillana, S.A. cuida y favorece constantemente |a difuslén del Cadigo y de sus respectivas

actualizaciones, no sélo a los sujetos directamente obligados, sino también a todos aquéllos gue mantienan
relaciones con la misma, puesto que todas las personas obligadas han de conocer y entenderlo.

Por lo que respecta a los empleados de Siderdrgica Sevillana, S.A. y socledades filiales o controladas, el

Cédigo y sus anexos estardn asociados a todas las actividades de la empresa, como documentaciédn de obligatorla
lectura y aceptacién, a través de la intranet corporativa. De esta forma, todas las personas con facultades de
mando cuidardn de que sus respectivos colaboradores accedan al Cédigo y, mediante el tramite de difusién de
documentos, se comprometan, tras previa lectura y entendimlento, a su exacto y flel cumplimliento.

Este trdmite de caracter informaitico permite el registro automdtico de la difusién del Cédigo y serd

examinado perlddicamente por la persona responsable de Cumplimiento para verificar el estado de su difusion.
Todo ello sin perjuicie de las actuaciones de formacién especlficas que puedan desarrollarse.

La persona respornsable de Cumplimiento velard por que todos los documentos formativos que se elaboren

cumplan con las exigencias de este Cddigo.

Todos los trabajadores de Siderurgica Sevilana podran realizar consultas a la persona responsable de

Cumplimiento sobre el Cddigo, o el resto de normativa Interna de Ia compafiia. Estas consultas podran dirlgirse
a través de cualquier via que permita |a respuesta mas adecuada e Inmedlata.

Con respecto al resto de personas afectadas (proveedores, clientes, autoridades, ...}, los responsables

correspondientes cuidardn de su difusidn a través de las vias que estimen oportunas. A tal fin, e Cddigo estard
accesible en la pagina web de la sociedad para publico conocimiento, sin perjulcio de las alusiones y/o citas que,
del mismuo, se hagan en circulares, comunicaciones, contratos, convenios, conclertos, notas de prensa, padidos,
ete.

Como hemos expuesto mds arriba, Siderdrgica Sevillana, S.A. dispone de un Canal de Denuncias o de

Informacién en la nomenclatura de la Ley 2/2023, a disposiclén de cualquier persona, afectadsa o no, que tenga
conacimiento fundado de 1a comisién de un acto denunclable, que garantiza 1a comunicacién de cualguier
Irregularidad, ilicito e incumplimlentos del presente Cddigo Etico por parte de las partes interesadas, y que cuenta
con las garant(as legalmente previstas.

Su finalidad es la deteccién anticipada y la prevencion de incumplimientos dentro de |a organizacién.

Las personas directamente obligadas por este Cédigo Etico o los terceros que detecten algin poslble

incumplimiento deberdn remitir sus denunclas diractamente a la persona responsable de Cumplimiento, por
cualqulera de las vias previstas en el mismo. En ningin caso, serd necesario que las denuncias pasen por el
superior jerdrquico,

La persona responsable de Cumplimlento velard por la estricta confidencialidad de la identidad de la

persona que realice Ia comunicacién o denuncia a través del Canal de Denuncias.

I

En cualquier caso, se podrdn presentar denuncias andnimas a través de los canales indicados.
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Durante todo el proceso se habrd de respetar el derecho de defensa del denunciado y la normativa de

proteccién de datos.

En caso de que se denunclien violaciones del Cédigo Etico, anexos o normas de desarrollo, la sociedad

garantiza la indemnidad del denunciante, por lo que queda prohibida cualquier tipo de represaila, condiclén ilicita,
Incomodidad, discriminacién o medida negativa del tipo que sea contra quien haya denunclado dicha violaclén o
incumplimiento.

No gozardn de proteccidn Jas denuncias falsas o manifiestamente infundadas. Si se detecta que |a denuncia

falsa se ha realizado de mala fe, se adoptaran las medidas disciplinarias que sean pertinentes.

Todo ello queda recogido en el procedimiente interno DI-7000.

Finalmente, debemos Indicar que, conforme al Cédige Etico, la violacién de los principlos fijados en el

presente Cédige Etico, y en sus normas de desarrollo, compromete la relacidén de conflanza entre la Socledad v
sus propios administradores, empleados, asesores, colaboradores de todo tipo, clientes, proveedores, partners
comerclales y flnancieros.

Tales violaclones serdn Inmediatamente perseguidas por la Sociedad, mediante la adopcién de sanciones

disciplinarias adecuadas y proporcionadas.

Las consecuencias de la viclacién del Cédigo Etico o de sus normas complemantarias se regirdn por (o

dispuesto en el Cddigo de Conducta Induido en el Convenio Colectivo, para el caso de los operarlos, por lo indicado
en los contratos de trabajo individuales y normativa de aplicacién, para el caso de los empleados y por las normas
contenidas en los procedimientos y manuales de desarrolio del presente Cédigo Etico, para el resto de los casos.

3. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES: LA GESTION AMBIENTAL.

El Grupo ha establecldo cudles han de ser las pautas para asegurar la correcta Identificaclén y evaluacién de los
aspectos amblentales que se deriven de las actuaciones realizadas en la empresa y que puedan producirse como
consecuencia del funcionamiento en condiclones normales v en situaciones de emergencla ambiental.

Diferenciamos los sigulientes conceptos:

ASPECTO AMBIENTAL: Elemento de las actlvidades, productos o servicios de la organizacién que puede
interactuar con el medio ambiente,

ASPECTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO: Es aquel que tiene o puede tener un Impacto amblental significativo.
IMPACTO AMBIENTAL: Cualquler cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficloso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de la organizacion.

CONDICIONES NORMALES: Son las de rutina operativa,

EMERGENCIA AMBIENTAL: Todo suceso anormal, no deseado, que se presenta de forma brusca e Inesperada e
Interrumpe 13 normal continuidad de desempefio de una actividad y puede causar dafios al medio amblente,
leslones a las personas, pérdidas econémicas y materiales,

De forma general el Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energia (CMAE) se encarga de identificar los
aspectos ambientales de las actividades realizadas en colaboracidn con los Jefes de Departamento.

Se podran ldentificar los aspectos ambientales mediante:

- Entrevistas con el personal que se encuentre relacionado con las diferentes actlvidades Identificadas.
- Inspecclién visual,

- Mediciones o datos previos,

- Registros de permisos y licenclas.

- Estudio de la egislacién de aplicacién directa a la actlvidad

- Datos procedentes del informe de actuaciones anteriores.

Se tendran en cuenta para la |dentificaclén lo sigulente;

r

- Las condiciones de operacidn y de funcionamiento normales.
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- Las potenciales situaclones de emergencia ambiental,

Con el fin de recabar la maxima Informacién posible, la Identlficacion de aspectos ambientales se realizard
atendiendo, al menos, a los siguientes 4mbitos:

- Ruido

- Emislones atmosféricas

- Vertidos

- Generaddn de residuos

- Suelos

- Consumo de recursos tales como agua, electricidad, gasoil.

Para la evaluacién de los aspectos amblentales, el Responsable de CMAE seguird la metodologia que se va a
desarrollar a continuacién, alcanzando, con ello, el abjetivo principal de obtener la significacién de los aspectos
ambientales dentificados.

Los criterios de significaclén aplicables a los aspectos ambientales Identificados, se establecen en funcldn de la
naturaleza del aspecto identificado, diferenclando la aplicacién de los criterios seguin se trate de emisiones
acusticas, emisiones atmosféricas, vertidos, residuos, suelos, consumos y de emergencla ambiental,

Para |la determinacién de los criterios de evaluacién de aspectos, se han tenido en conslderacibn:

- Requisitos legales aplicables a los aspectos ambientales.,
- Ratlos de cada aspecto, asumiendo tanto histéricos (hasta 3 aflos) como la ¢carencia de datos,
- Ratios del sector.

En el caso en el cual no se dispongan de datos para la evaluaclén de cualquiera de los aspectos ambientales,
estos se consideraradn significativos.

Por lo que respecta a los principales riesgos relacionados con estas cuestiones, en |a ldentificacién de peligros se
elabora un listado de sucesos Inicladores de accidentes o incidentes ambientales con el objeto de establecer las
situaciones representativas de {as actividades e instalaclones con riesgos ambientales significatlvos existentes en
la Instalaclén. Para ello se siguen las directrices recomendadas por la Norma UNE 150008:2008, la cual establece
que: “Los peligros amblentales de una organizacién, independientemente de su clasificacién en cuanto a tamario
o numero de empleados, estdn relacionados princlpalmente con las sustancias utilizadas, asi como las condiciones
y actividades de almacenamiento, procesamiento y eliminacién, y con las fuentes de eperglfa que se utllizan®,

También es necesario tener en cuenta que pueden ser fuentes de peligro las actividades, los procesos, los
elementos del entorno que puedan entrafiar peligro para la instalaclén, la organizacidn, la gestién de recursos
humanaos y los materiales, entre otros”.

Para la identificacién de las situaclones de peligro ambiental derivadas de las actividades e instalaciones del Grupo
se ha seguido la sigulente metodologia:

- Visita de diagndstico a la Fébrica, y verificacidn in situ de aquellos sistemas de tratamiento, operaclones
¥ procesos que estdn asoclados a la existencia de posibles riesgos ambientales.

Como compiemento del estudio en gabinete de la documentacidn suministrada por el Grupo sobre sus
instalaciones y actividades en la fabrica, se llevé a cabo una visita de diagndstico, durante la cual se verificaron
In situ aquellos sistemas de tratamiento, operaciones y procesos que pudieran estar asoclados 2 la existencla de
rlesgos amblentales, Destacan de esta visita:

I

- Ei estudio exhaustive de las instalaclones, teniendo en cuenta las condiclones de operacién y disefio de
los equipos, en los que se ven involucradas sustancias con caracter(sticas contaminantes o peligrosas,
asi como de los sistemas de segurldad y control de emisiones, vertidos y residuos con los que cuentan
las Instalaclones.

- H anélisis de Ias sustancias presentes, con especlal atencién a las propledades fsico-quimicas v las
propiedades toxicoldgicas y ecotoxicoléglcas de (as mismas.
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- La definicién del criteric general de seleccién de escenarlos y experiencla en andlisls de rlesgos en
instalaciones similares de los técnicos que desarrollan el estudio. Se lleva a cabo una |dentificacién
slstemdtica de las posibles localizaclones tanto de accidentes e Incidentes en las instalaciones, como de
fallos de equipos de control de contaminacién, que se extiende para todos aquéllos que se consideren
creibles, En este proceso resulta de gran importancia los resultados de anterlores estudios y la
experlencia previa en el desarrollo de informes de evaluacién de rlesgos ambientales de la actividad
Industrial.

Se ha llevado a cabo, ademds, un andlisis detallado de las actividades e instataclones de la fdbrica con potenclal
incidencia ambiental con el objeto de identificar tanto las fuentes de pellgro ambiental como las medidas
preventivas y mitigadoras existentes, contempldndose los siguientes aspectos:

- Almacenamiento de sustancias peligrosas:

Almacenamiento de gasoil.
Almacenamiento de carbén.
Almacenamiento de aditivos.

. Almacenamiento de productos quimicos.

- Almacenamiento de aceites y grasas.

. Almacén de residuos,

. Almacenamiento de botellas de gases.

. Silos de polvo de aceria.

- Procesos e instalaciones productivas.

Procesos e instalaciones auxillares:

. Sistema de Gas Natural.

: Sistema de agua de aportacién.

. Sistemas de refrigeracién,

. Planta de Tratamiento de efluentes.

. Almacenamiento temporal en intemperie,
. Transformadores,

En relaclén al andlisis de las sustancias presentes o que podrian estar presentes en las Instalaciones, con especial
atencién a las propiedades fisico-quimicas y las propiedades toxicoldgicas y ecotoxicolégicas de las mismas, en
Funcién de sus caracteristicas, asf como las condiciones en que son almacenadas, procesadas y eliminadas, se
han determinado los pellgros ambientales en las instalaciones descritas,

Por tanto, el andiisls de las sustancias presentes, o que puedan estar presentes en el establedmiento, resuita
relevante en la identificacién de posibles accidentes que puedan ocasionar dafios sobre el medio amblente.

A continuacién se recoge un listado con las princlpales sustanclas quimicas presentes, indicando et sistema o
instalacién de |a fabrica en el que estd presente:
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Sustancia

Sistama / instalacién

Aceltes y grasas lubricantes

Almacén de aceites y grasas
Almacén temporal de residuos
Centros de transformacion

Acido sulfdrico

Sistema de agua de aportacién
Sistemas de refrigeracién
Planta de tratamiento de efluentes

Actibrom Sistemnas de refrigeracion

e e e

Gas natural Hornos de aceria y laminacién
Calderas ACS

Gasoil Automocién

Grupos de emergencia

Hipoctorito sédico

Sistema de agua de aportacién
Sistemas de refrigeradén

Hidréxido calcico

Planta de tratamiento de efluentes

Inhibidar de corrosién

Sisterna de agua de aportacién
Sistemas de refrigeracién

Nitrito de sodlo

Sistema de agua de aportacién

Policlorure de aluminio

Polielectrolito anidnico

Planta de tratamiento de efluentes

" Planta de tratamiento de efluentes

Se ha levado a cabo, lgualmente, un andlisis de las propiedades fisico-guimicas, toxicolbgicas y ecotoxicolégicas
de dichas sustanclas, para lo cual se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

- Identificacién de la sustancla o preparado.
- Identificacién de los peligros (clasificacion). Para la clasificacién se han conslderado las siguientes
disposiciones legales:

Real Decretc 36371995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
notificaclén de sustancias nuevas y clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias
pellgrosas y sus posteriores modiflcaciones.

Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglarmento sobre
clasificacién y etiquetado de preparados peligrosos y sus posteriores modificaciones (deroga
al R.D. 1078/1993),

« Asimismo, se ha considerado el Reglamento (CE) NO 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de diclembre de 2008 sobre clasificacién, etiguetado y envasadoe de sustancias y mezclas, y por el
que se modifican y derogan las Directlvas 67/548/CEE y 1959/45/CE y se modifica el Reglamento (CE)
N° 1907/2006.

Entre las sustancias presentes en la fibrica, se recogen a continuacién aquellas que estarian clasificadas como
peligrosas por |a legislacién anterior, Indicdndose las fases de riesgo asocladas.
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Peligrosas para el -
Infiamables ml:?‘lio iml?l:nte Téxicas Otras caracteristicas de
acuifitico paligrosidad
Gas natural (R12) Aceltes v grasas Nitrito sédico (R25) Corrosivas:
Blocida (R10) lubricantes (R53) Generan gases Acido sulfdrico {R35)
Gasoll (R51/53) téxicos: Hipoclorito sédico (R34)
Hipoclorito sddico (R50) Hipodorito sddico (R31) Biocida (R34)
Nitrite sédico (R50) Irritantas:
Hidrdxido calcico (R36,
R37, R38)
Policloruro de aluminto
(R36, R37, R38)

Adicionalmente se agrupan las sustancias en funcién de su potenciaildad de causar dafios al medlo ambiente, ya
sea al suelo, a las aguas y las riberas o a las especles siivestres y habitats cuando la sustancla es transportada
por el alre. Para ello ademds de conslderar la peligrosidad de las sustancias en base a su clasificacidn, se tendran
en cuenta otras sustancias que, aun ne encontrdndose clasificadas por {a leglslacién anterior, dadas sus
propiedades podrian resuitar peligrosas para el medio ambiente en caso de accidente.

Con relaclén al criterio general de selecclén de escenarios y experiencia en andlisis de riesgos en instalaciones
similares de los técnicos que desarrollan el astudic, se lleva a cabo una Identificacién sistemdtica de las posibles
localizaclones tanto de accidentes e incidentes en las Instalaciones, como de fallos de equipos de control de
contaminacion, que se extiende para todos aquéllos que se consideren crefbles. En este proceso resulta de gran
Importancia los resultados de anteriores estudios y la experiencia previa en el desarrollo de informes de
evaluacién de riesgos ambientales de la actividad industrial.

En ia identificaclén de peligros ambientales se identificardn los sucesos iniciadores de accldentes que se pueden
preducir en las instalaciones objeto de estudio asi como los escenarios accldentales flnales con potencialidad de
producir daflos signlificativos sobre el medio amblente.

La slguiente figura llustra los conceptos de suceso iniclador y de escenario accidental.
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Fuente: Norma UNE 150.008:2008 “Anélisis vy evaluacién del rlesgo ambiental”.

No se identificardn de forma explicita situaciones accidentales relaclonadas con la componente humana, sino que
los errores humanos se considerardn como poslble causa de ocurrencia de accidentes en los distintos sistemas
de las instalaciones, tenléndose en cuenta en la evaluacién de riesgos de dichos escenarlos accidentales.

No se identlflcardn sltuaciones accldentales que puedan derivarse de sucesos asociados a:

- La seguridad fisica de |as Instalaciones (sabotaje, actos de terrorlsmo, etc.). Sl bien la seguridad
fisica de las instalaciones forma parte de la adecuada gestién de los riesgos, estos actos pueden considerarse
como un suceso Iniciador mds de entre los generaies Incluidos en el presente apartado, por lo que éstos no
tendrdn un tratamiento independiente,

- Fenémenos naturales de cardcter excepcional, inevitable e irresistible {p. ej. terremotos), En
este caso se considera que son causas ajenas al control de la actividad y por tanto la prevencién y control de las
mismas queda at margen. Dicho lo anterlor, esto no exime de |a obligacidn del cumplimiento de todos aquellos
requisitos legales en los que se deba tener en cuenta estos aspectos como es el caso del adecuado disefio de |as
Instalaciones.

- Dailos asociados al funcionamiento normal de la actividad dentro de los pardmetros autorizados.
Tampoco se identificardn situaclones accidentales que originen unicamente daiios a bienes o personas (p.ej.
exploslones), en los que la zona de afeccldn suele ser limitada y queda contenlda en los limites de la instalaclén.
Sélo se tendrdn en cuenta aquellos que por la magnitud de sus consecuencias puedan llegar a sobrepasar los
limites de la instalaclén y llegar a afectar a receptores del entorno de la Fabrica.
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Los sucesos inicladores de accldentes a identificar pueden ser anomalias operativas o fallos humanos en operacién
que puedan dar lugar a:

- Pérdidas de inventarios de sustancias peligrosas por fuga o rotura de lineas, fuga en tanques,
rebase o infiltraciones en balsas o fugas en equipos de proceso.

- Incendlos y explosiones,

En un incendic se pueden generar gases toxicos que, en funcién de las condiciones del incendio y de dispersién
en |a atmdsfera, puedan dar lugar a concentraciones que provoquen efectos adversos en receptores del entorno
de la instalacién.

Asimismo, se generan aguas de extincién del incendio que pueden tener una alta carga contaminante por arrastre
de sustancias quimicas peligrosas y que, en caso de verterse a las aguas superficiales, pueden provocar dafios
ambientales significativos,

Finaimente hay que considerar los dafios producidos por el proplo Incendlo en caso de que éste se propague al
exterlor de la instalacién, pudiendo afectar a recursos naturales de su entorno,

- Emisiones o vertidos fuera de especificacién.

Para que una emisién o vertldo fuera de especificaciones pueda dar lugar a dafios ambientales significativos, la
cantidad de contaminante liberado en el medlo ambiente debe ser lo suficientemente alta y durante un periodo
de tlempo suficiente como para que, tras la dilucién y dispersidn en el medio, se alcancen concentraciones que
puedan provocar efectos adversos en receptores del entorng de la instalacion,

En la polltica de gestlén integrada se refleja el compromiso exprese para la protecclén y defensa del medio
amblente, que queda materializado en el Sistema de Gestlén Integrada - drea medloambiental - que mantlene
un sistema de identificacidén, evaluacién y gestién de los efectos ambientales derivados de sus actividades
siguiendo los requisitos de la norma UNE-EN ISO 14.001:2015, y donde se promueven actividades encaminadas
a la reduccién de su impacto en el medio ambiente, promocionando el uso racional y eficlente de la energla,
reduciendo los residuos, valorizando tos mismos y desarrollando acuerdos de colaboracién pablicas y privados
dirlgidos a la proteccién ambiental.

El SGI de SISE tiene establecidos los medios para la identificacién y la evaluacidn de aspectos relacionados con
todos los grupos de interés gue conforman la realidad de la empresa y su entormo. En particular, los
procedimientos GC corresponden a temas relaclonados con la calldad, medio ambiente, energia y sostenlbilidad,
obteniendo asi méas de 30 procedimientos aplicables a la gesti6n del medio ambiente, seglin las normas de
referencia ISO 9001, 14001 y 50001.

Segtin el SGI, dentro del contexto de fa Organizacidn, los principales grupos de interés son: Prensa, autoridades
locales (Ayuntamlento de Alcald de Guadaira), regionales (Junta de Andalucia) y naclonales, foros publicos,
conferencias y en asociaciones patronales (CEA.,, UNESID, FICA, CALSIDER, IPAC, SOSTENIBILIDAD
SIDERURGICA, AEGE..), instituciones pdblicas (CARL, IAPRL, Puerto de Sevllla,..) y privadas (Sevilla es
Industria,), comisiones de trabajo, etc.

Para la comprensidn de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, podemos definir los siguientes
requisitos y aspectes materlales para el Grupo;
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Paries interesadas Requisiios de las partes interssadas Areas del EINF
Accion Rantabilldad y Sostenlbilidad de la aclividad.
i183 deia sociesad. Acclonas an materia de RSC y buan goblamo. Pollicas
Soslenibilidad {econdmica, soclal, amblental y
Direccion y empleados de la ampresa. aficiencia energética) de la activided. Acclones en g:ggﬂr?l;r;” Desarrolio
materia de RSC y buan goblerno.
Sostenibildad (acondmica, sockal, ambiantal y
g:'g;éleados ds las empresas extemas que trabajan en eficlencia energéiica) de ia actividad. Acclones an mm;?é" ¥
' materla de RSC y busn goblerno. P
Representantes de los lrabajadores. i"a‘t‘z’:bﬂd;gé‘fﬂ:: ;aogf:r"n'g_‘d' Acciones & | Gugtion RRHH
Clisntes {naclonales, suropeos y de terceros paisea) ’P'u:g:ﬁw"d y sarviclo. Oferla adecuada y Consumidores
Proveedores (locales, nacionales e intemacionales, Subcontratachkin y
comercializadoras de ensrgias) Solvencla econdmica. provesdores
. Bajo o nuio impacto amblenial {Sostenibilidad
E;?J:mz::?er!;?al y nucleos de poblacion cercanos al| o) ianiel) y acckin tractora en entorno. Acclones en | Gestién medioamblental
) materta de RSC
Administrackin local, regional, nacional y europaa {en sus I I lagal .
diversos érr)nbltos: laboral, seguridad, medioamblente, red | SumPiTlento 4o 2 %m:“;:u:.ﬁowt& Acclones, | Gestion RELHH. y
eléclrica ...
Cumplimlento da la normatlva legal, sostenibilidad
Sindicatos, {principalmente acondmica y sochal). Acclones en Gestlon RR.HH.
materia de RSC y buen goblerno.
Solvencia scanomica y acciones an matera de RSC
Bancos. {principalimente en o area de la sostenlbllidad Informacién fiscal
econdmica) y busn goblemo.
Cumplimlento ds la normativa legal vigente. Acciones | Compromisc Desarrollo
Asociaclones empresariales. en materla de RSC y buen goblarno. Soslenible
Compaii(as de seguro. Solvencia acondmica y acciones para reducir rlesgos. | Informacion fiscal
Cumplimiento de la normallva legal, sostenitilidad
Asociaciones y grupos de interés de la comunidad local (principalmente ambiental y soclal). Accionas en Compromiso Desarrolio
{Grupos ecologistas y conservacionisias) materia de RSC y buen gobiamo. Soslenible
Informac!én veraz. Sostenlbliided y acciones an Compromiso Desarrolio
Medios de comunicacion. materias de RSC y buen gobierno. Soslenible
Universidades y otros ceniros de ensefianza. Er?)gmr::'tgz 5:':07;?;:::‘2: P Dual, becas, g:;:g;f;;w Oesarrollo

En lo referente a gestidn ambiental, el sisterna cumplié satisfactoriamente con su decimosexta auditoria realizada
por AENOR en abril de 2023, con resultado satisfactorio, al igual que obtuvimos un Informe favorable en la
undécima auditoria de Sostenibilldad Siderurgica realizada a finales de marzo de 2023. También hemos reallzado
la novena auditoria de SustSteel, marca europea de Sostenibliidad con resultado favorable, también en
septiembre del mismo afo.

En resurnen, paodemaos decir que el afio 2023 a pesar de las dificultades arrastradas por el desarrollo de las guerras
de Ucrania vy de la franja de Gaza y |as propias dificultades del mercado, ha resultado una continuaclén de afios
anterlores en cuanto a los aspectos amblentales. Hemos seguido con el riguroso cumplimlento de nuestro
compromise en la proteccién del medio ambiente identificando, evaluando y gestionando los efectos ambientales
derivados de nuestras actividades.

Come hemos seflalado, durante el afio 2022 y dste 2023, se han llevado a cabo una serie de inversiones
millonarias en la factoria, todas encaminadas en poder ofrecer al mercado acero corrugado en bobinas como
alternativa comercial, i que ha acarreado fuertes inversiones para la adecuacién de las palanguillas,
principalmente en el oxicorte en Colada Continua y la soldadura en zona de Laminacidn. Asi mismo, por
necesidades asocladas al proyecto, se ha creado una nave de almacenamiento de bobinas, un nuevo vestuario,
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nueva zona de bascula y expediciones, asl como unos nuevos aparcamientos. Los comportamientos
medlioamblentales para llevar a cabo estas Inversiones estdn presentes en el proyecto, desde la generacién hasta
la gestion de los residuos generados, hasta otros criterios medioambientales relacionades, como pueden ser las
modificaciones no sustanciales asociadas a la Autorizacién Ambiental Integrada (AAL).

Un

elevado porcentaje de nuestros objetivos amblentales fijades han sido alcanzados positivamente. Hemos

superado con éxito la auditoria de sostenibilidad sidertirgica, la auditorfa de las normas ISO 9001, 1S0O 14001,
ISO 50.001, ISO 45.001, superando ademnas con resultados muy notables las auditorias de las marcas
Sostenibilidad Siderdrglca y SustSteel,

Ma

ntenemos en 2023 la certificacién de 1a marca AENOR N sostenible (NS) para sus productos bdsicos de acero

fabricados conforme al Anejo 2 del Codigo Estructural aprobado por RD 470/2021 v a la norma UNE 36901:2018,
Ello ha supuesto Ja evaluacién conforme por los serviclos técnicos de AENOR de aspectos de la sostenibilidad
soclales, econémicos y ambientales, superdndose los requisitos umbrales minimos establecidos en el anexo F del
reglamento, y verlficdndose ademds que el indice de sostenibilidad 1CPS calculado, supera la nota de corte del
anexo G del mismo reglamento.

Por otro lado, estamos en Ia linea de la eficiencla energética y seguimos manteniendo una ratlo de consumo de
agua muy bajo, con respecto a otras siderdrgicas, Este affo, aunque hemos aumentado en algunas ratios de
consumo de materiales, estos han estado dentro de unos pardmetros sostenidos, en linea de aflos precedentes.
Durante el 2023 el gasto medicambiental se ha elevado a mas 800.000 euros, a pesar del entorno econémico
complicado. Se sigue Invirtiendo en proyectos de mejora que tiene un impacto, directo o indirecto, sobre el medio
ambiente, mejorando el comportamiento medloamblental de SISE. Para este 2024, esperamos aumentar [}
inversién, a pesar de |as situaciones inestables de la geopolitica mundial que se estén viviendo.

Con respecto a la generaclén de residuos, hemos continuado con la mejora de su gestién. A través del esfuerzo
dlario, inspecclones continuas, formacién de empresas externas y revisién de los trabajos realizados en planta,
consiguiendo mejorar la segregacion de residuos, y el uso adecuado de los contenedores de recogida selectiva.

Destacar el porcentaje récord de valorizaclon de polvos de aceria en este 2023, asi como la menor ratio de
generacién de residuos con respecto a la produccidn de los dltimos 5 afios. Las cantidades totales de residuos
generados estan muy por debajo de los limltes que nos marca nuestra Autorizaclén Amblental Integrada.

En
de

cuanto a las emislones atmosféricas, en el aio 2023 no hemos tenido ninguna superacién de los valores Ifmites
emisién de particulas. Esta tendencia de emisiones junto con el mantenimlento de la ratic del consumo eléctrico

genera una disminucién de las emisiones Indirectas, y se traduce en un beneflcio importante para el medio
ambiente.

Asi mismo, se han llevado a cabo durante el 2023, como marca la AAL, medicién y andlisis de los distintos pozos
plezométricos situados en fabrica, ya con la nueva legislacién (Real Decreto 665/2023) con resuitado satisfactorio.

Ademds de ello hemos optimizado los recursos en el departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia
aumentando el control de los requisitos ambientales. Este ha favorecido el mejor seguimiento de los indicadores
ambientales y de los incidentes,

Los indicadores clave en materta de sostenibilidad, asoclados al drea medioambiental, son los siguientes:

Sistemas de gestién/certificados

G2
G3
G4
G7

UNE-EN IS0 14001

UNE 36901

UNE-EN IS0 50001
Aprovechamiento de escorlas

Indicadores dimensién ambiental

No
Ne
NO
NO
NO
MO

10 Consumo de materiales
11 Uso de materiales reciclados o recuperados
12 Consumo directo de energla
13 Uso de energias renovables
14 Ahorro v eficiencla energética
15 Consumo de agua
17
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N? 16 Proyectos de ahorro y reutilizacién de agua

N2 17 Proyecto de conservacién y restauracién de espacios naturales
N9 18 Emisiones directas de GEI

N° 19 Emisiones indirectas de GEI

N@ 20 Otras emisiones indirectas de GEI

N° 21 Proyectos de reduccién de GEI

N2 22 "Emisiones de contaminantes convenclonales (hornos de acer(a)”
NO 23 “Otras emisiones de contaminantes (hornos de acerfa)"

N° 24 “Emisiones de contaminantes convencionales (hornos de laminacién)"
NS 25 "Otras emisiones de contaminantes (hornos de laminacién)®
Ne 26 Vertidos de aguas residuales industrlales

No 27 Otros pardmetros de los vertidos

NC 28 Incidentes medicamblentales

N® 29 Residuos generados

N2 30 Gestién de residuos

N° 31 Emisiones de rutdos

N° 32 Uso de sustancias pellgrosas

Ne 33 Buenas practicas de gestién de sustancias peligrosas

NO 34 Afecctén a suelos

N@ 35 Actuaclones de remediacién

N° 36 Inversiones mediocamblentales

No 37 Proyectos de mejora ambiental

NO 38 Gestidbn ambiental de contratistas

N° 39 Gestion amblental de proveedores

3.1, CONTAMINACION

El Grupo ha establecido las pautas para la reducclén v la correcta gestién de la contaminacién atmosférica v
aclstlca generada por las actividades desarrolladas, Comenzaremos realizando las sigulentes definiclones:

- Calldad del alre: La adecuacién de los niveles de contaminacién atmosférica, cualesquiera que sean
las causas que la produzcan, que garantice que las materias o formas de energfa, incluidos los
posibles ruidos y vibraclones, presentes en el aire no impliquen molestla grave, riesgo o daiio
inmediato o diferido, para personas y para los blenes de cualquier naturaleza.

- Contaminante de la atmésfera: Particulas sdlidas o liquidas, vapores y gases, contenidos en la
atmébsfera que no forman parte de la composlcién normal del aire, 0 que estdn presentes en
cantidades anormales.

- Niveles de emislén de un contaminante: La concentracién y/o masa del mismo vertide a fa atmésfera
en un perfodo determinado

- Nivel de emisién sonora: Magnitud de la presion acustica emitida por foco ruidoso.

- Emisidn atmosférica: Lanzamiento de materlales al aire, ya sea por un foco localizade (emision
primaria) o como resultado de reacciones fotoquimicas o cadenas de reacclones Iniciadas por un
proceso fotoquimlco {emisién secundaria).

- VLE particulas (valor limite de emisién de particulas): Es el nivel de emislén de particulas asociado a
la MTD {Mejor Tecnolagia Disponlble}, ¥y cuyo valor es <5ma/Nm3, determinado como valor medio
diario.

18
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

i Aulovia Sewlla- Malaga, o § 11500 . Alcald de Guadaira [Sevilla) - Direccion Posial Apaniado de Corraos num. 882 - 41050 SEVILLA - Regisira Mercanti
de Sewilla. Libro da sociedades, Tomo 134, Folic 62. Libio 15 de la 3 Seccian, Hoja 5063 - | ¥ A ES &-4 1014200 - Tal 95.497 93.00 Fan 95497 93 15 -
M www. siderurgicasevijiana.com



Estado de Informacién no Financiera 2023

Respecto a las emislones atmosféricas, se deben considerar |as fuentes de emlsién de contaminantes: En las
actividades realizadas por el Grupo se identifican las sigulentes fuentes de emision de contaminantes a la
atmésfera, clasificadas en tres grupos:

Tabla 1. Fuentes de emisién atmosférica de contaminantes

Focos Fiios Extraccién de humos de Aceria
Horno de Recalentamianto

Enderezadora de dngulos
Carga de camiones con palvo de aceria_

Focos Méviles Vehicules autombviles
Maquinaria
Peces difusos Sisternas de refrigeracién

El control y seguimiento de las emisiones atmosféricas se definen en el *Plan de Control: Control Externo” Incluido
como anexo 1V de la Autorizacién ambiental integrada emitida por la autorldad amblental (AAIL) los pardmetros a
medir, la frecuencia, la duracién del control, el nimero de muestreos, la duracién de los mismos y (a unidad de
expreslén, para cada uno de los focos incluidos en su alcance. Se detallard a continuacién la frecuencia de los
controles para cada uno de ellos.

Segln se establece en el “Plan de Control: Control Interno”, anexo 1V de la AAL en los Libros de Registro de
Emisiones Atmosféricas, asociados a los distintos los focos emisores, se anotardn ademas de todas y cada una
de las medidas realizadas, las fechas y horas de limpieza y revisién periédica de las instalaciones de depuraclén,
paradas por averia, comprobaciones e incidencias de cualguier tipo.

Los resuitados de los controles deben cumplir los limites de emisidn establecidos en el anexo ITI de la AAL “Limites
y Condiciones Técnicas”, asl como las condiciones técnicas establecidas en el mismo.

Los principales riesgos relacionados con estas cuestiones son los siguientes:

1) Focos fijos:

Focos de la actividad productiva. Son focos de emisiones atmosféricas del proceso productivo del Grupo!

-~ Extraccién de humos de Aceria (P1G2)
- Horno de Recalentamiento (P3G1)
- Enderezadora de dngulos (P4G1)

El Responsable de Calidad, Medic Amblente y Energia mantendrd actualizado, con la ayuda de las Entidades
colaboradoras de la autorldad ambiental (ECCMA) correspondientes, los llbros de Registro de emisiones
atmosféricas sellados y foliados por la Comunidad Auténoma de Andalucia, llevando control de las pertinentes
inspecciones reallzadas con la periodicidad seguin catalogacién del foco conforme a la legislacidn de aplicacidn.

Para el Foco Extraccldn de humos de Acerla (P1G2) se deberdn realizar inspecciones periddicas anuales por una
Entldad Colaboradora de la Consejerfa de Medio Ambiente (ECCMA, en adelante).

Asimismo, el control de las emisiones atmosféricas de este foco se realiza mediante un equipo de medicion en
continuo (sonda de particutas SAM). El registro de esta Sonda generard, en el caso de superacidn de determinados
niveles, una alarma que se registrara en el pupitre del horno de fusién, y que desencadenard un flujo de actuacién
que garantice el cumplirlento del Valor Limite de Emisién (VLE), conforme a un protocolo especifico.

Seglin lo establecido en el anexo [V, de Ia AAL, *Plan de Control”, el Grupo debera realizar los siguientes contreles,
en las condiciones indicadas en el mismo, a la sonda instalada en la extracclén de humos de aceria (SAM):

l“-h.
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Ademds, el Grupo deberd entregar a |la autoridad ambiental reglonal, un informe anual resumen que incluya todas
las actlvidades realizadas de calibracién, verificacién y mantenimiento de los mismos.

Para el foco de horno de recalentamiento (P3G1) se efectuard al menos cada dos afios la inspecclén de las
emisiones por una ECCMA autorizada. Anualmente, se realizardn controles Internos de las emisiones, que de no
disponer de los equipos necesarios, la empresa contratard con ECCMA. Para el foco enderezadora de angulos
(P4G1) se efectuardn las pertinentes Inspecclones quinguenales por una ECCMA,

Carga de camiones con polvos de acerfa: Es realizado por un gestor autorizado mediante ¢ empleo de camiones
adecuados para el transporte de dicho residua. El Grupo controla las emisiones atmosféricas preducidas como
consecuencia de esta actlvidad.

2) Focos médviles:

Vehiculos automdviles: Las emisiones procedentes de los escapes de los vehiculos automéviles son controladas
mediante la Inspeccién Técnica de Vehiculos (I.T.V.) (realizada a los mismos segln la periodicidad que
corresponda en virtud de fo indicado en la legislacién vigente de aplicacidn).

El Departamento de Servicios Generales es el encargado del mantenimiento de los vehiculos del parque mévil de
las Instalaciones del Grupo, asl como de conservar y archivar ta documentaclén acreditativa de las
correspondientes [.T.V. reallzadas a los mismos,

Todo el personal del Grupo que haga uso de los vehiculos automdviles de los que se dispone seguird las siguientes
directrices al objeto de minimizar el posible Impacto generado:

- Se mantendrdn en perfecto estado los motores de todos los vehiculos pertenecientes al parque mévil
de las instalaciones, lievando a cabo un seguimiento del cumplimiento de las correspondlentes ITV,

- En caso de que jos usuarios de Jos vehiculos detecten irregularidades en el funcionamiento de los
mismos, o comunicardn de inmediato al responsable de su mantenimiento,

- Se procurard una adecuada planificacién de los desplazamlentos.

Magqulnaria: El Grupo realiza e control de las emisiones atmosféricas procedentes de los escapes de |a maquinaria
mediante su correspondiente Libro de Mantenimlento de maquinarla. Se considera maquinarla,

dentro del ambito de aplicacién del presente procedimiento: palas eléctricas, camiones aspiradores, carretillas
elevadoras, canastilias de elevar, palas cargadoras, barredoras, minipalas o elementos simllares.

Es responsabilidad del Departamento de Mantenimlente realizar el mantenimlento de la maquinaria conforme a
las Instrucclones del fabricante, efectuando registro de la misma en el correspondiente Libro.

3} Focos difusos y potenciales:

Sistemas de refrigeracién: Los gases refrigerantes HCFC (hidrocloroflucrocarburos) estan catalogados comeo
sustancias potenclalmente destructoras de la capa de ozono, segin la legislacién vigente de aplicaclén,

El mantenimiento de dichos sistemas deberd realizarse mediante un Conservador - Reparador frigorista
autorizado por la Comunidad Auténoma de Andalucia, llevando registro de las acciones llevadas a cabo, asi como
de las inspecciones que deben efectuarse conforme a la leglslacién vigente de aplicacién (una a los 10 afos y
sucesivas periddicas a los 5 aflos de la anterior, recogida en el correspondlante Libro de Mantenimiento.

El Departamento de Mantenimiento es responsable de conservar registro de la pertinente acreditacién de la
empresa que realiza el rnantentriento, asl como conservar y archivar el Libro de Mantenimiento. Asimismg, es
el encargado de verificar que las salas de rmdquinas no se utilizardn para fines diferentes a los de alojar equipos
y aparatos al serviclo de las instalaciones de climatizacién.

Prevencién y control de la legionelosis: [gualmente, el personal de Mantenimlento serd responsable de flevar a
cabo los programas de mantenimiente periddico de las torres de refrigeracién y condensadores evaporativos, asi
como actuallzar el registro de las correspondientes operaciones de mantenimlento, conforme a lo establecido en

i’
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el Real Decreto 865/2003, por el que se establecen los criterlos higiénico-sanitarios para la prevencién y controi
de la legionelosis.

Respecto a las emisiones aclisticas, debemos considerar los focos emisores de ruidos, los principales son:

- Bombas
- Soplantes
- Equipos de accionamlento de fluidos

Control y seguimiento de las emisiones acusticas se realiza segin lo establecido en el anexo 1V de la AAL "Plan
de Control”, por lo que el Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia deberd reallzar por una ECCMA
autorizada medidas de control de las emisiones acisticas con una perlodicidad bienal.

El Grupo dispone de un Mapa de ruido en el que figuran las mediciones realizadas en el perimetre de las
instataciones tanto en parada como en funclonamlento, reatizado por un ECCMA. Este se actuallzara siempre que
se produzcan modiflcaclones en:

- Instalaciones de la empresa y/o actividades de la misma.
- Planes de Ordenacién Urbanos
- Legislacion de aplicacién

En este caso, el Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Energia serd el encargado de establecer contacte con
una ECCMA para la realizacién del Mapa de ruide, Asimismo, el control de las emisiones acusticas de los vehiculos
automévlles y maquinaria pertenecientes al parque mévil de Ia empresa se efectuard mediante el mantenimiento
de los mismos a través del cumplimiento de lo recogido al respecto en el presente documento.

Et indice acistico del Grupo deberd cumplir los limites establecidos en el anexo III de la AAI, “Limites y
Condiciones Técnicas”. El Responsable del Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energla serd el encargado
de atender las correspondientes inspecciones de la Consejeria de Medio Amblente de la Junta de Andalucia (CMA,
en adelante) conforme al “Plan de Vigilancia” incluide en el anexo IV de |a AAL

Dicho Plan establece las actuaciones minimas que durante el periodo de vigencia de la cltada autorizacion, serdn
efectuadas por el personal técnico de la CMA, asl como la periodicidad con (a que se llevaran a cabo y en que
consistirdn dichas actuaciones.

Las responsabilidades en esta materia relativa a la contaminacidn, son las siguientes:

El Responsable de Calidad, Medio Amblente y Energia es responsable de:

Conservar y archivar el Libro Registro de emisiones atmosféricas de los focos identificados de (a
actlvidad productiva.

- Establecer las relaciones con las Entldades Colaboradoras de la Consejerfa de Medio Ambiente
(ECCMA)

- Facllitar las inspecciones, mediclones y toma de muestras realizadas por parte de la Administracién

- WNotificar anualmente a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Amblente en Sevlila, los
datos sobre las emislones correspondientes al Registro EPER

- Remitir anualmente a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medic Amblente en Sevilla un
informe resumen que Incluya todas las actividades realizadas de callbracién, verificacion vy
mantenimiento del opacimetro

El Departamento de Mantenimiento es el encargado de:

- Conservar y archivar la acreditacién de la empresa mantenedora de las calderas asi como del
correspondiente Libro de Mantenimiento.

- Conservar y archivar la acreditacién del Conservador-Reparador de las instalaciones de
refrigeracién, asi como del pertinente Libro de Mantenimiento.

- Reallzar el mantenimlento de la magquinaria y conservar registro de elio en el correspondlente Libro
de Mantenimiento

El Departamento de Servicios Generales es responsable de:

I“E

- Comprobar que los vehiculos automéviles cumplen con las pertinentes Inspecciones de Técnicas de
Vehiculos (1.T.V.) y conservar reglstro de las mismas.
21
Sider(rgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Aulovia Sevilla- Malaga, km 6 41500 - Akalé de Guadaira {Sevila) - Direccién Postal: Apartado de Correos nim. 882 - 41080 SEVILLA - Regmsiro Marcantl
de Sevila, Libro de sociedades, Tomo 138, Folie 62, Librs 15 de 14 3* Seccion, Hoja 5,083 - LV A ES A4 1014200 - Tal 95497 93.00 Fax 35.497 9315 -

www, siderurglcasevillana.com



Estado de Informacién no Financiera 2023

El Departamento de Aceria es responsable de;

- Realizar el control del funcionamiento del equipo de medicién en continuo del foco Extracelbn de
hurnos de Aceria {SAM - Sonda PCME) y conservar los registros de medicién del mismao.

El Departamento de Oflcina Técnlca es responsable de:

- Mantener actualizado et mapa de ruidos elaborado por una ECCMA

3.2. ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDLOS

El acero se puede obtener a partir de mineral - ciclo integral - en Instalaciones que disponen de Altos Hornos o
partiendo de materia prima férrica (Fotografia 1) a través del ciclo electros(derirgico, en Hornos Eléctricos, como
es5 nuestre caso,

En las acerias eléctricas, [as materias primas férricas seleccionadas contenidas en la cesta de carga (Fotografia
2) se intreducen en el horno eléctrico por su parte superior, en unién de agentes reactivos y escorificantes,
desplazando la béveda giratoria del mismo.

La materla prima férrica de una o varlas cargas se funde por medio de corrlente eléctrica hasta completar la
capacidad del homo, dentro de una cdpsula denominada Dog house. (Fotografia 3). Este acero es el que va a
constituir una colada. Se analiza el bafic fundido y se procede a un primer afino para eliminar impurezas, haclendo
un primer ajuste de la composicidn quimica por adiclén de ferroaleaciones que contienen los elementos
necesarios.

El acero liquido obtenido se vuelca en un recipiente, revestido de material refractario, denominado cuchara de
colada. Este reciplente hace de cuba de un segundo horno de afino (horno cuchara) en el que se termina de
purlficar el acero, se ajusta su composicién quimica y se calienta a la temperatura adecuada. {Fotografia 4).

La cuchara se lleva sobre una maquina de colada continua, en cuya artesa o tundish receptora vierte (cueta) el
acero fundido por el orificlo del fondo o buza. (Fotograffa 5).

La artesa lo distribuye en varias lineas, cada una con su molde o lingotera, en donde se enfria de forma controlada
para formar ias palanquillas, (Fotograffa 6} que son los semlproducto de seccién cuadrada que se someteran a
las operaclones de forja y conformacién subsiguientes,

Esta forja se realiza por medio de cillndros giratarios en instalaclones especificas - trenes de laminacién - previo
paso por un hormo de recalentamiente que proporcione a las palanquillas la temperatura adecuada.

Los trenes los forman parejas de cllindros, dispuestos en soportes o cajas de laminacién, entre jos que pasan las
palanquillas reduciendo su seccién y adquirlendo su forma definitiva. (Fotografia 7).

Una gran placa de enfriamiento recibe al producto ya conformado (en algunos casos después de recibir un
tratamilento térmico) y lo traslada a las lineas de corte a medida (Fotografia 8) y empaquetado (Fotografla 9).

De ahi pasa a las naves de almacenamiento (Fatografia 10) donde estan listos para ser cargados en los
camiones y enviados a los clientes.

En 2023 se anadié a |a gama de redondos corrugados otro tipo de presentacion, ef acero en boblinas,
(Fotografia 11 y 12)

I
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Fotografia 1 Fotografia 2

Fotografia 3 Fotografia 4
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Fotografia 11 Fotografia 12

La fabricacidén de acero mediante el ciclo electrosiderirgico es un exponente de la economia clrcular por las
sigulentes razones:

+ Valoriza, como materia prima principal, un residug como es la chatarra de acero o de hierro, que se
transforma en acero para multiples usos,

+ Genera en su proceso una serie de reslduos que tamblén pueden considerarse como subproductos (v.gr.
la cascarilla de laminacién) o como elementos facilmente valorizables (v.gr. las escorias siderdrgicas
cuando se convlerten an zahorras u otras materlas primas)

3.3. USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSQS

RECURSOS ORGANIZATIVOS.

Los diferentes responsables del Grupo determinardn los recursos necesarlos para:

. Implementar y mantener el Slstema de Gestitn Integrada y mejorar continuamente su eflcacia.
. Aumentar la satisfacclén de los clientes y los grupos de Interés mediante el cumplimiento de sus
requisitos.

Las necesidades de recursos nacen en las reuniones de coordinacién o por deteccién de responsables, y se
tramitan, en cuanto a recursos materiales, mediante peticiones de compra, que son autorizadas por Direccidn,

En cualquier caso, en las reuniones para ia revisién del Sistema de Gastlon Integrada por la Direccién, se incluiré
un anélisis considerando las capacldades vy limitaciones de los recursos disponibles, asi como las necesidades de
proveedores externos.

Personas:

En cuanto a los recursos humanos, cada responsable los sollcita al Dpto. de Personal en funcién de las necesidades
y haciendo referencia a la causa de dicha necesidad, desde donde se tramitan a Direccién para la autorizacién
final,

Las personas necesarias en cada drea estdn definidas en el orgdnico de la empresa, documento que es susceptible
de modificaclén ante causa justificada,

Infraestructura;

El Grupo cuenta con [a Infraestructura necesarla para lograr la conformidad con los requisitos del producto y la
capacldad continuada de sus procesos segun la demanda del mercado y los grupos de interés, En ella se Incluyen
la maquinaria y herramientas de trabajo, asi como el transporte, comunicacién o sistemas de informacién, que
la empresa requiere para el correcto desempefio de su trabajo y satisfacer los requisitos de sus clientes.
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La infraestructura del Grupo estd formado como equipos principales por un horno eléctrico, una méquina de
colada continua, tres trenes de laminacién en caliente, ademas de todos los servicios auxlliares que son necesarlos
para e buen funcionamlento de los mismos. Toda la informacién detallada de los equipos se encuentra a
disposicién en Oficina Técnica para su uso.

Ademds, realiza un mantenimlents de toda su maquinaria y equipos para asegurar (a continuidad de todos sus
procesos. Este mantenimiento es realizade por los Dptos. de Produccién y de Mantenimients, también, cuando
se considere necesario, serd reallzado por alguna entidad externa.

Ambiente para la operacién de los procesos!

Los diferentes responsables lc son de mantener un adecuado amblente de trabajo para lograr la conformidad con
los requisitos del Sistema de Gestién Integrada.

Los responsables deben proponer acciones a la Direccién con el fin de mejorar el ambiente de trabajo que facilite
la operacidn de los procesos, entendiende come tal tas condiciones bajo las que se reallza el trabajo, incluyendo
factores fisicos, amblentales, soctales, psicolbgicos y de otro tipo (tales como ruido, temperatura, humedad,
iluminacién o las condiclones climdticas).

Recursos de seguimiento y medicién:

El Grupo asegura [a conformidad de sus productos, a través del control y seguimiento de los productos fabricados
en todas sus fases, desde la materia prima, el producto en fase de transformacién durante el proceso, v el
producto ya elaborado. Para ello dispone de equipos y maquinaria, y personal cualificado para Wevar a cabo dicho
seguimiento.

Politicas:

El procedimlento GC-0806 “Control operacional, Seguimiento y Medicién de actividades” identifica las actividades
yfo operaciones desarrolladas por el Grupo, que son necesarias controlar, mediante la elaboracién de
procedimientos escritos, al objeto de:

*

Evitar situaclones en las que |a ausencla de los mismos pudiera dar lugar a infracciones de la Politica, los

Objetivos y las Metas ambientales y energéticos fijados.

Establecer criterios operacionales respetuosos con el Medio Ambiente. Controlar los aspectos ambientales

y de consumo de I3 energla derivados de las actividades desarrolladas en el Grupo.

Asimismo, en el caso del uso, consumo v eficiencla de la energla, el procedimiente GC-5001 Revisiébn Energética
establece criterios operacionales que aseguren un eficaz desempefio energético implantando una metodologla
gue permita a SISE realizar la revision energética de la organizacidn

El jefe de Calldad, Medic Amblente y Energia en colaboracién con los jefes de los distintos Departamentos, son
los responsables de |a planificacion y programacion de Jas actividades sometidas a control operacional, analizando
los resultados de las operaciones planificadas, asi como de promover el desarrolie de cuantos documentos sean
necesarios para establecer su cumplimiento.

Existen procedimientos para asegurar que |as empresas axternas que mantienen una relacién contractual con el
Grupo cumplen con los requlisitos de la Politica de Gestién Integrada establecida por la empresa,

El Departamento de Compras de Materiales y Servicios evaluard a los praveedores en funclén, entre otros
criterios, del Plan de Actuaclones Amblentales v de Energia que el Grupo exige a las empresas externas al
centratar. En el protocolo de evaluacién de proveedores se ha incluido la comprobacién de que los contratistas vy
sus trabajadores cumplen con los requisitos del SGSST. En la selecclén de los proveedores se tienen en cuenta
criterios de SST.

Respecto a las energfas renovables, el Grupo utiliza energia eléctrica procedente del mix energético espaiiol,
donde las rencvables son el mayor porcentaje. Desde 01/01/2023 tenemos un PPA de compra de energia eléctrica
con garantia de origen renovable, que supone un 14% de nuestro consumao,
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Por otra parte v en referencia a las acciones que se podrian llevar a cabo para combatir el desperdicio de
alimentos, debemos indicar que estd fuera de nuestra actividad industrial.

RECURSOS MATERIALES
CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
Conceptos claves:

REE: Red Eléctrica de Espafia actia como operador del sistema eléctrico en e mercado eléctrico espafial. Asegura
el correcto funcionamiento del sistema de suministro eléctrico y garantiza en todo momento la continuidad y
seguridad del suministre de energla eléctrica. REE gestiona toda la red de transporte de energla eléctrica (alta
tensién), pero no reaiiza distribuclén de energia eléctrica {baja tensidn}.

COMERCIALIZADORA: Las comerclalizadoras de electricidad en Espafia son aquellas empresas eléctricas,
encargadas de vender la electricidad a los clientes finales, pagando una tasa a la empresa distribuidora por usar
su red eléctrica.

La persona Responsable de Energla hace la previsidn diarla de consumo de energla eléctrica de la planta el cual
es distribuido a:

-REE

-Comerclallzadora

-Internamente (DBI)

A REE se te comunica la previsién energética a través de un software que envia los datos en tlempo real. {TCI-5)
Con I misma Informacién se rellena el registro PROGRAMA DE GESTION ENERGETICA. Este documento es
enviado por correo electrénico a la Comercializadora y se Introduce en la intranet para que los responsables de
la Planta de Acerfa v de Laminacién puedan consultario en el DBL.

En casc de que tengan lugar desviaciones frente al programa de gestién energética, se seguird el procedimiento
DI-1002- Gestién de desvios del programa de consumo de energia.

Programacion Departamento
mensual de > calidad, MA y Energia
produccion (AC y LA) {Area Energia)
Programa de gestion
energética
! | J
R.E.E. Comercializadgra ACy LA
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Durante el afio 2023 hemos aumentado ligeramente el consumo especifico de energia por tonelada de acero
producldo con respecto al afie 2022, El consumo de energia ha aumentado debldo a la Inclusitn de nuevas
mdquinas, soldadora de palanquillas principaimente, necesarias para la nueva linea de produccidén de acero
bobinado. Seguimos mantenténdonos en la zona de 4ptima eficlencla energética en comparacién con las
tecnologias existentes.

407.117 383,158

607.655 $50.226
0,870 0,898

0.7 Consumo eléctrico

0,70
068 0,696

0.66 0,670

Mwh/ton

0,64

0,62
2022 2023

CONSUMO DE GAS

La persona responsable de Energla anuyalmente hace la previsién de consumo de gas para cada mes y esta
previslén se envia a la comercializadora contratada,

Internamente la prevision de gas es diaria, con el fin de no superar al caudal maximo diario de gas estipulado
segln contrato.

El maximo de consumo de gas dlario es marcado por la persona Responsable de Energia y debe ser cumplido por
el Jefe de turno de laminacidn. Si a lo largo del dia, el Jefe de turno abserva una desviacién, debe reducir e
consumo horario para no superar el limite diario establecldo y en caso de superacién deber notificarse a la
responsable de energia.

Los jefes de turno controlan el consume a través de la pantalla de un PLC instalado en la planta,

En el afio 2023 se aprecia una sublda en el consumo con respecto a 2022, aun cuando la produccién ha
disminuldo. La carga en caliente de nuestro semiproducto pricticamente se ha mantenido con respecto a 2022,
sltudndose en torno al 51 % de la carga. El empecramiento de (a ratio ha podido deberse a las continuas pruebas
realizadas en la nueva linea de produccién durante el affo 2023,

It
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CONSUMO DE AGUA

A continuacién, se muestran los datos de consumo de agua del 2023 y 2022.

455,125 607.655 0,75
438.670 550.226 0,80

Este afio 2023 ha disminuido el consumo con respecto al 2022, motivado por la reduccién en la produccién. Aun
asi, la ratio de consumo especifico de agua, aiin con un leve repunte, mantiene la tendencia en la ratlo los tres

ditimos afios, que estd muy por debajo de 1, signo de un uso eficlente del agua.

Para el afloc 2024 esperamos obtener un consumo y ratio similar al de 2023, teniendo en cuents que se
contabillzard el afio completo con las nuavas Instalaciones. Se sigue estudiando un proyecto sobre la posibllidad
de la utilizaclén de aguas regeneradas directamente desde la EDAR “La ranilla®, lo que permitird disminuir la
cantidad de agua potable utllizada, tan necesaria debldo a la sequia que padecemos, La ratio obtenida por SISE
sigue siendo diflcilmente mejorable, pues estd muy por debajo de la ratlo de consumo de agua por tonelada de
producto que se manejan en las empresas siderurgicas europeas, que se estima por encima de 1 m3/t, llegédndose
hasta 150 m3/t en algunos casos puntuales de centro Europa.
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Continuamos con unos niveles similares de vertido, que se mantienen con respecto a afios precedentes, La causa
@s la reutilizaclén del agua como riego de los acoplos de escorla y de los viales para avitar la emisién de particulas
a la atmésfera debido al viento y al paso de vehiculos.

Para el afio 2024 esperamos mantener estas ratios de consumos encaminados a la sostenibilidad,

m3/ton produccién
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CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS
Materia prima férrica.

La materia prima férrica es la materia prima bdsica para la fabricacldn del acero. En relacién al consumo de
materias primas férricas, vamos a definir el proceso de compra, incluyendo el sistema de segulmlento de
resultados planificados.

El procese de compras de materla prima férrica consiste en el conjunto de gestiones necesarlas para que el
Departamento de Aceria disponga en todo momenta, de la cantidad y calidad de la materia prima férrica que va
a ser utilizada de conformidad con su programa de produccidn, siempre que el mercado y las circunstancias lo
permitan.

El consumo de materias primas férricas en el 2023, expresado en toneladas, fue de 597.295 tn. En el 2022 el
consumo de materlas primas férricas, expresado en toneladas, fue de 662.126 tn.

Elementos de entrada:

- Cantidad: El Departamento de Acerla deberd poner en conocimiento del Responsable de compra de
materla prima férrica, las necesidades de materia prima férrica previstas para los dos meseg
slgulentes al mes en curso,

Calidad: Las distintas calidades a comprar, vendran determinada en funcién de la proporcién establecida por la
acerfa, slempre que el mercado lo permita.

- Proveedores: Segun el origen geogrifico, que condiclona los trdmites de adquisicidn y los piazos de
entrega, se establecen dos grandes grupos:
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A.- PROVEEDORES NACIONALES: Los que suministran materia prima férrica clasificada segun el
documento vigente de claslficacién “clasificaclén de las materias férrcas”,

B.- PROVEEDORES EXTRANJEROS: Los que suminlstran materla prima férrica segiin las normas
internacionales en uso.

. Podrdn suministrar materia prima férrica todas aquellas personas o sociedades que estén legalmente
capacitadas para ejercer el comerclo y estén autorizados por el Grupo.
. Los suministradores de materla prima férrica serdn autorizados a realizar entregas en el Grupo, por el

responsable de Compra de Materia prima férrica y estardn edltados en {3 relacion "Lista de proveedores”.

Gestidn de compra: Seqgun la procedencia de la materia prima férrica, se establecen dos procedimlentos para su
adquisicién,

A.- MATERIA PRIMA FERRICA DE PROCEDENCIA NACICNAL.
Proveedores Nacionales.

1°.- Los acuerdos de compra pueden establecerse por alguno de los medios de comunicacidn existentes
(Teléfono, E-mail o documento escrito}.

29, El acuerdo debe reflejarse en una conflrmacién escrita de compra-venta,

39.- Con proveedores habituales puede acordarse un suministro abierto de materla prima férrica. Las
condiciones del misme pueden ir actualizdndose, segun las variaciones de los precios de mercado o de las
necesidades Internas del Grupo comunlcadas al proveedor por alguno de los medios de comunicacldn antes
resefiados.

B.- MATERIA PRIMA FERRICA DE PROCEDENCIA EXTERIOR, Proveedores de Importacién.

Son vélidos los puntos 19, 2°, y 3° del apartado anterior, pero ademds dado el volumen de estos
suministros, serd necesarlo reflejar los acuerdos en algun documento escrito en los que deberén figurar los datos
siguientes:

1. Cantidad total de la que se compone &l suministro.

2. Porcentaje de tolerancla, acordado, para el peso total del suministro, entendléndose por aproximada una
oscllacién del 10%.

3. Calidades a suministrar, segiin normas internacionales, o descripcién del producto.

4, Plazo de embarque (para entregas en barco) o plazo de entrega (para entregas en camion),

5. Precio unitario (Moneda/Toneladas) en [as condiclones pactadas, dentro de las recogidas por la Camara
de Comerclo internacional {ICC); denominadas Incoterms.

6. Forma de pago.

7. Documento donde se garantice |a ausencia contaminacién radioactiva.

Requisitos Ambientales.

Respecto al transporte terrestre: Los suministradores de materia prima férrica, asi como las empresas estibadoras
encargadas de contratar el transporte que nos aprovisiona de la misma, realizardn las operaciones de
mantenimiento de los vehiculos en talleres autorizados y tendran vigente Ia ITV.

Asimismo, v en cumplimlento del Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por &l que se regula el traslado de
residuos en el Interior del territorio del Estado, el albardn para el proveedor contendra la informacién sefialada
en el Anexo I del mencionado RD.

Respecto a3 las empresas estibadoras: Deberdn realizar las operaciones de mantenimiento recomendadas por el
Fabricante, gestionando los residuos generados segun la normativa vigente en esta materia.

Respecto al transporte marftimoe: El Agente Maritimo en el Puerto de destino guardard registro de las
autorizaciones técnicas y medipamblentales declaradas por el Capitin del buque para ser posterlormente
autorizadas por Capitania Maritima. En caso de que se generen residuos, éstos serdn gestionados conforme a (a
normativa vigente,

Los suministros nacionales de materia prima férrica se reclbirdn sobre camién, Si el material no cumple los
requisitos establecidos en el pedido, el clasificador debe rechazarlo, de acuerdo con la edicidn en vigor de las
normas correspondientes al respecto, aislando e inmovillizando el suministro, ya basculado dentro del parque,
trasta encontrar una solucidn entre el representante del Grupo y el proveedor.
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Para suministros procedentes del exterior, antes de iniciar el levante de la mercancla, se efectuard una primera
inspeceldn visual sobre el muelle. SI, como resultado de fa misma, quedara claramente establecido que la
mercancia no corresponde a las condiclones del pedido, se paralizard la descarga hasta que se establezca un
acuerdo con el proveedor, 0 su representante.

La no apariclén de un motive de rechazo absolute en el primer control visual no supone (@ aceptacién del
suministra en su totalldad. Sélo supone la autorizacidn para una segunda inspeccién por el clasificador de SISE.

Recepcién del camién:

El suministro tanto nacional como extranjero se recibird en SISE por camidn y se recepcionard de acuerdo con
las normas correspondientes al respecto.

Aceptacién definitiva y clasificacién;

- Si el suministro puede ser utilizado adecudndolo a las normas de clasificacién del Grupo mediante
operaclones no demasiado laborlosas, como oxlcorte, el clasificador desde su terminal, o por escrito en caso de
que éste no funclone, aplicard al proveedor la clasificacidn, y penalizacidén en su casg, correspondiente de acuerdo
con |a edicién vigente de! documento “Clasificacién de las materias primas férricas” de SISE por estas operaciones.
Dichas normas de clasificaclén son conocidas por el proveedor y asumidas por éste, va gue la aceptacién de ta
clasiflcacién va ligada a la aceptaclén de suministrar el pedido.

- Cuando, de la clasificacién, se derive una reclamacién comercial, el clasificador realizaré fotografias desde
su terminal para respaldar el motlve que provoque dicha no conformidad (exceso de estériles, materlal fuera de
medida, calidad inferior a la declarada, presencia de cuerpos cerrados, materlal mal estlhado sobre camidn, ete.)
- El departamento de compras de chatarra recibird automdticamente un corree Indicando que se ha creado
una reclamacién y, desde el portal web habllitado para ello, comprobard si efectivamente de la clasificacién y
visualizacién de las fotografias cabe realizar una reclamacidn comercial al proveedor. En caso afirmativa, se
enviard desde dicho portal un documento con toda la informacién (fotograffas incluidas) al proveedor,

- La llegada de grandes suministros en buques serd comunicada por el responsable de Compra de materia
prima férrica a los Dptos. de Acerfa, Clasificadores y Expediclones con la debida antelacién para preparar la
descarga.

- El rechazo de la totalidad de un suministro, ya sea un camidn o un bugue completo, serd notificado al
Responsable de Compras de Materia prima férrica para su tratamiento de acuerdo a la edicién en vigor del
procedimiento GC-0210.

Envio de albaranes a proveedores:

- El departamento de compras de chatarra revisara diariamente los albaranes de entrada naclonal del dia
anterior, resolvera las incidencias que procedan (dlferencias de peso, errores de claslificacién o de pedido, ete.)
con el responsable de clasificadores y/o responsable de expediclones, y enviara los albaranes a los proveedores
desde el meni) correspondiente en AS400.

Conkrol documentacidn camiones chatarra:
-El departamento de compras de chatarra solicitard aleatoriamente 2a los proveedores nacionales la
documentacién de camiones relatlva a una entrada de chatarra en concreto durante la semana anterior,

Control anexos VII

-Al finalizar el mes en curso, se recopllan todos los Anexos VII de todos los proveedores extranjeros, los cuales
son cumplimentados por el Dto. y pasados a |a flrma por los directores, financierc y de factorfa. Una vez firmados,
se suben a la plataforma Interna del Grupo (PIC), para que &l Dto. de Calldad y Medio Ambiente pueda
presentarlos electrénicamente a la Junta de Andalucia,

Indicadores y rasultados planificados:
Se definen dos indicadores:

1. Desvlactén de las entradas frente a las cantidades planificadas por cada tipo.
2. Segulmiento realizado a los proveedores.
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Seguimlento de indicadores.

Para el Indlcador 1, se efectuard un seguimlento perlédico de indicadores a fin de verificar el grado de
acercamlento a los resultados planificados, mediante una “tabla Indicadores compras de materia prima férrica”.
Trimestralmente se hard un informe indicando las causas de las posibles desviacienes.

Respecto al indicador 2, seguimiento de los proveedores, el Responsable de Compras de Materia prima férrica
efectuard semestralmente una evaluacién diferenclada de los proveedores que suministran Materia prima férrica
de origen nacional ¢ internacional.

A continuacién se identifican los riesgos asociados al proceso de compra de materlas primas férricas:

- Informacién errénea en el pedido,

- Que no exista confirmacién escrita dei pedido realizado.

- Calidad recibida que no concuerde con le acordado en el pedido de compra-venta.

- Falta de documentacién de los pedidos de importacidn.

- Falta de acuerdo entre el proveedor y departamento de compras respecto de la calldad suministrada.

Energlas

La energla eléctrica es el insumo mds relevante puesto que en el horno de aceria, como hemos expuesto en el
apartado 1 y 3.2, la materla prima férrica se funde por medie de corriente eléctrica aplicada a la misma en la
cuba del horno mediante electrodos.

Por tanto, vamos a proceder a detallar los aspectos relaclonados con ese Insumo.
ICENTIFICACION USOS SIGNIFCATIVOS DE LA ENERGIA

Inicialmente, la persona Responsable de Energia y el Equipo de Gestién Energética analizan la red de contadores
¥ los consumos energéticos registrados e identifican los procesos con un mayor consumo enargético,

La persona Responsable de Energla junto con el Equipo de Gestidn de la Energla, identifican las fuentes de mayor
consumo energético de la planta. Identifican y evaldan como significatives aquellas fuentes de consumo que
supongan, al menos, el 50% del consumo energético en cada érea de produccion de la planta {Laminacién y
Aceria).

En algunos casos, como es el consumo de servicios de aceria, se identifican como significatives, aquellos
consumos que formen parte de los servicios de aceria y que tengan al menos el 50% de componente energético,

Ademds hay consumes en la factoria que aunque no sean muy elevados, y requieren un seguimiento anual sobre
su evolucién. Para estos casos consideraremos gue son significativos si aumentan de un afio a otro en mds de un
5%

Esta identificacién de usos energéticos queda registrada en el Registro GC-5001-03-Listado de Consumos
Energéticos Significatives, en el que se |dentifican los equipos con mayor consumo energético especlficando el
proceso al que pertenecen. En caso de ser necesaria su modificacién con motive de las conclusiones alcanzadas
en las reuniones anuales de evaluacién del desempefio energético, el Equipo Energético realizard esta variacién,

Mensualmente, el responsable de cada drea (laminacién, aceria y mantenimlanto comuin) del equipo energético
realiza un seguimiento de la avoluclén de los consumos energéticos de su drea de competencia. En caso de
observar cualguier desviaclén significativa, se lo comunica a la persona Responsabie de Energla a fin de tomar
las acciones correctivas oportunas. Asimismao, diarlamente se hace un seguimiento del consumo real y esperado
de electricidad y en caso de desvios se sigue lo dispuesto en el Procedimiento DI-1002 "Gestién de desvios del
programa de consumo de energia®,

Mensualmente la persona Responsable de Energia realiza el cierre energético, con el fin de confirmar
contablemente las facturas.

Asimismo, semestralmente se retinen la persona responsable de Energfa y el equipo de gestién de la energia, a
fin de hacer un segulmiento del desempefio energético abordando los puntos recogidos en el orden del dia-
Reunién revision energética.

33
Siderurgica Sevillana, 5.A. y Sociedad Dependiente

S | Aulovia Sevills- Malaga. km. & 41500 - Alcaia de Guadalra {Sevilla) - Direccion Poslak: Apantado de Correos num. 882 - 41080 SEVILLA - Regisiro Mercanll
de Sevilla. Libro de sociedades. Tomo 138, Follo 62, Libro 15 de I3 3* Seccldn, Hoja 5.083 - LV A, ES A-41014200 - Tel 95.497 93.00 Fax 95.497.93.15
wwny.siderurglcasevillans.com



110

Estado de Informacién no Financiera 2023

En cualquier caso si la persona responsable de energia detectara algun desvio considerable y/o algln aspecto
significativo acerca de los consumos gestidn y organizacion de energia se realizaria una reunlén extraordinaria.

INDICADORES DE DESEMPEfNO ENERGETICO.

La persona Responsable de Energia v el Equipo de Gestién Energética Identifican los indicadores energéticos que
mejor se ajustan a las caracteristicas operativas de |a planta. En el Listado Indicadores Desempeifio Energético
se registran la propuesta de aquellos a partlr de los cuales se va a realizar el seguimiento del desempeRo
energético de la cada una de las plantas, asi como de aquellas variables que se consideran tlenen influencia sobre
el desempefio energético.

Los Indicadores se [dentifican teniendo en cuenta los aspectos eneargéticos sobre los que SISE tiene capaddad de
influencia, tenienda en cuenta los usos pasados y presentes de las distintas formas de energla empleadas. Una
vez definidos, y a partir de la revisién energética Iniclal, se establece la linea de base energética, en relaclén a la
cual se realizara el estudio de los camblos en el desempefio energético,

La linea base deberd ser modificada en caso de concurrencla de alguno de los siguientes supuestos:

-Los Indicadores ya no reflejen el uso y consume de energla de la organizacién
-Se produzcan camblos Importantes en los procesos, patrones de operacién o sistemas de energia
-Lo establezca un métado predeterminado

Mensualmente, se realiza un seguimtento de los indicadores de desempefio enargético. Para ello, se obtiene datos
a partir de;

-Mediciones directas {por ejemplo: a través de contadores).
-Evidencias documentales. Por ejemplo: facturas de prestacién de serviclos
-Calcwlo por diferenclas a partir de datos objetivos.

Esta evaluaclén permite:

-Identificar los consumas energéticos significativos de cada proceso.
-Asegurar un adecuado control operacional en cada una de las plantas,
-Establecer objetivos sobre aquellos aspectos sujetos a mayor Impactoe energético.

Ademds de los [ndicadores de Desempefio Energético, el Grupe monitorea mensualmente de manera automatica
los consumos de electricidad, gas y oxigeno en varios puntos de sus procesas de Laminacién y Aceria.

ESTIMACION DEL USQ Y CONSUMO ENERGETICO FUTURO.

Anualmente, se realiza una previsién de consumo energético para el siguiente ejercicio. Esta estimacion, estars
basada en:

-Consumo energético en el ejerciclo anterlor,

-Previsién de produccién.

-Mejoras energéticas implementadas.

-Las conclusiones a esta previsidn se comunicardn a Direcclén para ser consideradas en la revisldn del Sistema
por la Direccién.

OPORTUNIDADES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO.

Semestralmente en la reunién de revisién energética, los responsables de cada 4rea plantean ideas de proyectos
a implantar y mejoras en el drea gestionada. Estas ideas serdn listadas y priorizadas en el acta de reunion, y
evaluadas en el acta de la revisidn por la direccién. Los proyectos se presentan mediante la ficha de registro
$egun procedimiento OT-100. Asimismo, todos los empleados pueden hacer llegar sus propuestas a lo persona
Responsable de Energia quién las anallza y evalda para luego presentarlas al equipo de gestldn energética.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Identificacién de riesgos:
-Medidas erréneas o discrepancias con la facturacidn.

Se comprueban diariamente por partes de producclén y mensualmante se hace un cierre completo de todas las
medidas. Para contrastar datos tenemos medidas manuales.

-Ineficiencias energéticas en un proceso.

Se comprueban diariamente y mensualmente los ratios energia de produccién, En las reuniones quincenales del
comité de energla con direccién se tratan todos los aspectos, entre ellos una posible ineficiencia de proceso.
Llegado el case se trataria con las dreas afectadas.

-Fugas de gas u oxigeno.

En gas se comprueban los ratios diarlamente y mensualmente, y en oxigenc tenemos el detalle de lo que
consumimos tanto Interno como externo por horas. En particular las fugas se pueden observar por los consumos
en pequefias paradas de produccién o paradas prolongadas.

-Pérdidas o fuera de control de energla reactiva, incumplirmiento de normativa.

Realizamos el control de reactiva mediante la telemedida del coeficiente de phl y tamblén a través de los anexos
de facturacién, o en la plataforma de compra de energia,

-Aumento de caudal maximo diario de gas permitido por contrato

Et caudal méximo dlatlo se controia mediante telemedida en el escada del pupitre central de laminaclén y ademas
se contrasta en el detalle diarlo de la factura mensual de gas.

Identificaclén de oportunidades

El hecho de tener tan controlados y estudliados nuestros consumos por procesos y areas, hace posible las
sigulentes oportunidades;

-Oportunidades de estudios de compra de energia, ejemplo PPAs, ajustes de mercade, desvios.. .etc.

-Definicién de procesos con mayor eficiencia energética, estudio y evaluacién de proyectos de medio y largo
plaze, como por ejemplo |a posibilidad de Incorporar € hidrégeno a nuestro procese productive, o bien sustituir
gas natural por energia eléctrica en calentamiento de semiproductos.

En relacién a los consumos de las principales materlas primas adlclonales, indicamos las toneladas empleadas en
el ejercicio 2023 y 2022,

2022 2023
Ferroaloaciones 15.263 15408
Fundentes y escorificantes 34.389 29.420

3.4. CAMBIO CLIMATICO.

En materla de camblo climdtice, vamos a tratar en este apartado de forma especifica las emisiones de gases
efectos Invernadero puesto que el resto de los impactos amblentales han sido tratados con anterloridad.

Por lo que respecta a la huella de carbono, Siderdrgica Sevillana estd sujeta a verificacién de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI), tiene asignada por la autoridad ambiental reglonal la autorizacién de emislones de
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gases de efecto invernadero (AEGEI)} codigo 5-SE-142 y sus emisiones GEI son sometidas a verlficacién por
AENOR. Seg(n &l Informe anual de emislones para el 2023, las emisiones de CO2 directas, en base a los flujos
fuentes Ildentificados en la instalacién, ascendieron a 78.177 tons. En cuanto a las emisiones indirectas, a
princlpal esté conectada con el consumo de energia eléctrica en cuya produccidn se hayan generado emisiones
de CO2, En relaclén a las emisiones indirectas, estas asclenden a 115.221 tn/afio, segin el Informe para la
asignacién de nuevos entrantes, cambios en el nivel de aslgnacion y ceses para la Fase 4 del RCDE UE (Régimen
del comerclo de emisiones).

En lo que respecta al 2022, las emisiones de CO2 directas, en base a los flujos fuentes identificados en la
instalacldn, ascendteron a 74.660 tons, En cuanto a las emisiones Indirectas, la principal estd conectada con el
consumo de energia eléctrica en cuya produccién se hayan generado emislones de CO2. Tomando como referencia
la media nacional (136 gr/kwh para 2022) y el consumo total de energia eléctrica, en el ejercicio 2022 las
emisiones Indirectas han ascendido a 51.794 tons.

De conformidad con el Reglamento 60172012, en concreto, vamos a desarrollar los apartados que deben
procedimentarse;

» Gestlbn de la asignacién de responsabilidades en materia de seguimiento y notificacién.
= Evaluacién periddica de la idoneidad del plan de seguimiento, considerando en particular cualquier
medida potenclal de mejora de la metodologla de seguimiento (incluyendo revisiones periddicas destinadas
3 detectar cualquier cambio previsto o efectivo de la capacidad, del nivel de actividad y del funcionamiento
de |a Instalacién que tenga repercusiones en la asignacién de la instalacién)
* Gestidn de las actividades de flujo de datos
+ Actividades de control de datos:

o Garantfa de calidad de los equipos de medida

o Mantenimiento de un registro de los instrumentos de medida de la instalacién, utllizados

para determinar los datos de la actividad.

o Aseguramiento de |a calidad de la tecnologia de la informacién utilizada en las actividades
de flujo de datos
Realizacién periddica de revisiones internas y la validacién de los datos de conformidad
Correcciones y adopcién de madidas correctoras.
Control de los procesos externalizados
Mantenlmiento de registros y de documentos

Qg o a0

El marco legal de referencia es el siguiente:

« Ley 1/2005, de 5 de jullo, modificada por la Ley 13/2010, para ampllar y perfeccionar el régimen de
comercio de derechos de emisién de gases de efecto Invernadero e Incluir la actlvidad de aviacién en el
mismo.

¢ Reglamento 601/2012 sobre el seguimiento y la notificacién de las emislones de gases de efecto
invernadero en aplicaclén de la Directiva 2003/87/CE.

*+ Reglamento 2018/2066 sobre el seguimiento y la notlficacidon de las emisiones de gases de efecto
invernadero en aplicaclén de la Directiva 2003/87/CE, v por ef que se modifica el Reglamento 601/2012,
Reglamento 2020/2085, por el que se modifica y corrige el Reglamento 2018/2066.

Reglamento 2019/1842, por el que se establecen disposiciones de aplicacién de la Directiva 2003/87/CE
respeto de las disposiciones adicionales de ajuste de la aslignacién gratuita de derechos de emision debido
a modificaciones del nivel de actividad.

+  Guldance Document "The Monitoring and Reporting Regulation - General guidance for installations MRR”
Guidance document No. 1, Version of 16 July 2012,

»  Guldance Document “The Monitortng and Reporting Regulation - Guidance on Uncertainty Assessment
MRR"” Guidance document No. 4, Flnal Version of 5 Octeber 2012.

= Guldance Document "The Monitoring and Reporting Regulation - Data flow activities and control system
*MRR Guidance document No. &, final version of 17 October 2012,

De acuerdo con la Autorlzacién de emisiones de gases de efecto invernadero que otorga la autoridad ambiental
- AEGEI de la instalaclén-, las emislones de CO2 de la instalacién se determinan segin el planteamiento que se
recoge a continuacidn.
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EMISIONES POR COMBUSTION.

La metodologia aprobada para determinar las emisiones de combustién existentes en la planta, se basa en el
método de cdliculo segun la férmula siguiente, aplicada a cada flujo fuente, gas natural y gasoil.

Emisicnes de CO, (t)= DA (TJ)* FE (1CO,/TJ}* FO

Donde:

DA: Dato de actividad del combustible, expresade en T),

FE: Factor de emision det combustible, expresado en t CO2/TL.
FO: Factor de oxldacién del combustible.

Datos de actividad (TJ) = Combustible consumido (Nm? o t) * VCN (TJ/Nm® o TJ/t)
Donde;
VCN:  Valor calorffico neto del combustible, expresado en TJ/Nm3 o TIA.

a) Emislones por combustién de gas natural
a.l) Consumo
La determinacién de la cantidad de gas consumida se tomara directamente de las facturas propaorcionadas por el

proveedor,

a.2}  Valor calorifico neto
El valor calorifico neto (VCN) del gas natural se toma del Inventario Nacional mas rectente presentado a la

secretaria de la CMNUCC,

a.3) Factor de emisién
El factor de emislén (FE) del gas natural se toma del Inventario Nacional mas reciente presentado a la secretaria
de la CMNUCC, Se deberd utilizar el FE que no incluya el factor de oxidacion (FO) del inventarlo,

a.4)  Factor de oxidacion
El factor de oxidacién del gas natural se toma del Inventario Naclonal mas reciente presentado a la secretaria de

la CMNUCC.

b) Emisiones por combustidn de gaséleo
b.1) Consumo
El cdlculo del consumo de gasdleo se determina a partir de la siguiente expresidn:

M
Q% =STOCK? + 3 QF*° -STOCK?®
=1

Q%° Consumo de gaséleo (t).

q:i): Cantidad de gasdleo de la partida de suministro j-ésima (t). Se tomard el valer proporcionado por el
suministrador en los albaranes correspondientes a cada aprovislonamiento.

M: Nomero de partidas de gaséleo en el perlodo objeto de estudio.

STOCK| Existenclas de gaséleo en tanques de aimacenamiento al Iniclo del periodo objeto de estudio (t),
estimadas en base al nivel de gasdleo en los tanques de almacenamiento.

GO
STOCK| : Existencias de gaséleo en tanques de almacenamiento al final del periodo objeto de estudio (),
estimadas en base al nivel de gasélec en los tanques de almacenamiento.
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La medida de existencias en cada periodo se toma a través de los niveles por flotaclon de los propios tanques de
almacenamiento,
Para la conversidn de volumen en masa se utilizard una densidad de ¢,9 t/m3.

b.2})  Valor calorifico neto
El valor calorifico neto {(VCN) del gasdleo se toma del Inventario Naclonal mds reclente presentado a la secretarla
de la CMNUCC.

b.3)  Factor de emisién
El factor de emislén (FE) del gaséleo se toma del Inventario Nacional mds reciente presentado a la secretaria de
la CMNUCC. Se debera utilizar el FE que no Incluya el factor de oxidacién (FO} del inventario

a4 Factor de oxidaclén
El factor de oxidaclén del gasdleo se toma del Inventario Naclonal mds reciente presentado a la secretaria de la
CMNUCC,

EMISIONES DE PROCESO.
La metodologia aprobada para determinar tas emisiones de proceso se basa en la siguiente ecuacién:

Emisiones de CO, =) (Datos de actividad,, * Factor de emision )

Donde:
DA: Dato de actividad del material, cantidad consumida en el periodo de notificacién,
FE: Factor de emisién del combustible, expresado en t CO2/t o t CO2/TI.

Para electrodos de grafito, el grafito granular y prerreducido
Para el carbdn coquizable, coque metaldrgice, antracita v doliomla espumante

CONSUMOQ: Para cada material se aplica un balance de masas:

M
Q=STOCK, +3Q, -STOCK,
=1

Donde:
Q : Consumo de materia prima (t),

q : Cantidad de materia prima de la partida de suministro j-ésima (t). Se tomara el valer proporclonade por el

suministrador en los albaranes correspondlentes a cada aprovisionamiento.
#M: Nimero de partidas en el periodo objeto de estudio.

STOCK. ! Existencias de materias primas al inicio del periodo objeto de estudio (t).

STOCKf H Existenclas de materias primas al final del periodo objeto de estudio (t).

a.1l) Electrodos de grafito, grafito granular y prerreducido
El stock se determina, para cada materlal, par Inventarlo flsico.

a.2)  Carbén coquizable, coque metaldrgico, antracita y dolomia espumante
El stock se determina, para cada material, a partir de los valores de inventario auditados,

38
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dapendiente
Autovia Sevilla- Malaga, km. 6 41500  Aicala dp Guadawa [Sevila) - Cireccion Posial: Aparnado de Correos numn. 882 - 411080 SEVILLA  Regisire Mercantil

de Sevilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Folio 62, Litwo 15 do 1a 3 Seccidn, Hoa 3083 W A ES A-41014200 - Tel 95,497 93 00 Fax 354979315 -
www siderurglcasevillana.com



milwi

Estado de Informacion no Financiera 2023

VALOR CALORIFICO NETO:

El valor calorifico neto para carbén coquizable y coque metaldrgico, se toma del Inventario Naclonal mds reciente
presentade a la secretarfa de la CMNUCC.

El valor calorifico neto para antracita se determina mediante 6 andlisis anuales en laboratorio acreditado.

El valor calorifico neto para el prerreducido se toma del inventario del sector siderirgico (UNESID)

El valor calorifico neto para dolomla espumante se determina mediante 6 andlisis anuales en laboratorlo
acreditado.

FACTOR DE EMISION

El factor de emisién de los materiales carbdn coquizable y coque metalirgico, se toma del Inventario Nacional
mds reciente presentado a la secretaria de la CMNUCC.

El factor de emisidn de la antracita se determina mediante envio de 6 muestras anuales a Laboratorio acreditado
conferme a la norma EN ISO/IEC 17025,

El factor de emisién de |2 dolomia espumante se determina medlante envio de 6 muestras anuales a Laboratorio
acreditado ¢onforme a la norma EN 1SO/IEC 17025.

Para electrodos de grafito, y grafito granular y prerreducido (HBI) se emplean tos valoras de 3,00 y 3,664,
respectivamente, expresados en tCO2/t.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES.

En relacidn con fa atrbucién de responsabllidades, disponibllidad y asignacién de recursos y separacidén de
funclones en el 4mbito del seguimiento de las emislones de GEI para el cumplimiento del Plan de Seguimlento de
emisiones de GEI, se atendera a los siguientes criterios:

- Optimizaclon del recurso proplo frente a la externatizacién.

- Atribucidn de tareas conforme a la experlencla previa del personal,

- Integracién de las actuaciones previstas en la operativa habitual de las personas responsables de las
diferentes dreas,

- Comupicaclon a los supervisores/responsable de cada persona implicada en el seguimiento de las
funciones a realizar y de la estimaclén de recursos requerldos (tiempo, personal, medios materiales, etc.)

- En los casos en los que se precise, blen a demanda del proplo afectado, blen a requerimiento por parte
de |a Direcctdn, se procederd a I3 formacién especifica en la tarea a desarrollar.

La propuesta vigente se formalizard, dentro del presente documento bajo la denaminacién de “Asignacion de
Responsabilidades”.

La Asignaclén de Responsabilidades se analizard perlédicamente al aplicar el proceso de evaluacién periddica de
la idoneidad del Plan de Seguimiento.

Cualquier disconformidad/incidencia/conflicto de interesesfetc. que pueda producirse en este ambito serd
trasladado por escrito al Responsable de Sistemas de Gestldn de para su evaluacion

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES.

A continuaclén, se recogen todas las funclones y personal responsable correspondiente a las actividades llevadas
a cabo en el seguimiento y notificacién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de 1a Instalacidn:

a) Departamento de Calidad, Medio Ambiante y Energia:
- Colaboracién en la elaboracién del informe anual de notiflcactén de emisiones del Réglmen de Comerclo
de Derechos de Emisién de GEI (RCDE).
- Revisar la hoja Excel empleada para el cdlculo de las emisiones de C0O2, si se debe introducir alguna
modificacién en la forma de cdlculo.
- Aslstencia presenclal al verificador durante la jornada de verificaclén oficlal.
- Remision y elaboracién de escritos y comunicaciones con las autorldades competentes en el dmbito del
RCDE.
- Elaborar el Plan de Seguimiento,
- Responsable de reaiizar la evaluacién anual de la idoneidad del Plan de Seguimiento y proponer a la
Direcclén los cambios y mejoras a incorporar,
- Proceder al archivado/custodla de la documentaclén relativa al RCDE,
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Aprobar las modificaciones gque se requieran en el Plan de Seguimiento, asi como en el resto de

documentacién necesaria para cumplimentar la metodologla de célculo.

b)

Direccién del Grupo:
Representar tegalmente a la empresa ante la administracién reglonal/nacional en lo que se refiere a las

obligaciones derivadas de la emisién de Gases de Efecto Invernadero en las instalaciones del Grupo

c)

Supervisar los Informes generados de notificacién de emislones de GEI,

Departamento de Contabilidad y Adminlistracién:
Actualizar 1a hoja Excel empleada para el cdlculo de las emisiones de CO2, sl se debe introducir alguna

maodificacidn en la forma de cdlculo.

Gestiona las facturas de compra de combustibles, incluyendo la resolucidn de incidencias al respecto y

obtenclén de facturas/aibaranes rectificativos.

Actualizar el registro Unico de emisiones de GEI cuando sea requerlde (cancelacibn de derechos de

emisién en el registro).

Actualizar mensualmente la hoja de cdiculo Excel donde se recogen toda Ia informaclén de los consumos

de combustibles.

Comprobar, junto con el Responsable de Sistemas de Gestion del Grupo que |os datos de consumo de

combustibles son coherentes con otros pardmetros, fundamentalmente con la producclén de acero.

d) Departamento de Mantenimiento:

Calibrar y mantener los equipos de medida involucrados en el cdlculo de las emisiones de CO2.
Ejecutar las érdenes de trabajo de los avisos preventivos y correctivos que emite el programa de gestién

del mantenimiento (GMAQD).

Remitir al Responsable de Sistemas de Gestlén del Grupo copla de las certificaciones de callbracién de

los medidores que Intervienan en la determinacién de las emisiones de GEIL.

Mantener actuallzado, al menos trimestralmente, un registro de Identificacién de los equipos de medida

que se emplean en la determinacién de las emisiones de GEI.

e)

Oficina Técnica:
Custodiar la docurnentacién generada por las calibraclones y revislones realizadas por organismos

externos a SISE, de los equlpos de medida y control involucrados en e! calculo de las emisiones de CO2.

f)

Acerfa y faminacién;
Ejecutar las 6rdenes de trabajo de los avisos preventivos y correctivos que emite el programa de gestidn

del mantenimiento GMAQ.

9)

Almacén;
Realizar el cdlculo para la evaluacidn de la Incertidumbre asoclada a los diferentes flujes fuente.

COMPROBACION DE FUENTES DE EMISION Y OTROS ASPECTOS

Se reallzaré al finallzar el célculo mensual {a comprobacién de la lista de fuentes de emisién y flujos fuente, al
objeto de lograr que se incluyan en el plan de seguimiento todas las fuentes y flujos, asi como todos los cambios
relevantes en las caracteristicas y el funcionamiento de la instalacién.

De acuerdo con el articule & de la Ley 1/2005, modificada por la Ley 13/2010, el titular comunicard cualquler
cambio en el tamafo, cardcter o funclonamiento de la instalacién,

En caso de cambios en el ndmero de fuentes de emisldn o cambios en los flujos fuente identificados en la
Instalacién, se solicitard modificacién de la autorizacién de emislén de GEI (AEGEIL), vy la correspondiente
aprobaclén de la modificaclén del plan de seguimiento por parte de la autoridad competente, Se actuard
igualmente en el caso de que se detecte un cambic de la categorizaclén de la Instalacién.

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS UMBRALES DE INCERTIDUMBRE

Asimismo, el Reglamento MRV requlere una evaluacidn del cumplimiento de los umbrales de incertidumbre para
los datos de actividad. En esta estimadién de la incertidumbre se ven implicados los dispositivos empleados para
el control de los flujos fuente existentes.

1>
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Con la frecuencia que se establezca en el plan de seguimiento o en la legislacién aplicable en cuanto al control
metrolégico de los medidores empleados, se realizard una calibracidn o verificacién del dispositivo de medida.

Slempre v cuando se produzca un cambio respecto a las actuales circunstancias en las que se haya procedido a
evaluar la incertidumbre (camblos en la metodologia de seguimlento, camblos significativos en los dispositivos
de medicidon y/o cambios en los niveles aplicables), se reevaluara el cumplimlento da los umbrales de
incertidumbre para la determinacién del dato de actlvidad de los combustibles, de acuerdo con el nivel aplicable.

EVALUACION DE POSIBLES MEJORAS EN LA METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

En el plan de seguimiento se recoge la metodologia a aplicar para el cdlcule de emistones y su seguimiento. La
metodologia definida se basa en el cdlculo, disponiendo de procedimlentos adoptados para &l control de los fiujos
fuentes objeto da seguimiento y la obtenclén del resto de pardmetros que intervienen en el cdlculo de las
emisiones de GEI de acuerdo con los niveles aplicables a la instalacién,

De acuerdo con este procedimlento, en la revisién anual por |a Direccién del Sistema de Gestién Integrado,
reatizard una evaluacién de la metodologfa empleada y las posibles mejoras de la misma al objeto de obtener
unos resultados mds preclsos.

Para ello se considerardn documentacién de apoyo, normativa o guias publicadas por la Comisién Europea y 1a
Comunidad Autdnoma, como autoridad competente, en el &mbito del seguimlento y notificacién de las emislones
de GEI,

La metodologia de seguimiento debe cambiarse si ello aumenta la exactitud de los datos notificados, a menos
que sea técnicamente inviable o genere costes irrazonablemente altos.

En el marco de |a evaluacién de posibles mejoras del Plan de Seguimiento, es responsabllidad del Jefe del
Departamento de Calidad, Medlo Amblente y Energla, el acometer una valoracién respecto a las potenclales
recomendaclones de mejora y subsanaclén de irregularidades que, por parte del verificador, se hubieran puesto
de manifiesto en durante la verificacién anual de emislones.

Por tanto, el Jefe del Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energla chequeard el contenido del ditimo
informe de verificacién con vistas a identlficar las posibles mejoras a incorporar y las potenclales medidas de
subsanacién de irrequiaridades asociadas, durante los dos primeres meses tras la entrega del informe verificado.

En el caso de existencia de posibles mejoras propuestas por el verificador o de irregularidades subsanables, de
conformidad con el punto 4 del articulo 69 del Reglamento MRV, antes del 30 de junio de ese afio, serd
responsabilidad del Departamento de Calidad, MA y Energla remitir 3 la Administracién, un informe donde se
procederd a la descripclén de las medidas y meforas que se pretenden incorporar propuestas por el verificador y

el

plazo para su adopcién, asi como de las acciones correctoras que se pondran en practica en ¢ caso de

irregularidades detectadas por el verificador.

Conjuntamente con el Departamento de Contabllidad, en aguellos casos en los que sea relevante, se procederd
a evaluar si dichas medidas incurren o no en costes Irrazonablemente altos para su aplicacién.

REVISION PERIODICA PARA LA DETECCION DE CAMBIOS PREVISTOS O EFECTIVOS DE LA CAPACIDAD, NIVEL
DE ACTIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO CON REPERCUSION EN LA ASIGNACION GRATUITA

En &l marco de la evaluacién anual de la Idoneidad del Plan de Seguimiento, se atenderd al cumplimiento de las
abligaciones relativas a la comunicacién de informacién relacionada con el funclonamiento, capacidad y nivel de
actividad.

En cuanto a camblos en el nivel de actividad que pudieran tener influencla en la asignacién gratuita de derechos
de emisién, de conformidad con el Reglamento 2019/1842, anualmente se notificard el nivel de actividad,
empleando el fermato publlcado para tal efecto y verificado por entidad acreditada.

Al mencs, los docurnentos a presentar serdn el “Modelo de Informe metodolbgico para la recogida de datos de
nuevos entrantes y cambios de funclonamiento de operacién con incidencia en la asignacién” y el formulario Excel
desarrollado por la Comisién Europea a tal efecto,
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En su caso, Igualmente se procedera a la seleccién de una entidad de verlficaclén para que dé el visto bueno a la
documentacién elaborada.

IDENTIFICACIGN DE FUENTES DE DATOS PRIMARIOS

Los datos primarios son aquellos que proceden de medidores Instalados o bien de facturas o atbaranes. Se
identifican los sigulentes datos primarlos en la Fabrica del Grupo:

- Dato de suministro de gas natural procedente de facturas.

- Dato de suministro de gasoll procedente de albaranes.

- Dato de suministro de antracita procedente de albaranes.

- Dato de suministro de grafito granular procedente de albaranes.

- Dato de suministro de carbdn coquizable procedente de albaranes.

- Dato de suministro de coque metallrgico procedente de albaranes.

- Dato de suministro de electrodos de grafito procedente de albaranes.

- Resultadas de las auditorias de inventario fsico en la instalacién.

- Medicién de niveles de gasoil en tanque de existencias.

- Dato de suministro de prerreducido procedente de albaranes.

- Dato de suministro de dolomia espumante (miscela) procedente de albaranes.

FASES DEL FLUJO DE DATOS
Los datos primarios recopilados en la Instalacidn se procesan para poder emplearlos segin la metodologia de
cdlculo definida y obtener el resultado de emisiones de GEI.

A continuacién, se presentan las distintas fases en la obtencién y procesamiento de los datos para el seguimlenta
de las emisiones de GEI en |a instalacién del Grupo:

Toma de datos: a partir de las facturas, albaranes e informes de auditoria de inventario fisico.
- Registro en el sistema Informdtico.
= Procesamlento de los datos para expresar en unidades apropladas.
- Obtencién de factores de calculo.
- Calculo de las emisiones mediante hoja de célculo.
- Registro de los datos de salida.

FASES RELEVANTES DE PROCESAMIENTQ

Dentro de las actlvidades de flujo de datos todas las fases son relevantes, pues una aplicacién Incorrecta en
alguna de ellas puede originar inexactitudes en los resultados. No obstante, se pueden destacar la fase de toma
de datos del consumo de combustibles y la fase determinacién de los factores de cdlculo, que afectan de forma
directa al cdiculo de las emisiones de CO2.

A continuaclén, se describen las fases de los flujos de datos mds relevantes:

Determinacién del consumo de gas natural, Flujo de combustible: Nivel 4 (El titular o el proveedor de combustible
determinard el consumeo de combustible durante el periodo de notificacién con una incertldumbre méxima inferior
a +/- 1,5%, teniendo en cuenta el efecto de los cambios en las existencias, si procede).

Todos los puntos de consumo de gas natural existentes en |& Instalacidn se encuentran bajo el dmbito de
aplicaclén del Régimen de Comercic de Derechos de Emisidn (RCDE) de GEI, por lo que los datos a emplear son
los de facturaclén total de consumo suministrados por el proveedor y validados Internamente por
Operacién/Producclén.

La instalacién receptora consta de una Estacidén de Regulacidén y Medida (ERM) en las que se regula |a presién del
gas a los valores a los que se distribuye Interlormente y se mide, Existen contadores duplicados en la linea de
alimentacién de gas natural y un slstema de correcclén electrénica por presidn y temperatura susceptible de
contabllizar el consumo de cada medidor.

Determinacién del consumoe de gasdleo, grafito granular, carbdn coqulizable y pre-reducldo {fuentes de minimis)

42
Siderargica Sevillana, $.A. y Sociedad Dependiente

Auiovia Savilla- Malaga. kin. § 41500  Alcala de Guadara {Sevilla} - Direccidon Postal: Aparlade de Corrgos ndm. 882 - 41080 SEVILLA - Regisiro Medcanlil
de Savilla, Libro de sociedades, Tomo 138, Falic 62, Libvo 15 di la 37 Secclén, Hoja 5063 VA ES A-lIOM4200  Tel 95.497 92,00 Fax 95437 93,15
www.siderurglicasevillana.com



wisi

Estado de Informacién no Financiera 2023

Para estos tres flujos fuente, que tienen consideracién de Aujo fuente de minimis, el consumo anual se determina
a partir del balance de suministros y stock a principio y final de affo. Las entradas de material se obtienen de
albaranes; y los stocks mediante medicién.

Para el gasoll, se realiza una medicion de nivel en tanque al Inicio y final del perlodo de notlficaclén. La medida
de final de un periode coincide con la medida inlcial del periodo sigulente.

Para los materlales grafito granular y carbén coquizable se lleva a cabo un inventario fisico.

Determinacién del consumo de antracita, delomla espumante y coque metaldrgico. Flujo de combustible: Nivel 4
(El titular o el proveedor de combustible determinar el consumo de combustible durante el perfodo de notiflcaclén
con una incertidumbre maxima Inferlor a +/- 1,5%, teniendo en cuenta el efecto de los cambios en las existenclas,
si procede).

Las entradas de antracita y coque metaldrgico a la instalacién se obtienen de albaranes, y se controlan por pesada
en bascula de la central.

Las existencias a principio y final del perlodo se determinan mediante inventarlo fsico que es auditado por una
entidad externa acreditada para ello.

Obtencién de los factores de cdlculo:
En el caso de gasoil se trata de combustible comercial estdndar, por tanto, &l nivel aplicable para VCN y FE es

2a.

En el caso de la Antracita y la dolomia espumante, el nivel aplicable es 3, por lo que el VCN y el FE se determinan
mediante andlisis en laboratorio acreditado. (Se realizan 6 andlisis al afio)

En el caso del resto de flujos fuente supone costes Irrazonables para la instalacidn alcanzar los maximos niveles
requeridos, per tanto, se emplea el nivel 2a, correspondiente a valores por defecto para estos combustibles y
materlales.

El Grupo empleard el Valor calorifico neto (VCN) del gas natural, gasoll, carbén coquizable y coque metaliirgico
del Inventarlo Nacional mds reclente presentado a la secretaria de la CMNUCC,

En el caso de la Antracita se determinard el VCN mediante andlisis en laboratorio acreditado. (Se reallzan &
andlisis al afio)

Para los flujos fuente grafito granular, electrodos de grafito y pre-reducido no aplica el uso de VCN,

Factor de emisidn: Nivel 2a
El Grupo emplaard el Factor de emislén del gas natural, gasoil, carbén coquizable y coque metaldrgico se torna
del Inventarlo Nacional méds reciente presentado a la secretaria de la CMNUCC.

En el caso de la Antraclta se determinard el FE mediante andlisis en laboratorio acreditado. (Se reallzarin al
menos 6 analisis al afio).

Para los materlales electrodos de grafito y grafito granular se emplean valores fljos recogidos en la AEGE] de la
instalacién.

Para el material de prerreducido se usa el inventario publicado por la patronal del sector (UNESID)

Factor de oxidacién: Nivel 2
Bl Grupo empleard el Factor de oxidacidén del gas natural v gasdieo se toma del Inventario Nacional més reciente

presentado a la secretaria de la CMNUCC,

En el Plan de Seguimlento se actualizardn los valores especiticos en relacidn con los factores de cilculo conforme
se vayan modificando tos mismos en sucesivas revislones del Inventarlo Nacional de emisiones de GEI, por parte
del Departamento de Administracién.
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SISTEMAS ELECTRONICOS RELEVANTES.

En la instalactén se emplean diferentes sistemas electrénicos, tanto para la toma de datos, como para su registro
y procesamiento.

a) Excel: se utitizard este software para el volcado de los datos refleJados en |as facturas y para el ciiculo
de las emisiones de CO2 (una vez se han volcado los datos de actividad, factor de emisidn y factor de oxidacidn).
b) AS400: es un sistema informdtico de gestion empresarial que registrard los datos de facturacién de gas
natural

REGISTRO DE DATOS DE SALIDA PRODUCIDOS POR LAS ACTIVIDADES DE FLUJO DE DATOS

Gas natural. Se cuenta con registro informatico por telemedida del consumo de Gas Natural para comprobacién
de la facturacion.

Los certificadas de calibracién, infarmacién téenica de los medidores v las incldenclas de las mismos se guardan
también por un perfodo minimo de 10 afios.

Materias primas

Se registran los valores proporcionados por las basculas empleadas en la Instalacién para el control de las
entradas de los materiales grafito granular, coque metalirgico, carbén coguizable, electrodos de grafito,
antracita, perreducldo y dolomia espumante,

GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLU)O DE DATQS, ACTIVIDADES DE CONTROL

En este procedimlento se recogen las actuaciones a llevar a cabo en la instalacién con objeto de mitigar en la
medida de lo posible, los riesgos Identificados en las actlvidades realizadas dentro del seguimlento de emisiones
de GEI

De acuerdo con ef articulo 5B del Reglamento UE 2015/757 de 29 de abril de 2015 (Reglamento MRY), este
procedimiento incluye lo sigulente:

a) evaluacidn de riesgos inherentes v rlesgos para el control.

b) el aseguramiento de la calidad de los equipos e instrumentos de medida. Valoracién del Plan de
Mantenimiento y Seguimlento de medidores. Cumplimiento calendaric de callbraciones, identificacién y
subsanacién de averfas, desviaciones, registros,

c) el aseguramiento de la calidad del sistema informatico utilizado en las actividades de flujo de datos,
incluyendo la tecnologia de control de procesos por ordenador; disponibllidad de las herramlentas
exportacldn/importaclén de datos desde PLC/SCADA/copias de respaldo, seguridad y accesos por
usuarios/contrasefas, etc.

d) Ia separacién de funciones en las actividades de flujo de datos y de control, asi como en la gestion de las
competenclas necesarlas;

e) la realizacidon de revisiones internas y la validacién de los datos;

) Ia realizacién de correcciones y la adopclén de medidas correctoras;

a) el control de procesos externalizados;

h) el mantenimiento de registros y de documentos, incluyendo la gestion de las versiones de los
documentos.

EVALUACION DE RIESGOS INHERENTES Y RIESGOS PARA EL CONTROL

Cuande se produzca un cambio significativo en & segulmlento de las emisiones de GEI que las Instalaclones
consideren que puede afectar a los riesgos inherentes y de control de las instalaciones, se llevard a cabo una
revision del documento GC-0850 “Evaluacidn de rlesgos en el seguimiento de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEIL)”.

Dicho documento, que contiene los riesgos identificados en el segulmiento y notificacidn de las emislones de GEI,
asi como las actividades de control implementadas y los resultados de la evaluacion, se ha elaborado siguiendo
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las directrices establecidas en el Documento Guia n® 6 “The Monltoring and Reporting regulation - Data flow
activities and control system”.

Una vez que se han analizade los riesgos inherentes v se han aplicado las actividades de control, se

Identlfican los sigulentes riesgos de control:

Mal funcionamiento de los equipos de medida.

Mal funcicnamiento de los sistemas informdticos

Augditorias Internas no realizadas correctamente

No hay separacién de datos de entrada y datos de chequeo o contraste

No se Hevan a cabo revisiones internas o chequeo de transferencla de datos manual, o no se realizan con

el rigor necesario

Mo se establecen o se realizan planes de calibracién y mantenimlento de los equipos y sistemas de

medida.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS EQUIPOS DE MEDIDA.

El aseguramiento de calldad de los equipos de medida permite que todas las medidas obtenidas de dispositivos
sujetos a control se puedan considerar como vélidas y que se puedan identificar desviaclones de forma temprana
con la posiblliidad de adoptar medidas correctoras.

En todo lo concerniente con los medidores de facturacion de gas natural, dicho aseguramiento de la calidad se
regird por el procedimiento de callbraclén de los medidores de facturacién de gas natural existente en la
instalaclén det Grupo a aplicar, conjuntamente con la entidad homologada responsable del mantenimiento y
calibracién de los equipos.

La calidad de los equipos de medida se haya plenamente garantizada al estar sometidos los mismos a las
exigencias al respecto previstas en la legislaclén por parte del regulador del sistema gasista.

El aseguramiento de estos medidores de la instalacién relacionados con el seguimiento de las emisiones de CO2
se ajustard por tanto al cumplimiento de los controles metrolégicos previstos en la normativa, especialmente a
lo dispuesto en la normativa respecto a tipos de pruebas, frecuencias, requisitos adicionales, etc., en el punto 7.
*Contral metrolégico de las Instaiaciones de medida”, de la Resolucién de 22 de septiembre de 2011, de la

Direccién General de Politica Energética y Minas, por la que se modifica el protocolo de detalle PD-01 “medicién

L

de las normas de gestién técnica del sistema gasista.

Los responsables de Mantenimiento, Acer(a y Laminacién de |2 instalacidn supervisardn las actuaciones al respecto
de la empresa homologada contratada para la realizacién de los protocolos de verlficacién aplicables,

En relaclén con el resto de los medidores involucrados en el seguimiento de las emisiones, todos ellos quedaran
Incluldos en el plan de mantenimlento y control perlédico de los mismos, dentro del GMAQ, bajo la responsabilidad
del Responsable de Mantenimiente y Servicios. El certificado de calibraclén deber realizarse por una entidad
acreditada y se Indica |a periodicidad con la que se debe realizar 1a calibracion de cada uno de ellos.

En caso de fallo o sustitucién de alguno de estos medidores controlados, dichos cambios quedaran debidamente
registrados vy comunicados al Jefe de Calldad, Medio Amblente y Energia.

Igualmente, se mantendrd un registro actualizado en el programa de mantenimiento GMAO, del estatus,
identificacion, incidencias, etc. de todos los medidores en el dmbito del RCDE, Todos los equipos estardn
identificados con su ndmero Interno de referencla en lugar visible y con la marca que indica su estado de
callbracldn,

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA INFORMATICO.

El thHular de la instalacién asegura que el disefio, documentacién, comprobacién, aplicacién, control vy
mantenimiento de los sistemas de tecnologias de Ia informacidn se efectdan de tal manera que se garantiza un
tratamilento fiable, exacto y aportuno de las datos en funcién de los riesgos detectados.
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La recepcién y registro de los datos primarios, facturas se basa en la disponibllidad de la Informaclén en formato
papel.

En AS400 queda registrada toda la informacién de la contabilizaclén de facturas.

Respecto a los datos de medidores/contadores/etc., ademas de ia disponiblildad de diferentes partes y registros
en papel, toda la documentaclén se traspasa a formato digital mediante Hojas Excel y formatos adicionales en su
caso {Word, pdf, etc.).

REVISIONES INTERNAS Y VALIDACION DE LOS DATOS, SEPARACION DE FUNCIONES EN LAS ACTIVIDADES DE
FLUJO DE DATOS ¥ DE CONTROL.

Al objeto de asegurar que no se cometen inexactitudes importantes y para mitigar los riesgos en las actividades
de flujos de datos, tal como se ha indicado, se ha designado personal diferente para las actividades de flujo de
datos y para las actividades de control,

De esta manera, la informacién de partida y fos datos relevantes son confirmados por al menos una persena que
no ha participado en la determinacién y registro de dicha informacién o datos.

A un nivel de obtencién de datos primarios, los datos de facturacidn disponibles desde el Departamento de
Contabllidad se contrastan con los datos de registro de telemedida.

Antes de la elaboracidn del informe de notificacldn definitivo se realizard una revisldén de los datos Introducldos
en Ia hoja de célculo, y se descartarén los datos que, a juicio del responsable de esta tarea, no sean fiables. Para
elle, se comprobaran los datos de las facturas con los datos de los medldores, y se eliminardn los que no
mantengan Ja tendencia de funclonamlanto de la instalacidn. Se dejard registro de la realizacién de dicha
comprobacién, asi como de las no conformidades detectadas.

El Dpto. de Calidad, Medio Ambiente y Energia revisa los calcules y valida los datos emitidos por Contablildad.

Mensualmente, los datos obtenidos en las hojas de célcuto son comparados con las ratios de emisiones/producclén
mes correspondlente con vistas a la validaclén de los mismos e identificacién de posibles incidencias.

REALIZACION DE CORRECCIONES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS,

Cuando se observe que una parte de las actividades de flujo de datos no funciona de manera eficaz, o funclona
fuera de los limites establecidos en la documentacion correspondiente a estas actividades de fiufo de datos y de
contrel, se adoptaran las correcciones adecuadas.

En estos casos, el personal responsable deberd evaluar la validez de los resultados de las fases aplicables de las
actividades de flujo de datos, determinar la causa del problema de funcionamiento o del error; y adoptar las
medidas correctoras apropiadas, corriglendo en particular los datos de los informes de emisiones que hayan
resultado afectados.

CONTROL DE PROCESOS EXTERNALIZADOS.

Cualquier trabajo dentro del seguimiento de las emislones de GEI de la Instalacién que sea externalizado, se
someterd a revisiones y medidas de contraste con el fin de asegurar que se llevan a cabe correctamente,

Previamente a ia atribuclén de cualquier tarea o actuaclén a personal externc en el dmbito del seguimiento de
{as emisiones de GEI, se constatari la capacitacién y aptitudes del mismo en retacién a la tarea a desarrollar,

En el caso de la verificacién de emisiones se asegurard que la entidad seleccionada cumple con todos las
requerimientos al respecto previstos en la legislacion de aplicacién nacional y en el Reglamento 2018/2067,
relatlvo a la verlficacidn de los Informes de emisiones de gases de efecto invernadero y de los informes de datos
sobre toneladas-kilémetre v a la acreditacidn de los verificadores de conformidad con la Directiva 2003/87/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo.

I
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El Grupo comprobari que la entidad verificadora que pretende contratar estd debidamente acreditada. Fijara de
forma consensuada con el verificador la fecha verlficaclén que, salvo causa mayor, no podra ser posterior al 20
de febrero. Se intentard que la visita del verificador a las instalaciones se realice durante el afio verificado. Al
menos 5 dias antes de |a fecha de verificacién el Grupo enviard al verificador ) AEGEL, Plan de Seguimiento y el
Informe de notificacion

Durante la verificacidn el Grupoe pondra a disposicién del verificador la docurnentacién justificativa que la entidad
verificadora precise para comprobar la fiabilidad de los datos notificados, En esta verificacion estardn disponibles
todas las personas con responsabllidad en la determinacién de las emislones de CO2 y serd conducida
presendalmente por el Jafe de Calldad y Medio Ambiente, que asistird al verificador, durante el proceso.

Este control, siempre que sea en relacidn al mantenimiento/verificaclién/calibracién de equipos de medida, serd
llevado a cabo por el personal de Mantenimlento y Serviclos, y se aseguraré de la homologacion/acreditaclén de
la entidad designada para fas tareas previstas.

TRATAMIENTO DE LAGUNA DE DATOS.

En el caso de que se produzca laguna de datos en los pardmetros implicados en el célculo de las emisiones de
€02, se empleard un método de tratamlento que minimice el Impacte en el cdlculo.

Tanto para los datos de actividad de los flujos fuente, como para los factores de céiculo VCN y FE que proceden
de andlisis, en caso de ausencia de valores, se tomaran Jos datos medios del perlodo de notificacién anterior, se
tomaran datos representatives para el perlodo de tiempo en el que se produzca la laguna de datos.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS Y DE DOCUMENTOS

La instalacién deberd disponer, al menos, de los sigulentes registros para ia verificacién:

RESPONSABLE MéToDo TIEMPO DE
DENOMINACION ARCHIVO ARCHIVO LUGAR ARCHIVO CONSERVACION
Autorizacién de emisién . Papel e ~
de GEI Calidad, MA Yy E informético Intranet y Oficina 10 afios
Plan de seguimiento de
emisiones de CO2 de la Calidad, MAYE P?ﬂ?:,ﬁﬁ:.,?,';'gﬁ Intranet y Oficina 10 afios
instalacién ¥ -
Informes anuales de . Papel
notificacién Calidad, MA y E informAtico Intranet y Oficina 10 afios
Hoja de cdiculo de
seguimiento de GEI y
registros de los Calidad, MAY E Informatice Intranet y Oficina 10 afios
medidores internos
Papel {en caso
de fallo del
Copias de facturas y MA/Departamento
albaranes de Contabilidad Inf osri:*fgtTc:n e Intranet y Oficina 10 afios
informético
Certificados de
callbraclén de los
equipos de medida Oficina Técnica Pj',o"f'ng'r;';'t'f:g tntranet y Oficina | 10 afios
implicados en el ¥
seguimiento
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RESPONSABLE Métopo
ARCHIVO ARCHIVO

TIEMPOQ DB

DENOMINACION CONSERVACION

LUGAR ARCHIVO

Informe de resultados
de las verificaciones con | Calidad, MAy E Pjgﬁ:,‘gir:,.ﬂf:g Intranet y Oficina 10 afios
propuestas de mejora ¥

Comunicaclones con |a

Papel (si aplica}

Adrr;l::z?::ﬂ?:% Pérl el Asesorfa Juridica ¥/0 Informatico Intranet y Oficina 10 afios
Procedimientos escritos Papel (sl aplica) . =
en el dmbito del PS GE1 | CMI93d. MAYE |\ nformatico | IMtranety Oficina | 10 afios

Evaluacién de
riesgos/evidenclas Calidad, MAy E | Fapet (sl apllca) | 1o opor v Oficina 10 afios

incertidumbre datos de
actividad

y/o Informdtico

PLAN DE MUESTREO DE ANTRACITA Y DOLOM{A ESPUMANTE

A continuacién, se recoge la metadoiogia para llevar a cabo la toma de muestras de antracita y dolomla
espumante, y su envio a laboratorio acredltado para la determinacién de los Factores de cdlculo.

RESPONSABILIDADES DE LA TOMA DE MUESTRAS

La toma de muestra serd efectuada por el personal que realiza la recepcién de este tipo de materlas primas
(Clasificadar), en cumplimiento de la planificacién que se encuentra en el PIC {portal de informacién compartida)
del Grupo.

OBJETIVOS DEL MUESTREO

El objetlvo del muestreo de antracita es enviar, al menos 6 veces al aflo, muestras representativas al laboratorio
acreditado conforme a la norma EN ISO/IEC 17025 para la determinacion del VCN el FE de |z antracita. En el
caso de la dolomia espumante, se pravén 12 andlisis al afio para la determinaclén de los factores de cdlculo.

PUNTO DE MUESTREQ
La muestra se tomard durante la descarga en el alimentador de los silos de aimacenamiento.
METODOLOGIA DEL MUESTREO Y ENVIO A LABORATORIO DE ANALISIS

El Clasificador tomard la cantidad suficlente pare llenar una bolsa de muestras que estdn disponibles en Almacén,
identificando los datos del proveedor. Posterdiormente Ias llevard al pupltre de horno cuchara,

El Controlador de Calldad llevara las muestras al laboratorio de ensayos.

Las muestras se unirdn en una sola v se obtendrd por cuartea la muestra representativa, la cual seré codificada
e identiflcada y posteriormente enviada a Almacén. Desde alil las muestras serdn expedidas por mensajeria al
laboratorio acreditado al que se haya reallzado el pedido del servicio.

EVALUACION DE LA IDONEIDAD DEL PLAN DE MUESTREO

Anualmente se evaluard la Idoneidad del Plan de muestreo de antracita y dolomia espumante. Esta evaluacién
recogera la propuesta de mejoras en caso de que sean regueridas.

Se tendrdn en cuenta documentos o recomendaciones recogidas por el auditor en el informe de verificacién.

En caso de que, durante la reallzacién de los muastreos, el responsable encargado de |a tarea detecte posibles
mejoras, se la indlcard al Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia para su evaluacién.
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3.5. BIODIVERSIDAD

En este apartado se incluye la caracterizacién ambilental de la Instalacién, atendiendo al contexto territerial en el
que se ublca y las caracteristicas fisicas y bldticas del medio,

CONTEXTUALIZACION TERRITORIAL

La instalacién del Grupo s2 encuentra ubicada en e poligono industrial Hacienda Dolores, en el término municipal
de Aicald de Guadalra, provincia de Sevllla.

Las coordenadas UTM de un punto interior de la fabrica (el centro de la chimenea de humaos de Acerfa) son:

PROYECCION UTM
Sistema cartogrético de Ia Unién Trasvaraai de Mercator UTM

244.243 E
4,139,226 N

La fibrica del Grupo se encuentra rodeada por!

-Al norte, el poligono industrial "Espadillas”, y lindanda con este al norte, el poligono Industrial La Red
Sur.

-Al este, naves Iindustriales y al fondo la carretera A92 en direccién a Granada,

-Al oeste, campos de cultivos, y a unos 380 m el rio Guadaira.

-Al sur, naves industrales perteneclentes al mismo poligono.,

Las caracteristicas basicas de la distribucién de usos del suelo en el entorno proximo del Grupo, estdn
determinadas por la elevada ocupacién que prasentan los usos industriales. El eje Sevllla-Alcald estd constituldo
por pollgonos e implantaclones industriales derivadas del polo de desarrollo de los afios 60, entre los que cabe
destacar; el poligono Espadillas lindando al norte con la propia instalacién, el poligono La Red Sur a 500 m al
norte y el poligono Industrial Alcald a unos 300 m al sureste. Estas dreas de desarrollo estdn estructuradas en
torno a los ejes viarlos de la zona.

En un contexto superior, los usos industriales limitan con terrenos dedicados a la labor agricola, principalmente
cultivo de herbdceos y parcelas de olivar. Los valores naturales quedan restringidos a su localizaclon lingal entorno
a la margen del rio Guadaira, asi como, pequefias parcelas de pastizales distribuidas de forma heterogénea,
elementos que, juntamente con el propio rio, le confiere naturalidad a un paisaje con un marcado cardcter urbano-
industrializado.

La red de infraestructuras de la zona, conecta las dreas industriales con los principales nicleos de poblacién,
Destacan la A-92 que une la provincia de Sevilla con la de Granada, y que sirve de vial de acceso al poligono
industrial Hacienda Dolores, en el cual se encuentra las instalaclones, Asimismo, cabe destacar otras vias de
comunicacién de interés por la proximidad a las Instalaclones, se trata de la A-8033 gue une el municiplo de
Alcal4 de Guadalira con la A-92, la A-392 que une Dos Hermanas con Alcald de Guadaira, la A-398 que une el
municipio de Alcald de Guadaira con Mairena del Alcor, la A-8026 que une la localidad de Torreblanca de los
Caios con Malrena del Aljarafe vy la A-8028 que une Sevilla con la propia A-49. Actualmente, en la zona se astdn
llevando acabo las obras de la futura SE-40, que discurrird a unos 800 m al este de la instalacidn,

Respecto a las infraestructuras energéticas, en el entorno préximo a las Instalaciones existen varlas lineas
eléctricas (132 kv y S0kV), tres subestaclones eléctricas (Sidertrglca, Glalt Laporta y Polo), vy dos gasoductos;
uno lindando con la A-49 y se desvia a la altura del poligono industrial Alcala, para de esta forma atravesar el
poligono industrial Hacienda Doiores, y otro que discurre de forma paralela al rio Guadalra al sur de las
instalacionest. Ambos gaseoductos se conectan a la altura del poligono Industrial Venta de la Liebre a la Red
Bdsica de Gaseoductos (Huelva-Sevilla-Madrid).

Por otra parte, destaca como Infraestructura de saneamientoe la depuradora “La Ranilla® ubicada a unos 4
kilémetros aproximadamente al noroeste de las instalaciones, esta depuradora empezé a funclonar en su primera
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fase en 1980 y posterlormente se ampllé en 1987, En ella, ademds de depurarse las aguas reslduales de la zona
este de Sevilla, se estdn depurando también las Aguas Residuales de Alcald de Guadaira.

CARACTERISTICAS FISICAS DEL MEDIO

Las caracteristicas geolégicas de la zona sobre la gue se aslenta las instaladiones del Grupo estdn determinadas
por la presencia de sedimentos reclentes aportados por el Guadalquivir y el Guadaira durante el Cuaternario,
pudiéndose diferenciar varios tipos de depésitos de arenas, arclllas y cantos rodados, Asimismo, las instalaciones
se encuentran rodeadas por materiales pertenecientes a la era Terclarla y mas concretamente al periodo
Andaluclense donde predominan las formaciones de calcarenitas, areniscas y limos amarillos.

Geomorfoléglcamente, el entorno de las instalaciones presenta un madelado suave, donde las diferenclas en el
grado de erosionabilidad de los materiales han determinado la denudaclén de ciertas formaclonas y |a persistencia
de otras.

El elemento mas destacado topogrificamente, lo constituye Ia presencia de las sucesivas terrazas del rio que
quedan en cotas mas elevadas gracias a la resistencia a la erosién que presentan las calcarenitas. De entre ellas
destacan las terrazas de Alcald de Guadaira, Carmona y los Alcores, asi como 1a que delimita el aljarafe sevillano.

Al este de las instalaciones cabe destacar la presencla de una zona de vegas aluviales y llanuras de inundacién,
que coincide con un &rea dencminada “Los Naranjos” dedicada principalmente al cultivo de herbiceas. A medida
que nos aproximamos al municipio de Alcald de Guadalra comienzan a desarrollarse relfieves tabulares
monaclinales y aclinales que dan lugar a cerros tales como el de Villalva, los Angeles y Fuensanta, entre otros.

En cuanto a |a edafologia, los Planosoles constituyen la tipologfa de suelo predominante en la zona y sobre el cual
se asientan |as instalaciones del Grupo. Se trata de suelos que tlenen un horizonte E dlbico por encima de un
horizonte de baja permeabllidad (argllico, un fragipan, etc.), con exclusién de un horizonte espédico, y que
muestran propiedades hidromérficas al menos en una parte del horizonte E. Estos sueios tienen propiedades
asociadas al estancamiento de aguas superficiales por un cambic de textura abrupto al horizonte subyacente.

Asimismo, cabe destacar [a prasencla de Fluvisoles asoclados al rio Guadalra al oeste de las Instalaclones, y de
Luvisoles al este del mismo.

En las dreas ocupadas por usos urbanas e infraestructuras, la urbanizacion previa de los terrenos determina la
madificacién de sus caracter(sticas bésicas, quedando reducidos a depésitos de sedimentos,

Hidrogrificamente el entorno de las instalaclones se encuentra definido por el eje vertebrador que constituye el
Guadalguivir, asl como toda su red de afluentes, de los cuales, es el rio Guadaira el mas préximo a las
Instalaclones {380 m aproximadamente al este de las mismas), Asimismo cabe destacar la presencia de pequefios
arroyos tales como el de la Torrecilla localizado a 1 km al este de ia instalaclén, el de los Sastres a 1,7 km al
suroeste y el de la Quintanila a 1,5 km al sureste.

El rio Guadaira tiene su nacimiento en la pravincia de Cddlz, en ia sierra de Pozo Amargo, aunque cas! la totalidad
del rio discurre por la provincia de Sevllta, desembocando en el rio Guadalquivir, a uncs 20 kildmetros al sur de
la ¢iudad de Sevilia. Su cuenca hidrogréfica se extlende por los términos municipales de Morén de la Frontera,
Marchena, Utrera, Paradas, Arahal, Mairena del Alcor, El Viso del Alcor, Alcald de Guadaira, Sevilla y otros,

El Guadaira tiene un comportamiento tipico de un rio mediterrdneo caracterizado por una fuerte estacionaildad.
La distribuclén de caudales se concentra en los meses del Invilerno y dentro de éstos, presentan grandes
oscllaciones respecto del caudal base, alcanzande valores puntuales que van desde los 100 Ifs a menos de 2 |/s
&n cortos perlodos de tlempo.

Para determinar el estado de las masas de agua superficlales, en cumplimiente de lo establecide por |la Directiva
2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco
comunitario de actuacién en el dmbite de la politica de aguas (DMA), asl como por otras directlvas relativas a la
calidad de las aguas superficiales, la Agencia Andaluza del Agua es la encargada del control de calidad de las
aguas en el dmblto territorial de su competencia, esta actlvidad se reailza con la Red ICA.

La probiemdtica de la calidad del rlo Guadaira estd directamente relacicnada con los vertidos de 1as poblaciones
riberefias, porque al ser una cuenca sin regulacién, éstos tienen una Influencia decisiva en las condiciones de la
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calidad de sus aguas. El rio no recibe directamente los vertidos de las poblacicnes, ya que la (nica que se aslenta
en su cauce es Alcald de Guadalra y sus vertidos se transportan a una EDAR, pero sus afluentes més Importantes
incorporan vertidos da poblaciones que ademas de tener un nimero de habltantes alto, incluyen en sus términos
municipales un gran numero de Industrias de origen agroalimentarlo, destacandc sobre todas las dedicadas al
aderezo de aceitunas.

La Red del rio Guadalra estd compuesta por ocho puntos de control, cinco situados en el proplo rie Guadaira y
tres en sus afluentes, de todos ellos, los puntos selecclonados para caracterizar la calldad de las aguas, por su
proximidad a las instalaciones son el P7- Rio Guadaira en Alcald de Guadaira y el PB- Rlo Guadaira en carretera
Sevilla-Utrera,

Los pardmetros que se analizan en las muestras que se tornan mensualmente en los puntos indicades son de PH,
conductividad, oxigeno disuelto, DBOS, Amonio y nitratos, por ser los pardmetros que se ven mas afectados por
el tipo de contaminacién que sufren las aguas de Ia cuenca.

La estacién P7 se encuentra ublcada en el rio en & casco urbano de Alcald, muy cerca del polideportivo municipal,
Por su ubicacion viene a recoger las aguas del Guadaira y los grandes aportes de agua del acuifero Sevilla-
Carmona, que es el responsable de que en Alcald, el Guadalra, se mantenga con un caudal apreciable durante
todo € aiio

La estacién P8 estd situada en el puente de la carretera de Sevilla a Utrera, aguas abajo de Alcald y de la estacién
depuradora de aguas reslduales de la Ranilla de Sevilla, por tanto, registra los datos de calidad de las aguas del
Guadaira y de la incorporacién de las aguas depuradas de esta estaclén, Esta estacidn se caracteriza por
pertenecer a |a red SAICA y a la red ICA y por tanto registra los datos en tiempo real y esto permite realizar
andlisis mensuales.

Como valoracién global, sefialar que la calidad de las aguas del Guadaira han sufride grandes cambios en los
ditimos afios tras haber entrado en funcionamiento estaciones EDAR como el caso de la de Mordn,

Atendlendo a la informacién hidrogeoldgica facilitada por el Sistema Integrado de Informacién del Agua (5.1.A.)
del MARM, las instalaciones del Grupo, se encuentra bajo el acuifero o sistema 28 denominado “Unidad Sevilla-
Carmona”. Este aculfero de 1.150 km2 estd instalado en calcarenitas miocenas y en las diferentes terrazas
encajadas del Guadalquivir (limos, gravas, arenas) cuyo espesor osclia entre los 10m en las terrazas antiguas y
los 20m en las terrazas recientes. Los iimites y el sustrate impermeable del acuifero estén constituldos por margar
azules del Micceno,

Su principal fuente de recarga del sistema es el agua de lluvia que se infllitra en los aftoramientos de calcarenitas,
la infiltracién de la lluvia es del orden de 175 hm3/ailo.

En cuante a la calidad de las aguas subterrdneas, en las calcarenitas el residuo seco es inferlor a 0,5 g/l mientras
que en las distintas terrazas cuaternarlas alcanza valores entre 0,5 y 1 g/l (terrazas antiguas) y entre 0,5 y 2 g/l
{terrazas recientes). Son aguas bicarbonatadas calcicas con tendencia, en los ditimes afios, al aumento de las
concentraclones salinas.

Al lgual que para las masas de agua superficiales, la Agencia Andaluza del Agua, posee una red de control de
calidad de aguas subterrdneas en la que se miden numerosos pardmetros, A pocos metros de la instalacién se
Identifica la estaclén Vega del Rfo Guadaira (CA05000049},

El clima general para la zona es de tipo mediterrdneo continental, con una precipitacién medla anual de 534 mm
¥ una temperatura media de 18,6 °C,

CARACTERISTICAS BIOTICAS DEL MEDIO

En el entorno préximo a las instalaclones del Grupo no se localiza ningun Espacio de Interds Amblental, los mds
préximos distan mds de 8 km de {as mismas.

En cuanto a Espaclos Naturales Protegidos, los mds cercanos son los Parques Periurbanos El Gergal (L7 km al
noroeste), Hacienda Porzuna {14 kmn Oeste) v La Corchuela {16 km suroeste).
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Asimismo cabe destacar la presencia de un (nlco Lugar de Importancia Comunitaria, se trata del LIC Bajo
Guadalqulvir ubjcado a 12 km al oeste de la Instalacldn.

En cuanto a las Areas de Importancia para las Aves (IBA), cabe resaltar |a presencia de dos de ellas, la IBA
Marisma del Guadalquivir localizada a 14 km al suroeste de las instalaciones y la [BA Campifia de Carmona a
unos 9 km al este de las mismas.

Por Ultimo cabe destacar la presencia de un espacio catalogado por el Plan Especlal de Proteccidén del Medlo Fisico
de la Provincia de Sevilla como “Complejo Serrano Cerro del Torufio” (€S-11) localizados a 4 kildmetros al este
de la localidad de Alcald de Guadaira y por tanto a unos 10 km aproximadamente al sureste de las Instalaciones.

La vegetacldn natural presente en el entorno de las instalaciones del Grupo ha sldo completamente aliminada por

alto grado de alteracidn del ambiente existente en las zonas préximas a los grandes centros urbanos e

industriales, quedando reducida a pequefias parcelas de pastizal y a la asociada al propio cauce del rlo Guadaira.

La fuerte influencia que el rio Guadalquivir y su red de afluentes ejerce sobre el amblente hace que las
comunidades vegetales presentes de la zona, estén relacionadas con |la presencia de cursos de agua. Estas
formaciones que ocupan las zonas mas bajas y encharcadizas y algunos tramos puntuales del rio, son las
comunidades de ribera. Las especles arbéreas mas frecuente son los dlamos (Populus alba), chopos {Populus
nigra), los sauces (Salix sp.) y otras espedes como los fresnos (Fraxinus angustifolia), Procedentes de repoblacién
es facll encontrar en estos ambientes especies aldctonas como son los eucallptos utiizados durante décadas para
la desecacidn de zonas bajas. Algunos tramos del Guadalra, adn conservan parte de estas especles, aunque con
una distribucién muy lrregular de las mismas debido al alto grado de manejo al que han estado y estidn sometidos
ambos cauces.

El sotobosque en las comunidades de ribera estd formado por gran nimero de especles cuyo crecimiento crea un
entramado cerrado en el que dominan especies con crecimiento rastrero o de liana aprovechando la estructura
vegetativa de especies de mayor porte. De entre estas especies destacan las zarzas {(Rubus ulmifollus), tarajes
{Tamarix sp.), adelfas (Nerium oleander), carrizo {Phragmites conmunis}), enea (Typha dominguensis), Smilax
aspera, Aristolochia baetica, Tanus conmunls, etc.

A medida que nos alejamos de la proximidad de un cursoe de agua la vegetacién va adquiriendo caracteristicas
més proplas del ambiente xérico reinante en clima mediterrdneo. Asi, ia vegetacion potencial de las zonas més
altas corresponderia a formaciones de matorral asociadas nermalmente a acebuches {Olea europea var.
sylvestrls) y a algarrobos {Cercis siliquastrum). De esta unidad de vegetacién termdfila solo quedan peguefios
relictos de pocos ejemplares. Las especies de matorral de mayor relevancta en la zona serlan lentlsco (Pistacea
lentiscus), jaras {Cistus sp.), aulagas (Genista sp., Ulex sp.}, mirte (Myrtus conmunis), romero (Rosmarlnus
officinalis), palmito {Chamerops humllis), etc,

La mayor parte del territoric mo urbanizado se encuentra ocupado por superficies agricolas destinadas
principalmente a los cultivos herbdceos. En estas explotaciones, las especies de vegetacién natural quedan
relegadas a los bordes de cultivos y caminos, presentando unas caracteristicas propias del alto grade de
perturbacién gue soportan. Son especies de ciclo de vida anual y con un alto grado de tolerancla a las
perturbaciones mecanicas. Estas mismas especies son las que ocupan los terrenos baldios en los que se han
Interrumpido las practicas agricolas. De entre el gran ndmero de especies que podemos encontrar destacan los
jaramagos (Diplotaxis sp., Sysybrium, sp., etc), la viborera {Echium wvulgare), amapolas (Papaver, sp.),
margaritas (Chrysanthemun, Anthemis, etc), cardos (Cardus sp., Onopordum sp., etc) y otras especles.

A lo largo del recorrido del rfo Guadaira cabe destacar la presencia un habitat constituido por Carrizales. Este
habtiat natural aparece cartograflado en el Atlas de los Habltats de Espafia (MARM 2005), sl bien no corresponde
a los incluidos en el Anexo I de {a Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa a la
conservacién de los hdbltats naturales y de la fauna y flora silvestre. La alianza que compone dicho hdbitat es la
Phragmitlon communis y las especies gue |la integran son: Equisetum fluviatile, Ranunculus lingua, Sparganium
emersum, Typha angustifolia, Typha latifolla.

En lo que respecta a la fauna existente en el entorno de las instalaclones, ésta se encuentra muy condiclonada
por la transformacién del territorio. Las especles més relevantes de la fauna tiene su hdbitat en las dreas mejor
conservadas, aunque suelen acudir a los cultivos y zonas periurbanas en busca de allmentos.

[
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En el entorno de tas instalaciones del Grupo existen una gran cantidad de especies comunes, aunque los
principailes valores faunistices se encuentran representados por aquellas especies gque presentan algin tipo de
protecclén, segin lo establecido en la Ley 8/2003 de Especies Amenazadas de Andalucia.

Las especies de mamiferos existentes en el entorno de las instalaciones no presentan ninguna categoria de
proteccién, se tratan de especies comunes y abundantes tales como el ratén de campo {Sylvaemus sylvaticus),
fa liebre {Lepus capensis), el conejo (Oryctolagus cuniculus), el erizo comin (Erynaceus europaeus), etc, y
ocasionalmente podemos encontrar zorros (Vulpes vulves) aprovechando la fuente de alimento que suponen las
especles antes mencionadas,

La avifauna de la zona estd formada por especies rapaces tales como el cernicalo vulgar (Falco tinnunculus) v el
primilla (Falco naumannl), el aguilucho cenlzo (Circus pygargus), el dgulla calzada (Hieraaetus pennatus) y
ocaslonalmente se pueden observar ratoneros {Buteo buteo),

Asl mismo, 13 diversidad de las aves perteneclentes al orden paserlforme queda ampllamente representada por:
carboneros (Parus major), herrerillos (Parus caeruleus), bultrones (Clsticola juncidis), el pinzones vulgar (Fringilia
coelebs), el alcaudones reales {Lanius excubitor), lavanderas boyeras (Motacilla lava), currucas tomilleras (Sylvia
conspicillata) y cabecinegras (Sylvia melanocephala) entre otras especies,

También hay que hacer menclén a las poblaciones de reptiles y anfibios. Entre los anfibios cabe destacar las
especies de sapo corredor (Bufo calamita), sapilio pintojo Ibérico (Discoglossus galganoi), sapillo pintojo
meridional {Discoglossus jeanneae), rana comun {Rana perezl) y gallipato (Pleurodeles waitl). Entre tos reptiles
destacan la culebrilla clega (Blanus cinereus), la culebra lisa meridional (Coronella girondica), el esilzdn tridéctilo
(Chalcldes striatus), la salamanquesa rosada (Hemidactylus turcicus), la culebra de herradura (Hemorrhois
hippocrepis), la culebra viperina (Natrix maura), la lagartija Ibérica (Podarcis hispanica), la lagartija Colilarga
(Psammodromus algirus), la culebra de escalera (Rhinechls scalaris), la salamanquesa comun (Tarentola
mauritanica) y el galdpago leproso (Mauremys leprosa), autbctono del rfo Guadalra.

Muchas de estas especles se encuentran asociadas al cauce del rio Guadalra donde cuenta con poblaciones en
recuperacién. Respecto a los organismos que desarroilan su ciclo vital en la masa de agua, sefialar Ja recuperacién
en el rio de especies desaparecidas hace afios. Entre ellas destacar la presencia de barbos (Barbus sp.), pez
autéctono y el mds abundante, carpa (Cyprinus carpio), carpin (Carassius carassiug), perca sol {Lepomis
gibbosus) y gambusia (Gambusia affinis). A los que hay que afladir el cangrejo rojo (Procamburus clarkil), especie
invasiva que ha subido desde las marismas del Guadalquivir.

Todas las especies menclonadas anteriormente salvo fas especies de mamiferos que no tienen ninguna categoria
de protecclén, se encuentran catalogadas mediante la Ley 8/2003 de Especies Amenazadas de Andalucia como
“de interés espectal” la cual hace referencia a especles merecedoras de una atencién particular, en funcién de su
valor clentifico, ecolbgico, cultural, o por su singularidad. La categorfa de Interés especial, corresponde al menor
nivel de proteccién en el catiloge andaluz.

La actividad Industrial del Grupo, cumple con todos los pardmetros ambientales requeridos en la AAIL, mejorados
con la implantacién via ISO 14,001 donde se recogen objetivos voluntarios mds axigentes, incluidos en el Sistema
de Gestién Integrado, con lo que aseguramos actuar a favor de la preservacién de la biodiversidad de nuestro
entormo.

De acuerdo a las dltimas revisiones realizadas sobre el tema por la comision para |a Evaluacién de los Ecosistemas
del Milenio (EM), se han determinado los serviclos potenclales que prestan los ecosistemas identificados en la
zona. Posteriormente, sobre esta lista de serviclos potenciales se identifican aquellos que de manera efectiva
vienen prestando los ecoslstemas de referencia.

La reciente publicacién del EM referida al Current State & Trends Assessment incluye capltulos especificos para
los slstemas costeros, los humedales de agua duice y otros ecosistemas representativos, [dentificando para cada
caso los serviclos principales que éstos prestan,

En todos los casos, los servicios serén desagregados en cuatro grandes grupos:

1. Servicios de Base. Aquellos prestados al resto de 1a naturaleza. (Cicie de nutrientes, formacién
de suelo, produccién primaria)
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2. Servicios de Aprovisionamlento. Serviclos prestados al ser humano en cuanto aprovisionamiento
de recursos (Alimento, fibras, combustible, recursos genéticos, productos bioguimicos, medicinas naturales,
productos farmacéuticos, agua dulce)

3. Serviclos de Regulacién, Servicios prestados a los ciclos de materia y flujos de energia en los
que participan. {Regulacién de la calidad del aire, del clima, del agua, de la erosién, de ias enfermedades,
desastres naturales, asi como depuracién de agua y polinizacién.

4. Servicios Culturales. Servicios prestados al ser humano en cuanto a valores intangibles. (Valores
espirituales, religiosas, estéticos, recreativos y ecoturismo)

El ecosisterna sobre at que las Instalaclones del Grupo podrian Incurrir en dafo ambiental, es &l sistema fluvial
del rfo Guadaira, que incluye tanto la masa de agua en sf, como las formaclones de vegetacién natural asocladas
al cauce del tramo que discurre por las proximidades de las instalaciones.

Para evaluar los servicios prestados por los ecosistemas y habitats y a falta de estudios especificos reallzados
para los ecoslsternas en Espaila, se ha temado como referencia la evaluacion de los serviclos de los ecosistemas
referidcs en el estudio "Ecosystems and Human WIil-belng: Current State and Trends”
(http://www.mllenniumassessment.org/en/Condition.aspx), citado anteriormente, publicado por la comisién
para la Evaluacidn de los Ecoslistemas del Milenio (EM).

En lineas generales los serviclos prestados por este ecosistema en el entorno de las instalaciones del Grupo
son:

- Servicios de Base. Las formaciones riparias que se desarrollan en ambas margenes del cauce del
Guadaira proporcionan habitat para las especles ligadas a medios acudticos presentes en el entorno.

Por otra parte destacar el importante papel de los rfos en el transporte de nutrientes procedentes del medio
terrestre. En este sentldo las formaciones riparias ayudan a la retenclién de sedimentos, evitande procesos de
erosién de las margenes y de esta forma frenar los procesos de eutrofizacién de las aguas superficiales del rlo,
manteniendo la calidad de las aguas.

- Servicios de Regulacién, En cuanto a servicios de regulacion la mayor relevancia se presenta en
los procesos de autodepuracion de los rfos, llevados a cabo por la actividad microbtolégica, que favorecen la
biodegradacién de la carga contaminante y por tante el mantenimiento de la calldad de las aguas, Asimisma, los
procesos de retencidn de suelo en las mdrgenes del rio por parte de las formaciones riparlas, citados
anteriormente, con la avitacién de procesos de erosidn se cansideran Igualmente un serviclo de regulacién,

- Serviclos de Aprovisionamiento. Los servicios de aprovisionamiento estin relacionados
fundamentalmente el abastecimiento de agua, tanto para las zonas agricolas que se extiende en ambas mérgenes
del cauce, como para el abastecdmiento de uso urbano e industrial de los municipios que atraviesa el citado rio.

En cuanto a la Identlficacidn de los princlpales rlesgos relacionados con estas cuestiones, es necesario atender a
tos siguientes critertos y situaciones:

No se identificardn de forma explicita situaclones accidentales relacionadas con la componente humana, sino
que los errores humanos se considerardn como poslble causa de ocurrencia de accldentes en los distintos
sistemas de las Instalaciones, teniéndose en cuenta en la evaluacién de rlesgos de dichos escenarios
accldentales,

Se ldentificardn situaciones accidentales, debidas a fallos de equipos o errores humanos, que puedan dar
lugar a daflos medioamblentales, tal como se deflne en Ia Ley de Responsabliidad Medicambiental:

“a) Los dafios a las espedcies silvestres y a los habitats, es decir, cualquier dafio gue produzca
efectos adversos significativos en la posibilidad de alcanzar o de mantener ¢l estado Favorable de conservacidn
de esos habitat o especies. El cardcter significative de estos efectos se evaluars en relaclén en el estado bdsico,
teniendo en cuenta los criterios expuestos en el anexo L.
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b) Los dafios a las aguas, entendidos como cualquier dafio que produzca efectos adversos
significativos tanto en el estado ecoldgico, quimico y cuantitative de las masas de agua superficlales o
subterrdneas, como en el potencial ecolégico de las masas de agua artificlales y muy modificadas.

c) Los dafios a la ribera del mar y de las rfas, entendidos como cualquier dafio que produzca
efectos adversoes significativos sobre su integridad fisica y adecuada conservacién, asi como tamblén aquéllos
otros que Impliquen dificultad o imposibllidad de conseguir o mantener un adecuado nivel de calidad de aquélla.

d} Los dafios al suelo, es decir, cualquier contaminacién dei suelo que suponga un riesgo
significativo de que se produzcan efectos adversos para la salud humana ¢ para el medlo ambiente debidos al
depdsito, vertide o introducclén directos o Indirectos de sustancias, preparados, organismos o microorganismos
en el suelo o en el subsuelo”.

"*Quedan incluidos en el concepto de dafio aquellos daflos medioamblentales que hayan sido ocastonados por los
elementos transportados por el alre,”

No se identificardn, situaciones accidentates que puedan derivarse de sucesos asociados a:

- La seguridad fislca de las Instalaciones (sabataje, actos de terrorismo, etc.).
Si bien la seguridad fisica de las instalaciones forma parte de la adecuada gestién de los rlesgos,
estos actos pueden considerarse como un suceso iniclador més de entre los generales Incluidos en el presente
apartado, por lo que éstos no tendradn un tratamiento independiente.

- Fendmenos naturales de cardcter excepcional, inevitable e irresistible {p. ej. terremotos).

En este caso se consldera que son causas ajenas al control de la actividad y por tanto la
pravencién y control de las mismas queda al margen. Dicho lo anterior, esto no exime de la obligacién del
cumplimiento de todes aquellos requlsitos legales en los que se deba tener en cuenta estos aspectos como es el
caso del adecuado disefio de las instalaciones,

- Dafios asociados al funcionamlento normal de la actividad dentro de los parametros autorizados.
Tampoco se identificardn situaciones accidentales que originen dnicamente dafios a bienes o personas (p.ej.
exploslones), en los que la zona de afeccién suele ser limitada y queda contenida en los limltes de la instalacién.
Sélo se tendrdan en cuenta aguellos que por la magnitud de sus consecuencias puedan llegar a sobrepasar los
limites de la Instalacién y llegar a afectar a receptores del entorno de la Fabrica.

Los sucesos Inlciadores de accidentes a Identificar pueden ser anomalias operativas ¢ fallos humanos en operacién
que puedan dar lugar a:

- Pérdidas de Inventarios de sustancias peligrosas por fuga o rotura de lineas, fuga en tanques,
rebose o infiltraciones en balsas o fugas en equipos de proceso.
- Incendios y explosiones.

En un incendio se pueden generar gases toxlcos que, en funcién de las condiciones del incendio y de disperslén
en la atmdsfera, puedan dar lugar a concentraciones que provoquen efectos adversos en receptares del entorno
de la Instalaclén.

Asimismo se generan aguas de extincién del incendio que pueden tener una alta carga contaminante por arrastre
de sustancias quimicas peligrosas y que, en caso de verterse a las aguas superficiales, pueden provocar dafias
ambientales significativos.

Finalmente hay que considerar los daiios producidos por el propio Incendio en case de que éste se propague al
exterior de la instalaclén, pudiendo afectar a recurses naturales de su entorno.

- Emisiones o vertidos fuera de especificacion.
Para que una emisién o vertido fuera de especificaciones pueda dar lugar a dafios ambientales
significativos, la cantidad de contaminante liberado en & medio ambiente debe ser lo suficientemente alta y
durante un periodo de tiempo suficiente como para que, tras la dilucién y dispersién en el medlo, se alcancen
concentraciones que puedan provocar efectos adversos en receptores del entorno de la instalacidn.
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Una vez identificados los sucesos Inicladores de accldentes es necesario postular los escenarlos accidentales, es
declr, establecer cudles son las poslbles evoluciones accldentales que se pueden producir a partir de la
materializaclén del suceso iniciador en funcién de las caracteristicas de pellgrosidad del agente causante del dafio,
de las medidas de control existentes y de las condiciones del entorna.

La posible materializacién de sucesos posterlores al suceso Iniciador de accidentes que lleven a ja materializacion
del accidente final dependers de una serie de factores condiclonantes, como por ejemplo;

- Existencla de medidas de contencién como pavimentacién, cubetos, sistemas de contencién de

derrames en &reas de carga y descarga g en almacenes, etc,

- Correcto funcionamiento de medidas tales como sistemas de mitlgacién (p.ej. sistemas de

protecclén contra incendlos) o plantas de tratamiento de efluentes liquidos.

- Condiclones ambientales tales como direcclén del viento o régimen hidroldgico.
- Caracteristicas de toxicidad ¢ Inlamabllidad de las sustancias Involucradas.
- Poslibles incompatibilidades entre sustancias.

De los escenarios de accidente identificados se podran descartar para la evaluacién de rlesgos aguellos que tengan
asociado un rlesgo no relevante bien porque las consecuencias derlvadas de la materializacidon del accidente sean
despreciables o blen porque queden limitadas a una zona controlada dentro de la propia instalacién.

Siguiendo este criterlo general se podran descartar los siguientes escenarios acoldentales:

- Emisiones a la atmésfera de sustancias contaminantes para las que, dadas las condiciones de

emislén (cantldad emitida, temperatura de los gases emitidos, etc.) v de dispersidn atmosférica, no se alcancen
concentraciones que puedan dar Jugar a efectos graves en el entorno de la Instalacidn.

- Fuga de gases inflamables y/o téxicos cuyos efectos adversos no alcancen a ningdn racurso,

siendo las lnicas consecuencias dafios a personas o bienes.

- Fuga de productos quimicos y/o residuns que dado los sistemas de contencidn de que disponga

la instalacién (arquetas estancas, cubetos) queden contenidos en el interior de la misma y por tanto no afecten
a ningun recurso englobado dentro del dmbito de la Ley de Responsabilldad Ambiental.

- Fuga de productos quimlcos que a pesar de poder alcanzar las aguas superficiales, debido a las

cantidades fugadas, las Instalaclones del Grupo tengan volumen suficiente para dilulr el vertido por debajo de Ia
concentraclén umbral de efectos para organismos acuéticos.

Una vez expuestos los criterlos generales que se han usado para Identificar los escenarlos accidentales, a
continuacion se recoge el listado de los sucesos Inidadores que pueden producirse en los distintos sistemas
existentes en la Fdbrica y que pueden llegar a originar un accidente que provoque dafios ambientales

significativos.
Sistema Sucesos iniciadores de accidente
Proceso productivo - Derrame de caldos de acero fundido en nave de proceso
(3as Natural - Fuga de gas natural en tuberia de entrada a la ERM

Sistema de agua de
aportacién

Fuga de acido sulfurico en contenedor de almacenamiento de la piscina de
cabecera.

- Fuga de hipoclorito en contenedor de almacenamiento en la piscina de cabecera.

Sisterna de refrigeracidn

- Fuga de acido sulfirico en contenedar de doslficacidn al agua de refrigeracién
indirecta.

~  Fuga de hipoclorito en contenedor de dosificacion al agua de refrigeracién
indirecta,

I
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-- Fuga de blocida en contenedor de dosificacién al agua de refrigeracién Indirecta.
-= Fuga de acido sulfiirico en contenedor de dosificacién al agua de refrigeraclon
directa.
- Fuga de hipoclorito en contenedor de doslficactdn al agua de refrigeracidn
directa.
- Fuga de blocida en contenedor de dosificacién al agua de refrigeracién directa.
X - Fuga de acldo sulfirico en contenedor de dosificacién en la planta de
Tratamiento de efluentes tratamiento de efluentes

Almacenamiento temporal

- Inflitraciones al terreno
en Intemperie

- Fuga de aceite en transformador

- Incendlo de origen eléctrico en transformador

- Fuga de gasoil en depésito de almacenamiento

- Fuga de gasoil durante operaciones de descarga de camién clsterna a tanque

Transformadores

Almacenamiento de gasoil

Almasenaimiento de - Derrame de cal durante operaclones de carga a silos

aditivos

Almacenamiento de - Fuga de blocida en contenedares de almacenamiento
productos quimicos

Almacén de aceites y - Fuga de aceites y grasas

grasas - Incendlo en almacén de aceltes y grasas

Almacén de reslduos - fuga de aceites usados en Interior del almacén

(ATR} - Incendio en almacén de residuos (ATR).

:;n;:;én de botelles de i Fuga de gas inflamable en almacén de botellas de gases

OBJETIVOS Y LOGROS EN EL PLANO MEDIOAMBIENTAL:

Para el bienio 2022 y 2023 se establecieron una serte de objetivos del sistema de gestion.
A continuacién, se muestra una tabla con los objetivos fijados vy el estado de cada uno de ellos!

OBJETIVOS Y METAS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PERIODO ENERO 2.022 - DICIEMBRE 2.023

O0BJETVO ACTUACIONES ASOCIADAS RESPONSABLE 2022
A- HM 69 a 52,000 Kg/afio Laminacion 100 %
Reduclr el usc de aceites y grasas B.- HP 220 2 95.000 Ka/afio .
1 | on Laminacién: , ‘o Laminacidn 0%
D.- 3G 2 a 22.000 Kg/afio. Laminacion 100 %
A.-Reduccion de un 3 % sobre dalos de Modio Amibients 100%
5 | Reduccton de residuos de irapos y 2021.
absorbentes B.- Seguimiente mensual de los residuos
de trapos y absorbertes, Medio Ambiente 100 %
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Controiar ol sistema de vigllancia Realizar un simulacro para comprobar .
8 radioldglca. que funciona corraciamants, Medio Ambients 100%
A.- Reduccion de los envases en un 3%
Reduccién de los residuos de jespacio a 2021, Medio Ambiente 100%
4 | envases sobre Jos dates de 2024 —
B.- Seguimiento mensual de los envases ) .
sacados como residuos. Medio Ambiente 100%
A+ Reduccidn de los RAEE enun 3 %
5 respecio a 2021. Medlo Amblients 0%
Reduccién de los RAEE sobre los -
datos de 2021 B.- Seguimiento mensual de los RAEE
sacados como reslduos. Medio Ambiente 100 %
A.- Reducir el envio a vertedero en un 3 .
% respecio a 2021. Medio Ambiente 100 %
6 | Valorizaclén de la escoria negra
B.- Consaguir Stock cero de escoria
neqra durante &l ato Ahocko Amiaenis 100:%
A.- Conseguir al completo desferritizacion
de la escaria blanca por iman de Medlo Ambiente 100%
neodimio.
7 | Valorizacion de la escoria blanca B.- Conseguir S10ck caro de escora
blanca durante sl afio por envios a Medio Ambiente 100 %
cemantera
A.- Conlrol y ssguiméento de la ejecucién
g 08 fralamienios acordados durante el Medio Amblenta 100%
8 | Control Legionefla afo 2021.
B.- Conlrol analilico por entidad diferante
a la que realiza los fratamiantos. Medio Amblente 100 %
A Conseguir ol reciclado def polvo da
Acerla en mas de un 70 % Medko Amblenle 100%
9 | Gastitn de reaiducs a reclelados g " sequir ol 02 % en el reckiado do
escorias. Medio Ambiante 100 %

Como puede comprobarse hemos conseguide alcanzar la mavyorfa de los objetivos del 2022-2023, aunque quedan
algunos pendientes para finalizar antes de que acabe 2024, Durante el primer trimestre del afio 2024 se fijardn
los nuevos objetivos para los afios 2024-2025. Estos quedaran escritos en el Acta de la revislén por la Direcclén

del Sistema de Gestién Integrada.

A continuacion, pasamos a desarrollar el aparrado relativo a la prevencién y gestién de residuos

En primer lugar, Incluimos a continuacidn esta tabla muestra la produccion de residuos peligrosos, Las cantidades
gue aparecen en color negro son las toneladas de residuos producidas y las cantidades en verde son la ratio; Kg

de residuo / t de acero producido,

Limites
2022 2023 AAI

Polvo de aceria (t) 12135 10881 18.500
Kgit 20,0 19,80 oK
Trapos (t) 41,90 34,60 80
K 0.069 0.063 oK
Aceltes Usados (t) 45,80 50,64 250
Kgit 0.07 0,092 oK
Grasa usada (t) 33,96 30,00 50
Kgit 0,058 0,055 oK
R. Flbrocemento (t) 0,00 0,00 18
Kgft 0,000 0,000 OK
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RAEE (t) 4,76 4,26 23
Kgit 0,008 0,008 OK
Taladrina (t) 0,00 0,00 80
Kgit 0,000 0,000 OK
Envases (t) 5,60 4,40 30
. Kgit 0.009 0,009 OK
Filtros de maquinas (t) 0,90 0,88 20
| Kgit 0.001 0.002 OK

Como puede observarse, la produccion y ratios de los principates residuos peligrosos en 2023 presentan
tendencias a la baja con respecto al afio 2022, Durante el afio 2023, |a producclén de acero disminuyd un 9,0%
con respecto al 2022. En el caso de los polvos de acerfa, nuestro principal reslduo pellgrose, en 2023 ha
disminuido la produccidn en torne a un 10%, con respecto a 2022, hecho esperable ya que la produccién de este
residuo estd intimamente llgada a la produccién de acero. Ademds, mejoramos su rablo con respecto a la
produccién en dos décimas, de 20,00 a 19,80 Kg de polvo de acerla con respecto a la producclén, El porcentaje
de polvo de acerfa destinado a recuperacién ha mejorado sustanciaimente en 2023, consiguiéndose un 92.27%,
aumentando mas de un 20% con respecto a la media de los afios precedentes, que estaba situada en torno al
72% de recuperacion. Esto supane uno de los grandes hitos medioamblentales de este 2023,

En otros casos, existen otros factores que pueden hacer aumentar su generaclén, no dependiendo exclusivamente
de la produccidn. Este hecho se da sobre todo en aquellos residuos generados en labores de mantenimiento y
limpieza. En este caso, se incluyen residuos como los trapos, aceites usados, grasa usada y envases, cuya
produccién ha Ido a la baja en 2023 con respecto afl 2022, En otros casos, como la generacldn de residuos de
taladrina, seguimos sin praduccién como en el aflo 2022, En el caso del flbrocemento, volvemos a no producirlo,
por tercer aio consecutivo, En todos los casos las cantidades de residuos peligrosos generados se encuentran en
niveles muy lejanos a tos limites que nos marca nuestra AAl,

En el caso de los reslduos no peligrosos, cuyo cuadro aparece mds abajo, las ratlos de generacién de reslduos
por tonelada producida nos Indican una situaclén, en general, estable, aunque en algunos residuos como el
papel, cartdn y pldsticos nos encontramos en una shtuaclén de alza, debida principalmente a los embalajes de
toda la maquinaria, materiales y repuestos utllizados en la nueva linea de producddn terminada en el primer
semestre de 2023, a la que hemos aludido.

Continuamos con las salldas de las escorlas valorizadas; la escoria negra en forma dridos sldertirgicos utilizada
para la construccién o la escoria blanca como materia prima secundaria para su uso en cementeras. Hemos
consegutdo disminuir el stock final de estas en el afio 2023. Durante parte del afio hemos conseguido stock cero
tanto en (3 escorla blanca como en la negra. El porcentaje de salidas de escorias valorizadas en 2023 ha
disminuldo en tormo a un 18%, motivado principalmente por la bajada de produccién y por el stock que se tenia
en 2022, Cabe destacar, que un 94,89% de la produccién total de escorias se valoriza, manteniendo los niveles
de afios precedentes, vy estabitizandose el dato por encima de un 90% de valorizacién en tos Gitimos S afios. Esto
se ha debildo a Ja buena acegida de nuestras zahorras mejoradas y la gran aceptacién de las escorias blancas en
las cementeras, Para este 2024, se continuard explotando el mercado para incluir como oferta zahorras para el
uso para mezclas bituminosas.

En esta reducclén, tamblén Influye el hecho de continuar valorizando residuos de refractarlos, que de otro modo
irian a vertedero, aflanzdndose su salida en 2023,

Contlnuamos con la no generaclén del residuo resultante del cribado de la chatarra durante 2023, sefial de
entrada de chatarras con menos Impurezas, mejorando asl las emisiones a la atmdsfera.

ANO 2022 2023
Residuos de escoria y

refractarios no valorizados (t} 4695.7 —
Kot 7,80 8,50
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RSU (t) 98,92 89,42
Ko/t 0,163 0,163
Papel/Cartdn (t) 15,66 16,30
Ko/t 0,026 0,030
Plastico (t) 12,22 13,52
Kant 0020 1.025
Madera (t} 237,18 247 88
| Kat 0,391 0451
Cribado de Chatarra () 0,00 0,00
Kart 0,00 0,00
Refractarios usados (t} 143,06 222,40
Ka/t 0.236 0,404
Refractarios usados (t) 386,38 393,78
Kgit 0.642 0716

La ratio de residuo total generado en 2023, peligroso ¥ no peligroso, con respecto a la produccidn, (t de residuos
/ & de acero producido), ha disminuido en torno al 8% respecto al afio 2022, pasando de 163,70 a 145,39 Kg/t
de produccién, nuestro mejor dato de los dltimos S aflos.

La ratio de generacion residuos peligrosos ha bajado ligeramente en 2023 con respecto a 2022, situdndose en
20,01 Kg/t de produccién, muy cerca de la barrera de los 20 Kg/t de produccién, que en 2021 se logré mejorar
por primera vez en nuestra historia,

Asl mismao, en este 2023, se ha conseguldo reducir la produccidn de los residuos no peligrosos con respecto a
2022, en torno a un 18%, pasando de 143,40 kg/t a 129,37 Kg de reslduos no peligrosos por tonelada de
praducclén.

Ademds, se obtiene un gran resultado de residuos totales destinados a recuperaclon, 94,08%, nuestro mejor
dato, mejorande 2022 que fljo un 91,36% de recuperacién. Se puede considerar que nuestro desempefic en
materia de reciclaje se mueve en valores muy altos, por encima del 50% de los reslduos generados, durante los
litimos 5 afios, sintoma de la robustez de nuestro sistema de gestién de residuos,

4, CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL

En el Cédigo Etico vigente {versién aprobada el 27/04/22) se consagran los sigulentes principlos especificos que
Inspiran la gestién de ia empresa en la materia,

LA SEGURIDAD, LA SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES.

Slderirgica Sevlllana, S.A., tras muchos afios de experiencia en la materia, esta convencida de los siguientes
planteamientos:

+ Las personas que trabajan en Siderirgica Sevlllana S.A. son el elemento fundamental de la
organizacion.

+ Todas las lesiones laborales pueden prevenirse,

» La seguridad es responsabilidad de todos y cada uno de los empleadoes de [a organizacién mediante
una ntegracion plena, eficlente y delegada, profesional y cuallficadamente, en sus respectivos
niveles y competendas.

s Prevenir las leslones laborales reporta maltiples ventajas a la organlzacion, mejora todos los
resultados y proyecta a la sociedad civil una imagen positiva de [a misma.

« La formacidn es el elemento esencial para prevenir los riesgos laborales y para promover la salud.
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Por eilo, la Sociedad vuelve a asumir y declara, una vez mas de forma expresa, que la prevenclon de los riesgos
laborales y la promocidn de la saiud y la seguridad en el trabajo son los principios bdsicos de su actuacion,

Estos valores constituyen la exteriorizacién de |a apuesta decidida de Siderdrgica Sevillana, S.A. por implantar
una cultura de la prevencidn de tos riesgos laborales efectiva, en donde la seguridad v Ia salud son condicién de
empleo efectiva y, por tanto, no negoclables.

Esta cultura se Integra en todas Jas dreas de la organizacién, impregna las decislones de sus responsables,
trabajadores, asesores, colaboradores, etc. y pasa por una accién constante y continua que se concreta
bidsicamente en: velar por la seguridad vy la salud en el trabajo de todo el personal eliminande los
comportamientos inseguros, mejorar la eficacia v la eficlencla de los procesos, y proporcionar las majores téenlcas
disponibles.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL Y EL DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD.

Siderurgica Sevillana, S.A. estd empefiada en ofrecer, promover ¥ garantizar el desarrollo profesional de las
personas, la conciliaclén de la vida famillar y laboral, y a velar por la lgualdad de oportunidades, sin que pueda
prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicidn
o clrcunstancla personal o soclal, de conformidad con cuanto estd previsto en la Constitucidn espafiola de 1978
¥ en las declaraciones internacionales vigentes.

Con objeto de contribuir al desarrollo de los objetivos de la empresa, Siderlirgica Sevillana, S.A., promueve una
politica empresarial dirigida a selecclonar a cada empleado, asesor, colaborador, etc. conforme a los valores y
principios recogidos en este apartado.

En particular, ia Sociedad se ocupa de la formacién técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores y
colaboradores, de tal forma que los mismos puedan aumentar sus propias cualidades profesionales.

E! resultado indicado se persigue mediante la adopcién de una polftica basada en el reconacimiento de los méritos
y en |a igualdad de oportunidades, programando actividades especificas dirigidas a la mejora de la profesionalidad
y a la adquisicién de mayores competencias.,

Todoes los empleados deben participar de manera activa en los planes de formacién que la empresa pone a su
disposicién, implicdndose en su propio desarrollo y comprometiéndose a mantener actualizados los conocimientos
y competencias necesarias, con el fin de propiclar su progrese profesional y aportar valor a los clientes, a los
accionistas y a la sociedad en general.

Las personas que ejercen cargos de direccién ¢ de mando deben actuar como factlitadores del desarrollo
profesional de sus colaboradores, de forma gue se favorezca su crecimiento profesional en la empresa.

LA LEALTAD EN LAS RELACIONES, EL RESPETO DE LOS INTERESES DE CADA INTERLOCUTOR Y PREVENCION
DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.

Siderdrgica Sevillana, S.A, promueve la lealtad en las relaciones entre la empresa y las personas fisicas v juridicas
que forman parte de los llamados grupos de interés o partes interesadas relevantes.

En todas las relaciones se exige la actuacién de buena fe, el debido respeto y consideracldn de los intereses de
cada Interlocutor sln mermar |a defensa de los Intereses propios de la empresa.

Entre la empresa y sus empleados, asesores y colaboradores existe una relacién de plena conflanza en cuye
Amblto éstos estan obligados a utilizar los blenes y derechos de la empresa y las propias capacidades profesionales
para alcanzar los intereses societarlos, de conformidad con los principios establecidos en el presente Cédigo.
Desde tal perspectiva, los administradores, los empleados v los colaboradores deben abstenerse de provocar o
realizar acciones que puedan interferir negativamente en la capacidad de asumir — de modo imparcial y objetivo
- decislones en el interés de la empresa.

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias donde los intereses personaies de los empleados,
de forma directa o Indirecta, son contrarios o entran en colisidn con los intereses de la compafiia, interfieren en
¢l cumplimlento recte de sus deberes y responsabllidades profesionales ¢ e involucran a titule personal en alguna
transaccién u operacién econdmica de la compaiifa.
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Siderdrglca Sevillana, S.A. considera que la relacién con sus empleados debe basarse en la lealtad que nace de
unos intereses comunes, En este sentldo, respeta fa particlpacién de sus empleados en ctras actlvidades
financieras 0 empresarlales siempre que sean legales y no entren en concurrencia desleal o colisidn con sus
responsabllidades como empleados de Siderlirgica Sevillana, S.A.

En esta linea, los empileados habrin de atenerse a las imitaciones a la participacién en empresas establecidas
en la legislacién que les sea aplicable. Los empleados deberdn Informar a la empresa en el caso de que ellos o
sus famillares cercanos participen o vayan a particlpar en los drganos de goblerno de otras sociedades que puedan
entrar en colisién con los Intereses de Siderdrgica Sevillana, 5.A.

Durante el desempeiio de sus responsabilidades profestonales, los empleados deben actuar con lealtad y
atendiendo a la defensa de los intereses del grupo. Asimismo, deben ewitar situaclones que puedan dar lugar a
un conflicto entre los intereses personales y los de |a empresa. Por ello, los empleados de Slderdrglca Sevillana,
S.A. deben abstenerse de representar a la empresa ¢ intervenir o influir en [a toma de decisiones en cuaiquler
situacién en la que, directa o indirectamente, tengan un Interés personal,

Siderdrgica Sevillana, S.A. solicita, adernds, a cualgulera que tenga noticla sobre situaciones de conflicto de
interés, que comunique la rmisma a qulenas tengan encomendadas las funciones de control correspondientes.

EL CARACTER RESERVADO DE LA INFORMACION Y LA PROTECCION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LOS
DATOS PERSONALES.

El cardcter reservado de la Informacidn representa un bien relevante que Sldertrgica Sevillana, 5.A. protege a
través de sus propios colaboradores, Todos aquellos que operan, por cualquier titulo, por cuenta de la Sociedad,
estdn obligados a mantener la maxima reserva - evitando divulgar o pedir indebidamente informacidn - sobre
los documentos, know how, operaciones empresarlales y, en general, sobre toda Ia informacldn que se tenga por
la propia funcidn, por el desarrollo de la actividad laboral o con ocasidn de las mismas y cuya difusldn o utilizaclén
pueda ocasionar un riesgo o un dafio a la Sociedad o una ventaja indebida para quienes operan, por cualquier
titulo, por cuenta de la Sociedad.

A tal propdsito, la Socledad reclama a todos sus empleados, asesores y colaboradores el respeto tante a las
disposiciones organizativas internas como a las previstas en las normas vigentes sobre la materia.

Los empleades, asesores y colaboradores de Siderlirgica Sevillana, S.A. no pueden comunicar o utllizar tal
informacién en su prople provecho o, en general, en provecho de terceros, concluyendo directa o indirectamente
operacionas sobre instrumentos financieros emitidos por la sacledad, o bien asesorando a otros a concluirlas,

En el dmbito de Ja actividad clentifica y tecnoldgica, Slderirgica Sevlllana, S.A. con el objeto de empujar la
actividad Investigadora, allenta - en el dmbito de sus proplas competencias industriales — el nacimiento de
colaboraclones con universidades y/o centros de farmacion e investigacién pdblicas y privadas, localizados en &l
area geogrdafica en la que opera la Sociedad o sus participadas.

La infermacién relacionada con las Indicadas actividades puede constituir objeto de intercambio, una vez
preparados los instrumentos de tutela de la propledad Intelectual, con las organlzaciones arriba Indicadas. En ese
contexto, Siderdrglca Sevillana, S.A. respeta las prerrogativas académicas y las tradiciones de sus soclos, asi
como las exlgencias de los investigadores sobre la publicacion de los resultados de sus estudios, una vez protegida
la proplaedad intelectual.

Asimlsmo, la Socledad se oblliga a proteger adecuadamente los datos personales y a tratarlos de ferma adecuada
con el pleno respeto de [a normativa vigente y de los princlplos v valores contenidas en el Cédigo. Siderirgica
Sevillana, S.A., dentro de los limites filados por la legislacién vigente, suministra de forma oportuna y completa
las informaclones, aclaraciones, los datos y la documentacion solicitada por los soclos, clientes, proveedores,
autoridades pablicas, Instituciones y entidades en el desarrollo de sus respectivas actividades.

Toda la Informacién socletaria relevante debe comunicarse con absoluta puntualidad a los 6rganos societarios
encargados del control de la gestidn soclal,

Una completa y clara comunicacidn societaria constituye garantia, entre otros, de la correcclén en las sigulentes
relaciones;
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» Con los socios, que deben poder acceder a los datos informativos, de forma agll v de conformidad
con la legislaclén vigente,

» Con terceros que, teniendo contacto con la Socledad, deben poder tener una representacién de la
situacidn econdmica, financiera y patrimonial de la misma (Bancos, Aseguradoras, etc,)

» Con auditores externos o interncs, que deben poder desarrollar de forma eficaz la actividad de
verificacién,

» Con las otras sociedades del Grupo, para que puedan confeccionarse el balance consclidado y otras
comunlcaclones de la Socledad.

LAS RELACIONES CON ORGANIZACIONES POLITICAS Y SINDICALES.

Sidenirgica Sevillana, S.A., no favorece ni discrimina, ya sea de forma directa o indirecta, organizacién politica o
sindical alguna.

Con el fin de promover y favorecer el mantenimiento de unas relaclones sindicales basadas en el reciproco respeto
¥ en la activa colaboracién, Siderirgica Sevillana S.A. se compromete en prestar atenclén a las exigencias de los
empleados y operarios de la empresa, contribuyendo a realizar un desarrolle orgdnico v equillbrade de la
produccién en ausencia de conflictos entre la direccldn y los trabajadores,

Todos estos principios se han trastadado a la politica de gestién Integrada que enmarca su Sistema de Gestién
Integrado que, bajo los principios de la sostenibilidad conforme a la norma UNE 36901:2018 *Sistemas de gestidn
de la sostenibilidad siderurgica. Requisitos”:

»

Determina los procesos necesarios y su apilcacién, Deflnlendo las entradas requeridas y las salidas

esperadas de los mismos.

Determina la secuencla e interaccion de estos procesos
Determina los criterios v métodos necesarlos para asegqurar que las operaciones y control de estos

procesos son eficaces.

Determina los recursos necesarlos para los procesos y se asegura de la disponibilidad de estos.
Asigna las responsabilidades y autoridades de sus procesos,

Implementa las acclones necesarlas para abordar riesgos y oportunidades,

Evalla los procesos y toma las acclones necesarias para asegurar los resultados previstos,
Mejora los procesos v el Sistema de Gestién Integrada,

S excepcionalmente, el Grupo contratara externamente cualquler procesc que afecte a la conformidad de los
productos que fabrica con los requisitos establecidos, determinara el tipo y grado de control a efectuar sobre
estos procesos,

La Direccién del Grupo declara estar comprometida con el desarrollo e implantacién de este Sistema de Gestidn
Integrada, asi como con la mejora continua de su eficacia.
Para ellg, la Direccién del Grupo se compromete a:

Comunicar a la organizacidn afectads por este Sistema de Gestidn de Integrada la importancia de

satisfacer tanto los requisitos de nuestros grupas de interés como los legales y reglamentarios.

Establecer la Politica de Gestién Integrada.
Llevar a cabo las revisiones del Sistema de Gestidén Integrada.
Asegurar que se establecen objetivos en el funcionamlento del SGI, vy que éstos son compatibles con la

estrategia de la empresa, definida esta Gltima en la Politica y también en las revisiones perlédicas del SGI.

Asegurar la disponibllidad de los recursos necesarlos.
Promover el uso del enfoque a procesos, asi como el pensamiento basado en riesgos y oportunidades.
Demostrar su compromisc y liderazgo con respecto a la Segurldad y Salud en el Trabajo {en adelante

SST), promoviendo una cultura en la organizacldn que apoye la SST, protegiendo a los trabajadores de represaltas
al informar de Incidentes, peligros, rlesgos vy oportunidades y asegurando que la organizacién cuenta con precesos
implantados para la consulta v la participacién de los trabajadores,

En relacidn con estos principios y vatores, los indicadores que se someten a control y medicién relacionades con
la dimensién soclal son:

NO 40 Estabilldad en el empleo
N@ 41 Empleo directo e indirecto
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N© 42 [Indice de sinlestralidad del personal propio

N¢ 43 Indices de sinlestralidad del personal de contratas

N® 44 Acciones especificas de prevencidn

N° 45 Costes de formacidn

N° 46 Acclones especificas de formacién

N° 47 Acciones especificas de integracién o de Igualdad

NO 48 Beneficics soclales

N° 49 Llibertad de asociacién y convenios colectivos

N° 50 Proyectos y patrocinios culturales, deportivos y ambientales
N® 51 Proyectos culturales, deportivos y amblentales, Actividades en comunidad
N¢ 52 Proyectos soclates

NS 53 Comunicacidn sobre responsabilidad soclal

N¢ 54 Buen gobierno

N2 55 Reclamaciones de clientes

N¢ 56 Auditorias de datos

Ne 57 Satisfaccién del cllente

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DEL PROCESQ:

Los riesgos de nuestro proceso son:

a) Ausencia repentina y/o prolongada del personal que realiza el trabajo.
b) Falta de formacién.
c) Desconocimiento de [a normativa vigente,
d) Fallos del sistema Informaticc.
e) Faita de Informaclbn facilitada al departamento.
f) Pérdida y/o destruccién de decumentacién.
4.1, EMPLEO.

En materla de empleo, debemos Indicar en primer lugar que [a empresa dispone de unos procesos de
reclutamiento y selecclén que comprenden las sigulentes cuestiones:

¢ Disefo y gestién de los procesos de seteccién en cumplimiento de las normas, politicas y principios que
sean de aplicacién en rmateria de seiecckdn de personal, y muy especialmente, en el Cédigo Etico, en la
Politica de Gestién Integrada y en el Plan de Igualdad.

+ Elaboracién de perfiles profesionales para cada actividad.

¢ Seguimiento para su valoracién de las evaluaciones de competencias.
Puesta en marcha e impulso del protocolo de reclutamiento y selecclén, redaccion y publicacién de
ofertas, la gestién y el mantenimiento del portal *Trabaja con nosotros” y la bolsa de eventuales y, en
colaboracién con el resto de las empresas del Grupo, la bisqueda de candidatos para actividades
concretas,

= Coordinacién con e Departamento de Personal y con el Cepartamento sollcitante de la nueva
contratacidn.

* Andlisis y tratamiento de los CVs y del proceso de entrevista con candldatos.

« Elaboracién de informes sobre candidatos y presentacién a los responsables,

» Gestién del proceso de acoegida de nuevas incorporaclones, englobando:

- Seguimiento de los reconocimientos médicos para la abtencldn de los certificados de aptitud.

- Entrega de Presentaclén de Bienvenida, entrega de tarjeta, solicitud de creacldén de usuario en
el PIC, claves de acceso al portal del empleado, preparacién de la lista de comprobacién de fa
formaclén y entrenamiento bdsicos (PE-004).

- Qrganizacién de la formacidn Iniclal bdsica,

- Creacién de los expedientes personales de las nuevas contrataciones.

= Gestién de los procesos de contratacién hasta la firma del contrato,
s Informacién periédica sobre el avance en las fases del proceso de seleccidn.
+» Gestidn y seguimiento de la documentaclén de los becarlos.
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El objetivo es contar con el personal adecuado a las necesidades de la empresa, dentro del pleno respeto a las
normas legales y voluntarias de aplicacién.

Ademds, y en relacién con el capitulo del empleo, destacamos las siguientes competencias del Departamento de
Personal o Recursos Humanos:

Estas funclones son desempefiadas por las distintas dreas que comprenden |3 gestidén global de los recursos
humanoes. Esta gestién abarca desde el proceso de contratacién de cada empleado hasta su cese y persigue €l fin
de generar, mantener e incrementar el nivel de satlsfaccion de los trabajadores en el marco de sus respectivas
funciones y responsabilidades.

1 GESTION EN LA CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL,

Dentro del Plan de Acogida, el Departamento de Personal o de Recursos Humanos, gestiona la formaddn iniclal
de los procesos de nuava contratacion, solicitud e incorporacién al sistema de reconocimlente médico y aptitud
realiza un seguimiento continuo de las actividades que desarrollan todos los trabajadores de la Empresa a través
del Orgénico que se actualiza peribdicamente.

2 ADMINISTRACION DE PERSONAL.

En el 4rea de la administraclén de personal, el Departamento de Personal o Recursos Humanos es el responsable
de las siguientes actuaclones:

+ Confecclén de néminas: Se confecclonan las ndminas de todos los empleados y operarios de [a empresa. A lo
largo del mes se gestiona el pago de anticipos, previa solicltud del trabajador, de una parte, de las cantidades
devengadas y se liquida el resto de la némina generada en los diez primeros dias hibiles del mes siguiente,

+ Gestién de altas v bajas en Tesorer(a de la Seguridad Social. Cada vez que se produce un Alta y/o una Baja en
la Empresa se genera a través del Sistema Red un documento de Alta y Baja (TA.2), ¥y mensualmente se procede
a la confeccién de un Recibo de Liquidadén de Cotizaciones que se envla a la Segquridad Social a través del
Sistema Red y tras la emision del recibo de liquidacién, se reenvia éste al Dpto. Administrativo-Contable para su
correspondiente abono.

« Control de presenclas: Comprobacién diarla de entradas y salidas del personal de SISE, gestién Incidenclas y
desviaciones, controles documentales, etc.

* Gestién y elaboracién de todo tipo de certificaclén de empresa (desempleo, jublfacidn, maternidad, paternidad,
prestacién [T, pago directo).

» Tramitacién de las estadlsticas solicitadas por los organismos oficlales: IEA, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Soclales, INE, etc.

= Control de las Vacaciones y otros permisos.

+ Anticlpos; Los anticipos se concederdn por orden cronoldgico de peticién y se reintegrardn mediante descuentos
iguales aplicados al del plazo de devolucldén que serd como maximo de dieciocho mensualidades. Los anticipos
concedidos no podrdn sobrepasar el limite establecido por el Convenio Colectivo, por lo que al llegar a dicha cifra
las solicitudes deberan guardar su turno para ser concedidos por orden cronolagico.

» Comprobacién y archive de toda la documentacidn generada por los absentismos que se producen a lo largo
del mes, abonandose las horas que correspondan y no abonando las que corresponden a permisos particulares
concedidos y/o ausencias no justificadas.

* Confecclona, publica y distribuye los calendarlos.

= Control del personal a turno y cesién de horas: Control del personal a turno en funcién del calendario productive
y al perfil de fabricacién, asi como seguimiento y control de las horas cedidas y recibidas de cada centro de coste,
« Gestion de Becas para Estudlos: La Empresa constituye anualmente un fondo que destina a ayuda escolar a
través de la concesidén de becas a favor de los trabajadores o de sus hijos. La seleccién de los beneficiarios de las
becas asi como la cuantia de cada una de ellas se produce en funcién del paso al curso siguiente y de las
calificaciones obtenlidas. El departamento de Recursos Humanos convoca, recoplla y archiva las soficitudes vy
callflcaclones presentadas, y posterlormente cuantifica, anuncla y abona las cantidades concedidas.

s El Departamento de Personal gestlona los procesos de cambio de actividad solicitados por los lefes de
Departamento.

+ Viajes del personal SISE dentro del Grupo Riva: Control, gestién v cesldén de haras realizadas en viajes al Grupo
Riva.
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= El Departamento de Personal elabora la Prima mensual-premlo econdmico, teniendo en cuenta resultados
productivos y slguiendo parametros establecidos por el Grupo.

» Las reclamaciones presentadas por los trabajadores son cursadas y resueltas a su vez por el departamento,
Atencidn a los trabajadores,

3 EVALUACION DE COMPETENCIAS, DESEMPENO, SEGUIMIENTO, EVALUACION DE PRACTICAS DE LOS
BECARIOS, PLANES DE CARRERA Y FORMACION,

Asimismo, el Departamento se encarga de realizar las siguientes acciones:

+ Evaluacién de Competencias: Perlédicamente el dpto. de Personal solicitara a los responsables de cada drea la
evaluacién de competencias v desempeiio de su personal eventual a cargo, una vez analizadas se determinardn
los pasos a sequir.

El objetivo es comprobar gue la perscna es apta para la renovacién de contrato o para la firma de contrato
Indefinido.,

Ademds, la evaluacién de competencias se podra utilizar para evaluar a operarios y empleados con mando en

casos de que se acuerde por la Direccldn.

« Evaluaclidén del Desempefio: Con perlodicidad anual, el Dpt. Personal solicitard a los distintos responsables de
cada drea |a evaluacién del desempefio de su personal empleado a cargo, con y sin responsabilidad de mando.
El objetlvo es dispener de informacién relevante para poder proponer cambios contractuales y economicas.

= Entrevistas de seguimiente de las nuevas incorporaciones: Estas entrevistas serdn reallzadas por el
responsable de RR.HH. al personal de primera contratacién empleado a los 3, 6, 9 y 12 meses El objetivo es
disponer de informacién sobre el grade de satisfaccdn del trabajador (formactén, recursos disponibles,
hararios, comunicacién, resistencia, compromiso, expectativas...) v de herramientas para la retencién del
talento.

¢ Evaluacién de précticas de los becarlos: Una vez finalizado el perlodo de pricticas, desde el Dpto. de RR.HH,
solicltardn al responsable del becarlo (tutor o persona delegada), la evaluacién Indicada, con el objetlvo de
conocer sl &l alumno ha desarrollado las pricticas de manera adecuada y satisfactoria.

s+ Planes de Carrera.

= Elaboracién del Plan de Formacién Anual: Los responsables de Dptos. solicitaran la formacién que necesita su
personal a cargo y |a remitiré al Dpto. de Personal que recopllard esta informaclén en el Plan de Formacién
Anual. Gestionara los pedidos con el Dpto. de Compras, abrird, organizard, gestionard y cerrard los cursos,
convocard a los asistentes y tramitard las bonificaciones. Incorporacién de los cursos en el curriculum
formatlvo de cada trabajador. Evaluacién de |a eficacia de las acclones de formacién, competencia y toma de
conclencla.

e Otras Evaluaciones. El responsable de RR.HH. reallzard la entrevista de salida, el Gitimo dia de trabajo del
empleado / operario, con &l objetivo de conocer las causas y clrcunstancias de su baja voluntaria,

4 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

La coordinacién con las empresas que van a acceder al interlor de la factorla as muy importante y, por tanto, el
Departamento se ocupa de las siguientes cuestlones:

» Coordinacién de Actividades Empresariales: Seguimiento, y comprobacién, de toda la documentacién exigida
por Siderdrgica Sevillana, $.A. para la autorizacidn de entrada del personal contratado por Empresas Externas a
través del IEDoce. Con la documentacidn correcta, se emiten y entregan de tarjetas de acceso.

+ Control de los cansumos de cada centro de costes relacionados con empresas externas.

5 POLITICA DE RETRIBUCION, CONDICIONES ¥ RELACIONES LABORALES.

También son competencia del Departamento las cuestlones relacionadas con este epigrafe, entre las que
destacamos:

¢ La gestidn de la polltica de retribuciones y las condiciones laborales.
» La gestién de todas las peticiones formuladas por la representacién social y de las relaciones mantenidas con
la misma.
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* Aslstencla y representacién de |a Direccidn en los Comités de Seguridad y Salud.

» Gestldn de las pre-jubilaciones, jubllaclones y todo lo relacionada con los ascensos,

» Gestlén de las amonestaciones y sanciones, y cdlculo de |as Indemnizaciones que puedan corresponderle a los
trabajadores ante decislones tomadas por 1a Direccién,

» Gestidn del comedor de Empleadaos, seguimiente del Plan de Control asi como verificacién de facturacién emitida
por la empresa contratada para el servicio de catering,

& COMUNICACION INTERNA Y RELACIONES CON LOS EMPLEADOS.

» Elaboracifn y segulmiento del plan de comunicacién intemo de Siderdrgica Sevillana, contenido y publicaciones
a través de los distintos canales.

» Control y gestion de los canales

+ Convoca y preside el Grupo de Comunicacién Interna, donde se establecerdn las pautas a seguir.

« Verlfica el correcto uso de la imagen corporativa.

7 SOPORTE TECNOLOGICO ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION DE LA INFORMACION.

+ Elaboracién de las fotograflas del personal.

» Gestién de la elaboracién de Tarjetas con la colaboraclén de CED sigulendo los procedimientos del Grupo.
Asignacidn de Relojes en funclén de las actlvidades desarrolladas y necesidades de acceso,

» Asignacién de tarjetas EPIS vinculdndolas a cada persona y actividad desarrollada.

+ Entrega y renovacidn de claves de accesa al portal del trabajador.

» Conflrmacidn de asignacién de ordenadores siguiendo los procedimientos del Grupo.

8 CENTRALITA,

« La persona encargada del puesto de trabajo de recepcionista en |a centralita, seré la responsable del teléfono
central, asf como de la gestién y coordinacién de todo lo relacionade con su actlvidad, conforme al procedimiento
PE-0007/07.

9 VIGILANCIA.,

» El responsable de Personal serd el encargado de fa supervisidén y coordinacion de los vigilantes de seguridad en
SISE.

EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA;

En el Grupo existen dos colactivos de trabajadores que se diferencian por su régimen laboral: los operarlos v los
empleados. Las relaciones laborales de los operarlos estdn regidas por un Convenio Colectivo de empresa que
marca claramente las condiclones aplicables a este colectivo de trabajadores.

La relaclén laboral de los empleados se ha desenvuelto, al margen de las disposiclones del Convenio Colectivo de
empresa, aungue éste también ha sido referencia parcial en las relaciones laboralas con dichos empleados.

De una parte, la Direccidn, desde ios Iniclos, siempre ha establecido condiclones particulares superiores a las del
Convenio para los empleados, y, de otra, han sido los propios empleados los que se han apartade voluntariamente
de la aplicacién de ese Convenlo Colectivo para ser tratados fuera de ese marco legal,

El producto de esa evolucién es que los empleados de la empresa estan excluides del Ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo de la empresa, si voluntariamente se apartan del mismo. En principlo el Convenio Colectivo
aplica al 100% de los empleados de fa empresa. Esta situacién ha venido determinada por los siguientes factores:

I El nivel de exigencia para los empleados ha de ser distinto al de los operarios, por la posicién dentro de
la empresa y por el diverso nivel de responsabllidad, asceclado a la funcién de mando o al tipo de funciones.

II. El Convenio Colectivo de empresa ha regulado fundamentalmente las condiciones del personal operario,
por lo que establece un marco legal insuficiente e inadecuado para los empleados.

IL. La regulacién legal contenlda bdslcamente en el Estatuto de tos Trabajadores es también insuficiente en
el entorno en el que se desarrollan las actlvidades Industriales de la empresa actualmente,
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Todos los trabajadores de la empresa estdn organizados en departamentos, areas y equlpos, y la estructura de
la organizacién de la empresa es el llamado organigrama, que, en cada momento reflaja la situacién actual de
composiclén y dependencla. Todas las modificaclones gue se reallcen en el organigrama serdn aprobadas por |a
Dlreccién corporativa, El organigrama vigente serd comunicado y publicado a través de los portales o canales de
informacién existentes.

Las categorfas de los operarlos estan divididas en 8 niveles, siendo 1 la categoria Inicial, El cambio de categoria
se realizard siguiendo el procedimiento descrito en el Convenlo Colectivo en vigor.

El Grupo cuenta con 380 trabajadores de promeadio en el afio 2023 repartido como se detalla a continuacién:
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Los datos correspondientes al ejercicio 2022, fueron los sigulentes:
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A continuacién se muestran los despldos realizados en los ejerciclos 2023 y 2022;
N° despidos 2022 N° despidos 2023
Tombre Mujer Total Edad r—— Mujer Total Edad
Of Admtvo. 2" 1] 0 0 1 0 1 32 Afios
Aux. Admtvo. 0 0 0 1 0 1 2B Afios
Técn, Org. 2° 2 1) 2 27 1 29 Afos 0 0 )
2 0 2 2 0 2

La remuneracién media anual en el afio 2023 segun la claslficacién profesional es:
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Hasta 29 afos de 30 a 50 afios Mayores de 50
Hombres Muleres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccion - . 145.819,68 - 166.945,04 -
Jofe de Dpto. - 89,307,72 - 90.762,08 90.128,1
Jofe de Area - 87.512,17 668.998,11 76.158,94 -
Jefe de Tumo - - 71.220,20 - 73.450,82 -
T.0rg. 18 - - 34.768,00 38.896,00 57.295,50 -
T.Org.2" 35.734,50 24.392,00 - 31.360,00 33.897.00 -
Of Admtwo, 1° - - 42,835,00 66.900,00 $9.116,49
Of Admtvo. 22 - - 32.616,81 33.108,94 & 43.912,56
Técn.Fomacién 23.845,00 - 25.852,30 24.080,00 - -
Aux. Admivo, 268021, 24.281,95 25.148,37 26.092,19 - -
Mival 1 28.613,00 - - - - -
Nivel 2 30.274,00 - 31.397,00 - - -
Nivel 3 4.122,50 - 35.355,90 27.723,00 35.844,00 -
LN\HI 4 34.476,00 - 39.890,00 40.500,00 40.238,00 33,928,00
Nival 5 - - 40.887,00 - 41.662,00 -
Nivel & - 46.887,00 - 45.811,00 -
Nival 7 - 50.431,63 E 48.621,31 =
Nivel 8 - - 49.650,14 - 55.339.84 -
69
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La remuneracién media mensual en el afio 2022 segdn la clasificacién profeslonal fue:

Hasta 29 afios de 30 a 50 ados Mayores de 50
Hombres Mujeras Hombres Mujores Hombres | Mujeres
Directivos - - 11.666 - 11.666 -
Empleados 4.275 4.275 4.275 4.275 4.275 4.275
Operarios 3.197 - 3.197 3.197 3.197 3,197

La remuneracién anual bruta de tos Conseleros en el ejercicio 2023 ascendié a 1.680.000 euros/afic y para el
afio 2022 fue 1.030.000 euros/afo,. La retribucién media asciende a 560.000 euros/afio. La totalidad de los
Consejeros son varones.

La politica de promocién profesional de SISE garantiza que tanto mujeres como hombres tengan las mismas
oportunidades para ta promocién profesional mediante un procedimiento reglado y objetivo, que no tiene en
cuenta el sexo del candldato. SISE es una Empresa comprometida con la igualdad de oportunidades
independlentemente de la edad, raza, género, estado civil y sltuacién personal, por lo que se entlende que a
igualdad de responsabilidad no existen diferencias de género, es decir, igual retribucidn por trabajo de igual valor,
Todos los trabajadores promocionan automaticamente.

Debido a las retribuciones varlables y a la antigliedad, el porcentaje de la brecha salarial arroja un valor del 8%
global para ei ejercicio 2023, sl bien en las tablas salariales este porcentaje no existe,

En et afic 2023 la empresa contaba con & personas con discapacidad al igual que en el aiio 2022,
DESCONEXION DIGITAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de S de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se modifica el Estatute de los Trabajadores
madiante la indusién de un nuevo articulo, el 20 bis, y de acuerde con los articulos 17 y 18 del Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, el Grupa ha elaborado una polltica Interna dirlgida a los
trabajadores en relaclén con su derecho a la desconexion digital en el dmbito laboral.

El objetlvo de la politica interna es hacer uso Intellgente de [a tecnologia y abordar los riesgos que entrafia la
autonomia que tiene cada trabajador de acceder en cuaiquier momento a su trabajo, con independencia del lugar
donde se encuentre, siempre que se tenga conectividad.

El Grupo quiere que |a tecnologia mejore la vida de sus trabajadores y por ello, entiende que es imprescindlbie
la desconexion digital v la creacidn de hébitos saludables al respecto. La entidad aplicard, en consecuencia, 1as
medidas necesarlas para que los trabajadores puedan disfrutar del tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como de su intimidad personal y familiar, garantizando su derecho a la desconexién digital.

Para ello, es necesario diferenclar el tiempo de trabajo y el de descanso, ya que la flexibilidad de la prestacion
laboral puede conllevar a la confusidn de los dmbitos de la vida profesional y personal, con importantas
consecuencias negativas sobre la calidad de vida.

En aras de dar cumplimiento a la normativa reguladora del derechoe a la desconexion digital de acuerdo con el
ordenamiento jurfdico espafiol, el Grupo establece las siguientes medlidas para la descanexldn digital en el &mbito
laboral,

11. MEDIDAS.

PRIMERA.- el Grupo garantiza a sus trabajadores el derecho a la desconexién digital una vez finalizada la jornada
laboral y en el perlode que duren sus vacaciones, descanso diario y semanal, permisos, bajas, excedenclas, ete.
Los trabajadores tendrén derecho a no responder a ninguna comunicaclén, fuere cual fuere el medio utilizado
(correo electrdnico, WhatsApp, teléfone, etc.), una vez finallzada su jornada laboral.
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En general, no se espera que el trabajador continde revisando y/o contestando posibles llamadas ¢ mensajes
relacionados con su prestacidn laboral una vez terminada su jornada laboral., Las respuestas a estas
comunicaciones deberdn realizarse en horaric de trabajo, salvo causa de fuerza mayor 0 clrcunstancias
excepcionales.

SEGUNDA.- Los trabajadores destinatarios de la comunicacién tendrdn derecho a no responder hasta &l iniclo de
la slguiente jornada laboral, En este sentldo, en caso de enviar una comunicaclén que pueda suponer respuesta
fuera del horarlo laboral, el remitente asumird expresamente que la respuesta podré esperar a la jornada laboral
siguiente,

TERCERA.- Se entenderdn como causas de fuerza mayor o circunstancias excepclonales aquellas que supongan
un evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia necesita de una respuesta inmediata, En dichos
supuestos, la entidad contactara con el trabajador para comunicarle la situacidn de urgencia que motiva dicha
situacién y el tliempo de trabajo requerido podria calificarse como hora extraordinaria, de conformidad con lo
establecide en cuanto a jornada y/o politica de horas extraordinarias en el marco laboral.

CUARTA.- Se raconoce el derecho a Ia desconexién digital como un derecho y no como una obligaclén por lo que,
aquellos trabajadores que realicen comunicaciones fuera del horario laboral pedran hacerla de manera voluntaria,
con total libertad, asumiendo que podrian no tener respuesta hasta la jornada laboral siguiente.

QUINTA.- Se garantiza el derecho a la desconexién digital tanto a los trabajadores que realicen su jornada de
forma presenclal como a los supuestos de reallzaclén de trabajo a distancia.

SEXTA.- No se sancionard disciplinariamente a los trabajadores que ejerzan su derecho a desconexién digital en
los términos establecidos en esta politica. El ejerciclo del derecho a desconexlén digltal no repercutird
nagativamente en su desarrollo profesional,

SEPTIMA, - Los trabajadores se comprometen al uso adecuado de los medios informaticos y tecnolégicos puestos
a disposicién por la empresa, evitando en la medida de lo posible su empleo fuera de la jornada laboral, poniendo
especial atencidén a la seguridad de las tareas telemdticas y las comunicaciones v atendiendo a las siguientes
indicaciones:

- Los equipoes que se pongan a disposicién del empleado por parte de la empresa no podrdn ser utilizados

por terceros (familia, amigos, etc.), debiendo mantenerios siempre bajo su custodia.

- El trabajador deberd tomar precauciones para evitar el acceso no autorizado a la infermacién personal,

propia y de terceros, no dejando a la vista ningdn soporte de informacion en el lugar donde se desarrolle el
teletrabajo y bloqueando las seslones de los dispositivos cuando estos estén desatendidos.

- El usuarlo se compromeate a guardar absoluta confidencialidad frente a terceros respecto de la

informaclén de la entidad a la que el trabajador haya tenido acceso durante el teletrabajo. Tanto en lugares
publicos como en el entorno doméstico es obligado adoptar las precauciones necesarias para garantizar la
confidencialldad de |a Informacién que se esta gestionando.

- Cualquier anomalia que pueda afectar a la sequridad de |a informacibn y a los datas perscnales tratados

debe notificarse a su responsable, sin dilacién y a la mayor brevedad posible.

- Debe verificarse la legitimidad de los correos electrénicos reclbidos, comprobando que el deminio

electronico del que procede es vdlido y conocido, y desconfiando de la descarga de fichercs adjuntos con
extensiones Inusuales o el establecimiento de conexiones a través de enlaces incluidos en el cuerpo del correo
que presenten cualquier patrén fuera de lo narmal,

- S| se dispone de un equipo corporativo, no se debe utltizar con fines particulares evitando el acceso a

redes sociales, correo electrénico personal, pdginas web con reclamos y publicidad impactante, asi como otros
sitios diferentes de las estrictamente laborales susceptibles de contener virus o favorecer la ejecucion de cadigo
dafiino.

OCTAVA.- Esta politica serd de aplicacién a la totalidad de los trabajadores, independientemente del cargo que
ocupen.

NOVENA.- Esta politica de desconexién digital se publicard en [a intranet del Grupo previa audiencia de los
representantes de los trabajadores, y se revisard cuando sea necesarto incluir alguna rnodificacion,

C
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4.2.  ORGANIZACION DEL TRABAIO

A continuacidn desarrollaremos el esquema de clasificaclén de personal indicado en el punto anterior para abordar
Ia organizacidén del trabajo

EN FUNCION DE LA RELACION LABORAL:

El personal de la empresa como hemos indicado, se clasifica en dos grupos, atendiendo al régimen de su relacién
taboral:

EMPLEADOS, de dos tipos: TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS. Los empleados administratives desarrollan sus
actlvidades en las éreas administrativas. Los empleados técnlcos son los que desarrollan sus actividades en las
dreas técnicas. Las relaclones laborales de los empleados se rigen por lo dispuesto en el contrato de trabajo, vy
sus respectivos anexos, asl como por las normas emanadas de la Direcclén y aceptadas por los mismos, y por el
Estatuto de los Trabajadores.

OPERARIOS. Desarrollan sus actividades bajo la dependencla del personal con responsabilldad de mando. Las
relaciones laborales de los operarios se rigen por lo dispuesto en el Convenio Colective y en el contrato de trabajo.

El personal de la empresa se clasifica en tres grupos, atendiendo a su posiclén:

PERSONAL CON RESPONSABILIDAD DE MANDO. Son todos aguellos empleados u operarios que ejercen funciones
de mando.

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS. Son los empleados que, salvo excepciones, ne efercen funciones de mando

OPERARIOS SIN MANDO. Son jos trabajadores que ejecutan las instrucciones recibidas. No son empleados y no
ejercen funclones de mando.

EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO.

El personal técnico y administrativo estd cormpuesto por aquéllos empleados que no ejercen funciones de mando.
Dependerdn de la Direcclén, de Directivos o Jefes de Departamento, ... Se clasifican en las siguientes categorias:

TECNICCS

ACMINISTRATIVOS

Técnlco an formaciébn: Es el empieado de
cualquler drea técnica que estd en periodo de
formacién para ejercer funciones técnlcas. Estd
bajo la dependencia de un empleado con
responsabilldad de mando.

Auxillar administrative: Es el empleado de
cualquier &rea administrativa que ejerce
funclones administrativas auxillares en los
departamentos administrativos. Estd bajo la
dependencia de un empleado con
responsabllidad de mando.

Técnico de organizacion de 2*; Es e empleado
de cualquler drea técnica que ejerce funclones
técnicas de segunde nivel. Estd bajo la
dependencia de un empleado con responsabliidad
de mando,

Oficial administrative de 22: Es el empleado
de cualquier &rea administrativa que ejerce
funciones administrativas sustantivas de
segundo nivel. Estd bajo la dependencia de un
empleado con responsabilldad de mando,

Técnico de organizacibn de 19; €5 ¢l empleado
de cualquier 4rea técnica que ejerce de forma
auténoma funciones técnicas sustantivas de
primer nivel en los departamentos técnlcos, Estd
bajo la dependencla de un empleado con
responsabllidad de mando.

Oficial administrative de 1% Es 2l empleado
de cualquier 4rea administrativa que ejerce
funciones administrativas sustantivas de primer
nivel en los departamentos administrativos. Esta
bajo la dependencla de un empleado con
responsabilidad de mando.
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EL. PERSONAL OPERARIO.

Los trabajadores sujetos al Convenio Colectlvo de la empresa, que no ejercen funclones de mando, estardn bajo
la dependencia de directores, directivos, jefes de departamento, jefes de drea, jefes de turno o jefes de equipo.

En el articulo 10 del vigente Convenio Colectivo sobre los sistemas de trabajo, se establece que:

"El sistema de trabajo de cada uno de los Departamentas de ia factoria se desarroliard con un horario de acuerdo
con las necesidades de la produccién.

Los cuadros de dia de trabajo y descansos anuales que se unen al presente texto articulado y forman parte
integrante del mismo, podrdn ser modificados, previa consulta y participacién del Comité de Empresa, por la
Direccldn un mdximo de dos veces en cada anuaiidad por razones que tiendan a conseguir una mavyor
productividad. Los cambios que se produzcan respetardn slempre fos periodos de descanse entre dos jornadas
de trabajo, mantendrdn los criterios de rotacién de los distintos equipos y no provocardn mis de siete dias sin
descanso cuando se produzca la conexion de un sistema de trabajo con el siguiente.

El Departamento de Personal de la Empresa elaborard previa consuita y participacién del Comité de Empresa, y
entregard trimestralmente al Comité, los calendarios para efectuar ia adaptacién de los cuadros de dia de trabajo
y descanso. Asimismo, publicard mensualmente en ef tablén de anuncios los calendarios correspondientes a cada
una de las mensualfdades del trimestre, debiendo Hevar slempre la firma vy el selfo del Departamento de Personal.
El Departamento de Personal repartird los calendarios trimestrales al personal cuya rotacién dependa
directamente de la produccién.

La entrega de los calendarios se reaiizard con una antelacidn minima de 10 dias en el segundo, tercero y cuarto
trimestre del afio, y con la maxima posible en ef primero de elfos.

Todos los calendarios a que se hace referencia en el apartado precedente deberdn respetar las sigufentes
limitaciones:

1. Que nunca haya mdas de slete dias de trabajo seguidos.

2. Que no se trabaje menos de 130 horas en cada mensualidad, acoplando para elfo los dlas de trabajo y
de vacaciones necesarfas de forma que se cubra el tiempo de duracidn de las reparaciones que deben efectuarse,

3. Que las jornadas diarias en produccién sean de 7,75 horas cuande intervengan 3 o 4 equipos. De fo
contrario, no seran Inferiores a 6,75 ni superiores a 8,75 horas efectivas de trabajo, y fos horarios
correspondientes al Departamento de Laminacién, en el que se mantienen jornadas de 6 horas en los dias
cafificados como "pico” del calendario eléctrico, mlentras que existan tres equipos de produccidn en cada una de
las dos larninaciones. Todas las fornadas diarlas que bajen o suban de 7,75 horas normales efectivas de trabajo
tendrdn un Incremento retributive que consta en tabla anexa.

4. Que /a entrada en las jornadas de noche se establezca siempre entre las 22 y las 24 horas. La entrada
se efectuard entre las 22 y 23 horas cuando se lamine o funda en horas llanas. La salidz def turno de mafiana no
superard las 16 horas.

Las fimitaciones de los apartados 2 y 3 quedardn sin efecto en los casos en fos que sea necesarfo aplicar ia
reduccion de jornada prevista en el segundo Incise del articulo 9.

“Las limitaciones sefialadas con los ndmeros 3 y 4 no serdn de aplicacién a los calendarios del personal que
desarrolfe su actividad en los equipos de produccién de laminacién, cuande se apliquen los cuadros horarlos
anexos gue recogen la posibilldad de desarrollar jornadas de 11,75 horas.”

Respecto a a jornada laboral el articulo 59 de dicho Convenio indica que, .../2 Jornada laboral anual serd de mil
setecientas sesents y cuatro horas de trabajo efectivo.
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ABSENTISMO

El absentismo es uno de los indicadores del clima laboral que refleja el grado de cumplimiento del compromiso
en materta de seguridad, satud integral, con la igualdad de oportunidades en el 3mbito laboral, el desarrolio de
la profesionalidad y la conclliacién de la vida familiar y laboral.

En el 2023 el Grupo ha tenido 1.469 horas de absentismo por accldentes y 30.358 horas por enfermedad. En el
eferciclo 2022 fueron 1.579 horas de absentismo por accidente y 31.071 horas por enfermedad,

4.3. SEGURIDAD Y SALUD

ORGANIZACION DE LA PREVENCION:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Siderurgica Sevillana cuenta con un Serviclo de Prevencion de Riesgos Laborales propio constitulde el 10 de junlo
de 1997 e integrado por 3 personas que, con dedicacién exclusiva, gestiona e] Sisterna de Gestién de la Prevencién
de Riesgos Laborales (SPRL) que comprende las 4 dreas que, legalmente, se Integran en estos Serviclos, a saber:;
Segurldad, Higiene Industrial, Vigilancia de la Salud y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, El Serviclo de
Prevenclén se inscriblé el 26 de octubre de 2006 en la Consejerfa de Empleo con las cuatro especlalidades
preventlvas como funciones proplas. El nimero de registro es P03/00013.

Ademds de las auditorias reglamentarias superadas por el SPRL, en el afie 2009 se llevd a cabo la auditoria de
implantacién del Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales (SPRL) de acuerdo con la norma internacional
OHSAS 18001 v en 2010 se obtiene la Certificaclon OHSAS 18001:2007 vy diche sistema pasa a formar parte,
junto con los sistemas de Calidad, Medicambiente y Sostenlbilidad, del Sistema de Gestién Integrada de
Siderlrglca Sevillana.

El 4/12/2020 se nos concede la renovacidn de la autorizacidn sanitaria de funclonamiento del servicio médico.
MNuestro niimero de identificacién de centro autorizado es NICA 27958,

EVALUACIONES DE SEGURIDAD:

En relacién al desempefio de la funcién preventiva, en 2023 hemos realizado el 87% de la actividad preventiva
programada.

Para el afio 2023 nos planteamos el objetivo de no superar los 2 incidentes con dafios personales con incapacidad
ternporal. Hemos logrado alcanzar el objetivo, terminamos el afio con 2 incidentes con dafios personales con IT.
Nos hemas acercado al objetlvo de no superar un indice de gravedad (IG) de 0,20, terminando & afio con un IG
de 0,24,

Respecto a la cultura preventiva, finalizamos la formacidon en liderazgo para todos los responsables con el
programa de Intellgencia Emocional. Se formo un grupo de trabajadores voluntarios para ser formadores internos
que colaborardn en la ejecucion del programa de formacién en PRL.

En ¢l aflo 2023 reallzaron las sigulentes evaluaciones en el SG5ST (Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud
en el trabajo) puntuados sobre S, con el sigulente resultado tanto en acciones de mejora como correctivas;

74
Siderargica Sevillana, S.A. y Sociedad Dapendiente

Aulowvia Sevila- Malaga. km 6 41500 - Alcala da Guadaira {Sevilla) - Direccion Posial Apariado de Correos num 482 - 4 1080 SEVILLA - Regisiro Mercanil
de Sewvidla Libro da sociedades, Tomoe 138 Foiio 62, Libra 15 de 1a 3* Saccidn, Hoja 5083 LV A, ES A-d 1014200 - Tal 95.497.93 00 Fax 95.497.91.15 -
www sidarurglcasavillana.com



Estado de Informacién no Financiera 2023

ACERIA LAMINACION MANTENIMIENTO SERVICIOS EXPEDICIONES ALMACEN

PRE-00DE

PH-O1GE

PRIIIZT

Rotacian

PR-020E

PHR-D116

PH-OXI20

PLAN DE
ACCION

EVALUACIONES POR INCIDENTES CON DANOS PERSONALES
Se revisaron 8 evaluaclones por motivo de Incidentes con dafic personal.

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES PROFESIONALES

Accidenles con dafos parsonales 2022 | Accidenles con dafos personalas 2023
Hombre Mular Hombre Mujer
Indice do gravedad 0,50 [} 0,27 0
Indice de fecuencla 2,00 0 14,96 0
W Accldentes 2 4] ] 1]

Durante los ejerclcios 2023 y 2022 no se han producido enfermedades profesionales.
ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

El SGI del Grupo tiene establecidos los medios para la identiflcacidn y la evaluacldn de aspectos relacionados con
su contexto y todas las partes Interesadas que conforman la realldad de la ampresa y su entorno, en particular:
. El procedimiento GC-0802 “Identificacidn y evaluaclén de Aspectos Ambientales” establece la sistemdtica
para identificar y evaluar la significacién de los Aspectos Ambientales asoclados a las actlvidades desarrolladas
por el Grupo., asi como el mantenimiento y registro de estos.

. El procedimiento GC-5001 “Revisién Energética” identifica v anallza los principales usos y consumos
energéticos {pasados y presentes, asi como estima los futuros), determina el desempefio energético de referencia
y las varlables directas e independientes que lo afectan, asi como ldentifica riesgos, v oportunidades, que
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permitan tomar medidas para mejorar el mismo y obtener los resultados esperados. Se establece, asimismo, una
linea de base con los resuitados de la revisidn energética Inicial, la cual se ajustard cuando sea necesario para
poder evaluar la evolucidn del desempefio energético.

. El procedimlente GC-0850 "“Evaluacldn de riesgos en el seguimlento de las emislones GEI” se Identlfican
los riesgos, asl como las ackividades de control implementadas y los resultados de la evaluacién de la emisién
GEI.

. Mediante el procedimiento PR-0107 “Gestion de los riasgos laborales” se realiza la valoracién y control
de los riesgos identificados para la seguridad y la salud.

» Los riesgos derivados del uso de equipos de trabajo y productos quimicos se evaluardn partiendo de la
documentacién reglamentaria {(manuales de uso, certificaclones, fichas de seguridad de los productos, etc,).

. En lo referente a nuevas adquisiciones y montajes se conslderard que los rlesgos debldos a su uso estdn
controlados, cuando se ajusten a los requerimlentos fljados en los procedimientos vigor, ya que nos aseguran
que dichos equipos y productos cumplen con la legislacion que les es de aplicacidn, En particular, la planificacién
de proyectos se detalla en el procedimiento OT- 0100. En los casos que sea necesarlo se recurrird a un Organismo
Autorizado que nos certifique la adecuacién del equipo de trabajo a las normas correspondientes.

. Para los diferentes productos que el Grupo produce, existen procedimientos en las gue quedan
predefinidos:

- Los requisitos generales especificos para cada producto (o hacen referencia al documento en donde
dichos requisitos estdn contenidos).

- Lo requisitos legales v reglamentarios que sean de apifcacién al producto.

- Otros requisitos adicionales, que, aunque no hayan sido establecidos por los clientes, la erganizacién ha
considerado necesarlo satisfacer o sean necesarios para el uso especlficado o previsto,

- Los métodos para cbtener y utillzar la Informacién relativa a la percepcién del diente respecto al
cumplimlento de fos requisitos por parte del Grupo, asi como los riesgos percibidos y las oportunidades de mejora.

Los requlisitos particulares son recegldos en los pedidos remitidos por el cliente y aceptados.
De forma global, los aspectos de ta sostenibllidad se identifican y evallian mediante el procedimlento GC-1001
«Identificacién y evaluacién de los aspectos de la sostenibilidade. En dicho procedimiento se tiene en cuenta:

. los resultados del seguimiento y medicién de variables asociadas a los aspectos, en particular, del
seguimlento de los indicadores de sostenibllidad;

. la capacidad de centrol o de Influencia en el aspecto;

» las oportunidades de mejora, v

. las expectativas e Intereses de las partes Interesadas relevantes para Ia organizacién,

Los aspectos de la sostenibilidad considerados como significativos se tienen en cuenta en el establecimiento,
implementacién y mantenimiento del sistema de gestién de la sostenibilldad siderirgica,

Cada rasponsable de un Sistermma de Gesttén: Calldad, Medio Ambiente, Energia, Sostenibilldad y, Seguridad y
Salud en ef Trabajo, es el encargado de evaluar la significancia de los aspectos identificados en base a unos

criterios de significacién, y de abordar ademds la planificacién de los rlesgos |dentificados.

4.4, RELACIONES SOCIALES

Las relaciones sociales del Grupo parten de la identificacion de las partes interesadas.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES INTERESADAS RELEVANTES.

I

Las partes interesadas relevantes deben Incluir al menos las sigulentes categorias genéricas:

- Todo el personal adscrito a las actividades del Sistema de Gestién Integrada o a cualquier otro.
- Representacion de los trabajadores.

- Cllentes de las actlvidades afectadas por &l Sistema de Gestidn Integrada.

- Los acclonistas de la socledad,

- Los proveedores, Incluidos los del entorno local.

- La comunidad local donde s& desarroila la actividad de la empresa,

- Las diversas administraciones p(blicas con competencias en los aspectos det SGI.

Algunos de aestas categorias, se particularizan como sigue:
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- Clientes:

*  Cllentes nacionales.
« Clientes mercado europeo.
*  (Clientes de otros mercados.

- Proveedores:
*  Proveedores locales.
s Proveedores naclonales.
= Otros proveedores.
- Comunidad local:
= Nidcleos de poblacién cercanos al emplazamiento,
-~ Administraciones publicas:
Administracién local,
Administracién competente en materla de medio ambiente.
Administraciéon competente en materia laboral.

COtras administraciones con competencias en materias relacionadas con los aspecios de (a
sostenibilidad.

Otras partes Interesadas relevantes adicionales que se pueden identificar son las sigulentes:

Sindicatoes,

Bancos.

Compaiifas de seguro.

Asociaclones empresariales,

Asociaciones y grupos de Interés de la comunidad local,
Grupos ecologlistas y conservacionlstas.

Medlos de comunicacién.

Universidades.

La identificacién se revisard anualmente por los departamentos antes mencionados, sometiéndose a las

reuniones anuates de ravisidn por la Direccifin del Sistena de Gestién Integrado.

El resultado de |a identlficacién se recoge en el Imprese denominado “Identificacién de partes interesadas

relevantes” que estd disponible en PIC/ SGD/ Impresos y plantlllas/ Calidad ¥y Medloamblante.,

Igualmente, el Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Energia en unmién del Departamento de

Asesorfa Jurldica v Relaclones Industriales identifica, en funcién de las expectatlvas e intereses de sus partes
interesadas relevantes para Slderdrgica Sevillana, cudles son los aspectos de sostenibllidad de la organizacién

que son objeto de su Interés,

La Identificacién debe hacerse al menos para el nlvel de categorias de partes interesada.

La identificacién se revisard anualmente por los departamentos antes mencionados, sometléndose a las

reunlones anuales de revisién por la direccién del Sistema de Gestlén Integrado.

El resultado de la identificacién se recoge en el impreso denominado “Aspectos de la sostenibilidad de

interés para las partes interesadas relevantes” que esté disponible en PIC/ SGD/ Impresos y plantillas/ Calidad vy
Medioambiente.

r.
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LAS CLASES DE COMUNICACION,

COMUNICACION INTERNA: Conjunto de actividades encaminadas a crear ¥ mantener buenas relaclones con y
entre los distintos niveles de la organlzacién a través del uso de diferentes medios, al objeto de mantenerlos
Informados, integrados y motivados para contribulr con su trabajo al logro de las politicas de la empresa. Se
utllizara el impreso de Comunicacién interna normalizada cuando para el contenido de la comunicacién no existan
impresos especificos (orden de trabajo, partes de trabajo..).En las comunicaciones internas se encuentran, a
tituto Hustrativo, las realizadas entre los diferentes responsables entre si, entre |a direccién y los responsables,
entre la direccldn y los trabajadores o entre cada uno de los departamentos de la empresa y los trabajadores.
Dentro del tipo de comunicaciones internas se encuentran {as realizadas con los representantes de los
trabajadores {Comité de Empresa y delegados de prevencidn)

COMUNICACION EXTERNA: Comunicacién entre la empgresa, y cualquier otra persona fisica o juridica ajena a la
empresa, incluidas las empresas contratadas o subcontratadas. Aqul se Incluyen también las notas, declaraciones
o solicltudes de Informacién en el dmbito de en los sistemas de gestidn normalizados 0 no, emitidas por partes
interesadas de los sistemas. Se trata de todas aquellas acciones de comunicacidn y participacién que se lleven
cabo externamente, Independlentemente de que se relacionen con el Sistema de Gestién Integrado o con
cualquler otre gque pueda aplicarse en |3 organizacidn. Las comunicaciones externas se realizan desde la
organizacién hacia e} exterior o viceversa y afectan a los clientes, proveedores, comunidad de propletarios,
administraciones publicas de todo Hpo y dmbito gecgréfico, asociaciones de vecinos o grupos de Interés, personas
juridicas privadas (entidades financieras, asociaclones patronales, comunidades de propletarios, compaiilas de
sequros), sindicatos, grupos ecologistas o conservacionistas, universidades, etc.

LA COMUNICACION INTERNA,

En este apartado se incluye 1a regulacion de las comunicaciones gue se realizan dentro de la empresa. Y en
primer término, procedemos a establecer los objetivos de esta regulacién:

a) [dentificar los canales y vias de comunicacion internas.

b) Establecer las pautas de comunicaclén interna entre los distintos niveles y funclones de Ja
organizacién.

c) Describir la metodologia empleada en la organizaclén para asegurar que se desarrollan de forma
eflcaz las comunicaciones internas,

d) Establecer los mecanismos de consulta y participacidn del personal y sus representantes legales
en la organizacién,

e) Determinar [as comunicaciones internas pertinentes al Sistema de Gestidn Integrada,

incluyendo: Qué, cudndo, a quién, cémo ¥y a qulén comunicar.
Dentro de la comunicacién Intema podemos diferenclas tres clases:
. COMUNICACION ASCENDENTE: Comunicacién Interna en la que el emisor pertenece a los

ascalones basicos de la organizacién de la empresa, operarios, v fluye hacla los escalones intermedios hasta
llegar a tos superiores de la misma,

» COMUNICACION DESCENDENTE: Coarnunicacién interna en la que el emisor es la direcclon v el
receptor pertenece a los diferentes escalones de la organizacién de la empresa.
- COMUNICACION HORIZONTAL: Aquella que se efectia entre personas de un mismo escalén en

1a organizacién empresarial.

Esta forma de proceder se aplica a todas aguellas acclones de comunicacién, consulta y participaclén que se
lleven a cabo Internamente entre miembros de la misma organizacién.

Las comunicaciones internas se desarrollan en el Interlor de la organizacién y afectan a los dirigentes y
responsables y a los trabajadores, ya sea de forma individual v directa o a través de sus representantes legales
o convencionales.

A cada responsable le compete la emislén, revisién y/o aprobaclén de la documentacién del Sistema de Gestibn
Integrada, asi comao la distribucién de la documentacidn asociada, como se establece en el “Procedimiento para
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el control de la documentacién” {GC-0700). Con ello se garantiza que los trabajadores afectados conozcan la
Politica de Gestién Integrada, Programas de Gestién, los objstlvos y las metas, asl/ como cualquier otra
documentacidn de los sistemas que |es sea de aplicacién,

Para la correcta difusién de toda la informacion necesaria para ei buen funcionamlento de la organizacion, existen
los siguientes canales:

1. Comunlicaclones internas no normailzadas (papel o correo electrénlco - con archive del registro).

2. Reuniones periddicas programadas entre la direccién y los responsables de los distintos
departamentos. El convocante de la reunién o persona en quien este delegue serd responsabile de levantar el
acta y de registraria.

3. Reunlones no programadas de las cuales se fevanta acta, que quedard convenientemente
registrada. El convocante de la reunién o persona en guien este delegue serd responsable de levantar el acta v
de registraria,

4, INTRANET Corporativa. Punto de Informaclén Compartida (P.I.C.)

5. Carteles y tablones de anuncios.

6. Buzones parsonales de los trabajadores y buzones colectivos (departamentos, dreas, delegados
de prevencion, Comité de Empresa, empresas externas...).

7. Cartas o folletos divulgativos,

8. Hojas de comunicacidn intema narmalizada.

9. Comité de Seguridad y Salud en sus sesiones ordinarlas - trimestrales — o extraordinarias.

10. Megafonla existente en la planta de factor(a.

11. Telefonia / teleconferencla / videoconferencia.

12, Aplicaclones informaticas de mensajerias / redes sociales, cuando estén autorizadas.

13. Carteleria digital.

El uso de uno u otro canal dependerd de 13 exlistencia de normas especificas, de la naturaleza y contenido del
mensaje comunicado, de la situacién de emisor y destinatario de la comunicacién y de cualquier otra circunstancla
relaclonada con el objeto de la comunicacién,

La comunlcacién debe ser bidireccional de manera que los trabajadares den su opinidén acerca de las cuestlones
que afecten a su actividad.

. Cuando el contenido de la comunicacidn esté referido a la organizacién del trabajo, el operarlo

se dirigird al jefe de turno, encargado, responsable de departamento ¢ director por escrito, utilizando el impreso
de comunicaclén interna.
Si el emisor considerase que su comunicacién no ha sido debidamente atendida por el mando Intermediario
correspondiente (al no recibir contestacién o considerarla insuficlente}, se dirigiré al responsable de departarnento
por medio de una comunicaclén interna y sl éste tampoco lo atendlera podra plantear la cuestién a la direccién
utilizando el mismo procedimiento.

. Cuando el contenido de fa comunicaclén esté relacionado con la prevencién de riesgos labarales,
el operario, siguiendo las normas que se definen en los apartados siguientes, podrd seguir cualqulera de las
sigulentes vias:

1. A través de comunlicaclén interna dirligida a los delegados de prevencidn,
2, A través de comunicacién interna PIC-Prevencién-Comunicacliones.
. Cuando el operario considere que el contenido de su comunlcacién es relevante podrd dirigirse

directamente 3 Ia direccién por escrito a través de un impreso de cornunicacion Interna. El operario podré entregar
directamente la comunicacién interna a la persona a la que va dirlgida o bien a través del buzén correspondiente
situado a la entrada de la ofidna, siendo respansabilidad de 4sta el archivo de dicha comunicacién, asi como de
la respuesta reallzada.

Para aquellos operarlos a los que la utilizaclén del impreso de comunicacién interna pueda suponer una barrera
en la comunicacién, podran, como alternativa, comunicarse verbalmente siguiendo las vias antes sefialadas,

° €n caso de que la comunicacidn interna contenga una queja, el responsable correspondiente
podra abrir un Parte de no conformidad, acclén correctiva y fo preventiva seglin el Procedimiento GC-0808 "No
Conformidades, Accionas Correctivas y Preventivas”,
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» La comunicacién ascendente y horlzontal entre los mandos y de éstos con la direccidn se realizard
verbalmente, medlante comunicaciones internas o a través de la red Informatica, telefénica de la Empresa,
Teams, malls.,,

Todos los trabajadores serén Informados y quedard evidencia documental de toda aquella informacién que haga
referencla a:

. Riesgos para la seguridad y salud de los trabajadcres en ef trabajo, tanto aguellos que afectan
a la empresa en su conjunte como 3 cada tipe de actividad o funcién.

. Las medidas y actividades de protecclén y prevenclén aplicables a los riesgos.

. Las medidas de emargencia y evacuacibn.

. Cualquier gtra Informacién que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

. La informacién establacida en la ley y en los reglamentos relaclonados con la prevencién de
riesgos laborales,

» Los resultados de las medidas de vigilancia y control de la salud.

El responsable del departamente al que pertenece el trabajador o los mlembros del Serviclo de Prevenci6n
Informardn al trabajador a través de sus representantes en materla preventiva; no obstante, se informard
directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su actividad y de las medidas de
proteccién y prevenclén aplicables a dichos riesgos en el documento ficha de Informacdién de rlesgos.

La informaclén y archivo de los resultados de las medidas de vigllancia y control de la salud, de acuerda con lo
dispuesto en Ia normatlva legal sobre prevencién de rlesgos laborales, sera realizada por el personal sanitario del
Servicio de Prevenclén.

Igualmente, se infermard v quedard evidencia de la comunicacién interna al personal de la empresa de las
materias que hagan referencia a:

. Politica de gestién integrada, comunicada a todos los trabajadores.

. La Informaclén que se requiera de acuerdo con los procedimientos del Sistema de Gestidn de
Prevencién de Riesgos Laborales.

s La designacidn de trabajadores para la acclon preventiva.

Nombramiento de delegados de prevencién.
Designaclén de Coordinadores de Seguridad y Salud.
Riesgos graves e inminentes v forma de actuaclén en caso de ocurrencla.
Consentimiento para la realizaclén de reconocimlentos médicos.

" Comunicacién de la Incorporacién de trabajadores de empresas de trabajo temparal al
Responsable de Servicio de Prevencién y a los representantes de los trabajadores en materia de prevenclén,
(delegados de prevencion)

La empresa llevara a cabo la informacién, consulta y participacién de los representantes de los trabajadores de
conformidad con las normas legales y convencionales de aplicacidn.

Los representantes de los trabajadores en materia de prevencion — delegados de prevencién - podran solicitar
asesoramiento y apoyo al Servicio de Prevencién.

El Serviclo de Prevencldn y el Departamento de Personal velardn por la consulta a los trabajadores en los temas
siguientes para que realicen los comentarios que considere oportunos:

. Planificaclén y organizacidn del trabajo.

» La introduccién de nuevas tecnologias. A tal efecto, trimestralmente, el Departamento de
Personal comunica a los representantes de los trabajadores los nuevos proyectos aprobados.

. Informacién sobre los procedimientos de actuaciéon en materla preventiva y estrategias
establecidas en el SGSST

» Cambios en el puesto de trabajofactividad que supongan varlaclén en las condiciones en las que
se desarrollan su actividad.

. La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencla.

. La designacién de los trabajadores encargados de actividades preventivas o recurso preventivo
a un servicio de prevencién.

. Proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

. Organizadén y desarrollo de las actlvidades de vigllancia de la salud y prevencién de riesgos
laborales,

. Cualquier accibén que pueda tener efectos sobre la seguridad v salud de los trabajadores.
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La consulta se realizard a través de los representantes de los trabajadores. En este caso, la direccién o sus
responsables empleardn el modelo normalizado de comunicacién

Cuando la adopcion de la decisién a tomar sea urgente, se indicard a la representacitn legal de los trabajadores
el plazo de respuesta en la comunicacién de la consylta; en caso contrarlo, el plazo para la recepcién de
comentarios par parte de los representantes de los trabajadores sera de 15 dias.

Si los comentarios son positivos o no existe comentario nl respuesta por parte de los representantes de los
trabajadores en el plazo indicado de 15 dias o en el plazo estipulado para las decisiones urgentes, se dari por
cerrada la consuita, y la direccién podrd ejecutar la accién consultada.

Si los comentarios emitidos son negativos y la direccién de la empresa acepta la respuesta negativa, se someterdn
a consuita las alternativas. En caso de que la direcclén desestime el inforre negativo, la direccién o el Serviclo
de Prevenclén comunicaran por ascrito 1as razones vy Hlevaran a cabo la accidén consultada.

ORGANO DE CONSULTA Y PARTICIPACION EN MATERIA PREVENTIVA: EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Grupo cuenta con un Comité de Seguridad y Salud formado par seis miembros: tres representantes de los
trabajadores y miembros del Comité de Empresa (Delegados de Prevencién) y tres representantes de la Empresa.
Sus reunlones son trimestrales y a ellas se suman las extraordinarlas convocadas por una de las partes. Las actas
de las reuniones estdn archivadas en el departamento de Asesoria Juridica,

Adermnas de los aspectos legales, se consuita sobre aspectos relaclonados con:

. El SGSST

. La Politica en SST

. El seguimiento de la actividad de la S5T en la Empresa

. Reclamaciones de deflcienclas

. Proyectos de mejora relacionados con la SS5T

. Los procesos de Infarmacién y Formacion de los trabajadores
. Los aspectos de SST del Manual de Gestién Integrada

Y se les hace particlpes en:

. Los pracesos de Auditorias relacionados con la SST y el andlisls de las causas de las No
Conformldades

Los procesos de consulta y participacién de los trabajadores

Las evaluaclones de los riesgos relacionados con la SST

Investigaclén de los Incidentes relacionados con la S5T

Programas de formaclén en S5T

Plan de Comunicacién

Plan de Prevenclén

La consulta regular y periddica de las actuaclones en materia de prevencién se realizard a través dei Comité de
Seguridad y Salud existente en la empresa, El Comité estd integrado por 3 delegados de prevencién y 3
representantes de la Direcclén, aunque a las sesiones también podran asistir los técnicos o responsables o
trabajadores cuya asistencla se considere necesaria.

Las sesiones ordinarias se celebrardn periédicamente cada tres meses - anero, abril, julio ¥ octubre,

Las sesiones extraordinarias del Comité se celebrardn cuando a juiclo de la empresa o de los representantes de
los trabajadores existan temas de relevancia ¢ urgencia que deban ser abordados en momentos distintos a los
de las sesiones ordinarias.

Las resoluciones y acuerdos, si existen, tomados en las reglones del Comité se comunicardn a los trabajadores
por medio de sus representantes o en la forma acordada en el Comité.

I
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Los representantes de Ia Direccldn elaborardn un acta de cada sesién cuyo borrador serd cormunicado a los
delegados de prevencidn antes de su firma y aprobaclén por los integrantes del Comité,

LAS COMUNICACIONES REALIZADAS POR LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA.

Cualquler trabajador podrd realizar sugerencltas, comunicacién de posibles rlesgos, consultas, propuestas o
demandas de informacién en materia de prevencién de riesgos laborales a través de sus inmedlatos superiores,
de sus representantes o directamente tanto al Serviclo de Prevencldn como a sus superiores inmedlatos.

Los receptores de estas comunicaciones intermas las trasladarédn al Serviclo de Prevencién - si se trata de otro
destinatario -, con objeto de que se responda de forma coordinada.

En el caso de que se trate de una comunicacién de rlesgo grave e Inminente por parte del personal o sus
representantes, se actuard conforme se indica en los procedimientos del Servicio de Prevenclén,

Cuando se trate de comunicaciones remitidas por los delegados de prevencién a cualquier responsable de la
emprasa o al Servicio de Prevencln, los responsables indicados remitirdn las comunicaciones para que la
respuesta se emita lgualmente de forma coordinada. En este caso, la respuesta a los delegados de prevencién se
realizard en el modelo normalizado de comunicaclén

LA COMUNICACION EXTERNA,
En relacién con (a comunicacldn externa, la erganizacidn ha procedido, Igualmente, a:

a) Identificar los canales vy vias de comunicacién externas,

b} Establecer las pautas de comunicacidn interna entre los distintos niveles y funclones de la organlzacién
en el Sistema de Gestlén Integrada y en cualquler otro no normalizado.

¢} Describir la metodologia empleada en la organizacién para asegurar que se desarrollan de forma
efectiva las comunicaciones internas en el Sistema de Gestidn Integrada y en cualquler otro no
normalizado.

d) Establecer los mecanismos de consulta y particlpacién del personal y sus representantes legales en la
organizacién.

e) Dar cumplimiento a las normas legales vigentes y en particular las que afectan a la prevencién de
riesgos laborales, calldad, medioambiente, energfa y sostenibilidad asi como a los compromisos
voluntarios adquirldos (ISO 14001, I1SO 9001, 1SQ 45001, ISO 50.001, UNE 36901,...).

El Consejo de Administracién vy las personas que, en cada caso, éste autorlce, son los responsables de las
comunicaciones externas.

El archiva de las comunicaciones recibidas y emitidas corresponderd al Responsable de la Asesoria Juridica y
Relaciones Industriales.

Asimismo, corresponderd al Responsable del Servicio de Prevencién y al de Calldad, Medie Ambiente ¥ Energla
comprobar que [a inclusién de las marcas de certlficacién de los sistemas en las publicaclones de Sidenirglca
Sevillana, S.A., es coherente con sus Instrucclones de utllizacién, Especialmente, corresponde ademas al
Responsable de Calldad, Medio Ambiente y Energia comunicar a la Consejerfa de Medio Ambiente todas las
actuaciones y situaciones establecidas en la AAIL

En cuanto a las comunicaciones con RED ELECTRICA DE ESPARIA, S.A. (REE) el responsable de las mismas serd
el responsable del drea de energla en lo referente al consumo eléctrico y otros aspectos generales que REE
requiera de la empresa.

En las relaciones con las partes interesadas en el Amblto de la comunicacién externa, los princlpales canales de
comunicacién son éstos:

1. Cartas oficiales o correos electrénicos enviados o recibidos desde cualquier parte interesada,
2. Entrevistas telefonicas / videoconferencias / teleconferencias o similares.
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3. Reunlones entre el Consejo / Direccidén ofy sus responsables y las autoridades locafes, regionales,
nacionales o internaclonales. El convocante de la reunldén ¢ persona en quien este delegue serd
respansable de levantar el acta y de registrarla.

4. Reuniones entre el Consejo / Direccién o/y sus responsables y cualquier tipo de organizacion, nstitucién

o entidad de cardcter privado. El convocante de la reunién o persona en qulen este delegue serd

responsable de levantar el acta y de registraria

Pagina web y buzdn de correo electrnico,

Cartas o folletos divulgativos.

Informes a la Administracln, clientes, proveedores, contratistas o subcontratistas,

En general, Informes para cualquier persona fisica o jurldica que se estime oportuno, conveniente o

necesario,

Reclamaciones de proveedores, clientes, etc., En materia de caildad, la forma de actuaclién ante

reclamaciones de cllentes se recoge en el procedimiento VE-0003 “Tramitacion de reclamaciones”.

W @MW

Cuaiquler parte Interesada que lo desee podrad dirlgirse a Siderirgica Sevillana, S.A. para reciblr informacion
sobre sus actuaciones en los diversos sistemas de gestién, a través de cualquier canal de los anterlormente
Indicados.

Los encargados de analizar las comunicaclones y emitlr la correspondiente respuesta serdan el Consejo de
Administraclén y las persenas en qulenes éste delegue, estableclendo, asimismo, la forma de dar la respuesta
oportuna en cada caso, bien verbalmente, bien por escrito o por correo electrénico.

Si la peticién de Informacién queda fuera de las competencias Siderirgica Sevlllana, S.A., deberd Informar de ello
al peticionarlo, dejando registro al respecto. Una comunicacién externa queda fuera de la competencla de
Siderirgica Sevillana, S.A. cuando no se considere al emisor parte interesada o cuando la cuestion objeto de la
comunlcacién exceda de la actividad de la empresa o carezca de relacién con a misma.

La comunicacion externa en materia ambiental presenta las sigulentes particularidades: El Departamento de
Calidad, Medlo Ambiente y Energia debera Informar a la Consejeria de Medio Amblente de todas aquellas
actuaciones, incluidas en el Anexo IV de la AAIL, "Plan de Vigllancla v Control: Informacién a la Consejeria de
Medio Ambiente” en las condiciones establecidas en el mismo. Eptre ellas se incluyen todas las actuaclones de
control, cualquier superacién de los pardmetros limitados en la AAI, o cualquier averfa o desvlacién que influya
sobre |3 calidad del medio ambiente.

Tamblén deberd Informar a la Consejeria de Medlo Ambiente de las situaciones descritas en el Anexo III de Ia
AAL, “Limites y Condiclones Técntcas” en las condiciones y plazos establecldos en el mismo. Estas sltuaciones son
las slguientes:

» Modificaciones en las operaciones de valorizacién de residuos, asi como cualquier incldente
medioambiental producldo como consecuencia de estas operaciones
¢ Incidente del que pueda derivarse la contaminacién del suelo

Situaclones distintas de las normales que puedan afectar al Medio Amblente (cierre, clausura y desmantelamiento,
condiciones de parada y arranque y fugas y fallos de funcionamiento)

La comunicacién externa en materia de energla tamblén presenta estas especificidades: La polltica energética de
la empresa estd incluida en la politica integrada que se comunlea externamente con arreglo a las normas internas
y externas de aplicaclén. No obstante, la empresa no publica su desempefic energético de su Sistema de gestién
energético ni el resultado de dicho desempeiic, salvo que exista una obligacién legal en la materia.

La atencion a los medios de comunicacidn es competencia del Consejo de Administracldn y de las personas en
quienes éste delegue. A tal efecto, se informard al Consejo de cualquier sollcitud de entrevista, reportaje, nota
de prensa,... que se reciba,

La documentacién que se genere sera archivada por el Responsable de Asesoria Juridica y Relaciones
Industriales.

I
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EL CAMAL DE DENUNCIA DEL CODIGO ETICO.

Ademds de los canales de comunicacién enumerados, se hace mencidn expresa del canal de denuncias establecide
en el Codigo Etico y su normativa de desarrollo, que podrd/deberd ser usade en las situaciones pravistas en el
mismo, ¥ que ya ha sido detallado al inicio de este documento.

Indicamos en la pagina web de la empresa donde se puede encontrar el acceso:
https://www.slderurgicasevillana.com/es/acerca de/codigo etico vy programa_de cumglimiento

45. FORMACION.

En este apartado se definird el proceso para la solicitud, gestién, realizacién, evaluacién y clerre de la formaclén
y entrenamiento impartide al personal del Grupo y los requisitos de aptitud.

Para ello debemos hacer las siguientes definiciones:

. FORMACION: Proceso de adquisicién y asimilacién de conocimientos tedricos o practicos.
Ensefianza mpartida por el personal cualiftcado dirigida a la capacitacién de los trabajadores con el objeto de que
realican de forma correcta y segura las tareas que le corresponden.

. ENTRENAMIENTC: Conjunto de actuaciones realizadas en las condiciones cas| reales y que estdn
dirigidas a poner en prictica los conocimientos tedricos adquiridos, y a comprobar |a asimilacién de los mismos.
. APTITUD; Capacldad para ser ¢ hacer algo.

OBJETIVO DE LA FORMACION Y TIPOS,

El objetivo fundamental de la formaclén y el entrenamiento es proporclonar los conocimientos y habilidades
necesarias para que los trabajadores de la empresa desempeiien sus funciones y responsabilidades de forma
adecuada.

Un trabajador estd formado y entrenado cuando ha llevado a cabo una serie de actividades tedricas y practicas
que le permiten saber lo gue tiene que hacer, y hacerio de forma segura, eficaz y eficiente.
La formaclén y entrenamiento puede ser:

1. Protocolo de Inicto, Formacién en la Actividad e Informacién de Riesgos.

2. Formacion Continua en la Actividad en materia de Produccién y Técnica, PRL y de Calldad y Medio
ambiente.

3. Formacién programada atendlendo a las necesidades de cada departamento e incluida en e! Plan

de Formacidn Anual de ta empresa,

Protocole de Iniclo, Formacién en la Actividad e Informacion de Riesgos

Protocoio de Inicio: Cuando un trabajador accede por primera vez, deberd asistir a Ia seslon formativa en el que
se iImpartirdn conceptos basicos sobre Seguridad, Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente,
principios fundamentales detallados en el Cédigo Etico y el Manual de Gestién Integrada, esta formacidn es bisica,

Formacién en la Actividad: Cada trabajadeor, cuando accede por primera vez a una actividad, con de aptitud
médica correspondiente, deberd superar un periodo de formacidn y entrenamiento. El sequimlento y desarrollo
de la Formacién en cada actividad quedara recogido en el imprese PEI-0004 que deberd estar cumplimentado en
su totalidad.
. Datos del Trabajador.

Actividad objeto de formacién y entrenamiento,
Tutor responsable.
Curaclén del perlodo de formacién.

reas de formacion y entrenamiento,
Evaluacién.

El tutor responsable de la formacién sera el encargade de tener un registro de las horas reales de formacién a
través de I3 plantilla “Controles de asistencla a curso” que deberd entregar en el dpto. de Personal semanalmente
mientras dure dicha formacién.
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Finalizada esta formacldn, el tutor responsable debard entregar en el dpto. de Personal el documento PEI-0004
debidamente cumplimentado, acreditando la aptitud o no aptitud del trabajador en (3 actividad. Serd
responsabilidad del Dpto. de Personal. incorporar esta informacién en el AS400, tanto en el curricuum formativo,
como en el control de fas aptitudes de la actividad del trabaijador.

Informacién da Rlesgos: Cada actividad tiene unos riesgos asociados que se especifica en su Informacién de
rlesgos descritos. Atendlendo a esta Informacién, el trabajador deberd leer y realizar el test correspondiente
ubicadoe en PIC-PREVENCION-ENCUESTAS. La vigencla de los test serd de 3 afios.

Formacion Continua en la Actividad,
Formacién de corta duracién que se desarrollan durante el afio cuyo contenido corresponde a sucesos o acciones

acontecidos que requleren un refuerzo de las técnicas y conoclmientos para una majora continua.

El responsable de cada formacién seré el encargade de reflejar las horas en el AS400 y entregarad en el dpto. de
Personal los controles de asistencia pertinentes,

Formacién programada en el Plan de Formacién Anual. Anualmente, el dpto. de Personal solicitars las necesidades
formativas a cada departamento que, tras la aprobaclén por parte de la Direcclén, se incorporaran al Plan
Formativo Anual,

Parsonal serd el responsable de realizar la solicitud de curso, emitird la peticidn al dpto. de compras, coordinara
la organizaclén y ejecuclén de las acciones formativas, controlard las posibles bonificaciones con FUDAE,
certificard ef clerre de curso y registrard en el AS400.

El Plan de Formacién Anual se adaptard a las necesidades que surjan a lo largo de su vigencia, pudiendo ampilar,
modificar o reducir las formaclones previstas en un principlo,
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La formaclén e informacidn de todos los trabajadores se completa con el sistema normativo interno de Siderdrgica
Sevillana, S.A. gue comprende yn amplio nimero de documentos de obligade cumplimienta, entre los que se
encuentran, ademas del Cddigo Etico, los Manuales, Procedimientos y Protocolos, entre otros.

Todos los documentos citados estdn asignados a los trabajadores, en funcldn de su actividad, de forma que deben
ser leldos y aceptados a través de la intranet corporativa (PIC). De esta forma, Directores, responsables de
Departamento, encargados, etc. cuidardn de que sus respectives colaboradores accedan a los documentos que
les corresponden mediante el trdmite de difusién de documentos, se comprometan, previa su tectura y
entendimiento, a su exacto y fiel cumplimiento.

Este tradmite de cardcter Informdtico, permite el registro automatico de la difusidn del Codigo v serd examinado
perlddicamente por la persona Responsable de Cumplimiento para verificar el estado de su difusidn. Todo ello sin
perjuicio de las actuaciones de formacidn especificas que puedan desarrollarse.

- Cantidad total de horas de formaclén por categorias profesionales:

Afio Horas totales Directivos Empleados Operarios
2022 25.952,80 55,00 5.191,30 20.706,50
2023 20,572,00 131,00 1.785,00 18.656,00

4.6. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Como se ha indicada anterlormente, en el afio 2022 la empresa contaba con & personas con discapacidad,
manteniéndose para el ejercicio 2023, No han sido necesarias medidas adaptativas para beneficiar su inclusién
en la empresa, ya sea medidas tanto flslcas (ascensores, bafios y rampas de acceso) como enfocadas a su
contratacién, Desarrollaremos mds este punto en el apartado 4.7. [gualdad.

4.7. IGUALDAD.

La Direccién del Grupe declara su compromliso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o Indirectamente por razén
de sexo, asi como en el Impulsc y fomento de medidas para conseguir la Igualdad real en el seno de nuestra
organlizaciéon, establecimiento |a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politlca Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con |a definicldn de dicho principlo
que establece la Ley Qrganica3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

En todo y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la selecclén a la
premoclén, pasando por la politica salartal, la formacidn, las candiciones de trabajo v empieo, la salud laboral, Ia
ordenacién del tiempo de trabajo y la corresponsabllidad, la infrarrepresentacién femenina, asumimos el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminaclén
indirecta, entendiendo por ésta "La situacidn en que una disposicidn, criterio o prictica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personal de otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto intermna como externa, se Informard de todas las declsiones que se adopten a
este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este princlpic de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Los Principlos enunciados se llevardn a la préctica a través del fomento de medidas de igualdad o a través de la
implantacién de un Plan de lgualdad que supongan mejoras respecto a la sftuacidén presente, arbitrdndose los
correspondientes sistemas de segulmiento y evaluacién, con ta finalldad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la emprasa y por extensioén, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de los trabajadores y trabajadores, no
sbio en el proceso de negociacldn colectiva, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva
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entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo v evaluacién de las mencionadas medidas de
igualdad o Plan de Iguatdad,

La diversidad y la igualdad son los ejes de crecimiento y progreso soclal que estructuran su filosofia corparativa,
apostando por la creaclén de principios y valores éticos para Ja promecién de la igualdad de oportunidades en
todos los aspectos de la gestién de las personas,

Este II Plan de Igualdad es resultado de |a evaluacién del I Plan de Igualdad y de la adaptacién a la recientemente
aprobada normativa, tanto el RD-Ley 6/2018, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres an el empleo y la ocupacidn; como el Real Decreto 901/2020,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

El Plan recoge los sigulentes extremos:

a) Determinacién de las partes que lo conciertan

b) Ambito personal, territorial y temporal

c) Informe del diagnéstico de sltuacidn de la Empresa

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

e} Definicién de objetivos cualitatives y cuantitativos del plan de igualdad

] Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecuclén y priorizacién de las mismas, asf como
diseiic de Indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida

9} Identificacién de los medios y recursos, tantc materiales come humanos, necesarlos para la
implantacién, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos

h) Calendaric de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacién de las medidas del
plan de igualdad

)] Sistema de seguimlento, evaluacién y revisién periédica

J} Composicién v funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimlento,
evaluaclén y revisién pertddica de los planes de Igualdad

k} Procedimiento de modificacidn, Incluido el procedimiento para solventar las posibles

discrepanclas que pudieran surglr en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revisién, en tanto que la normativa
legal o convencional no obligue a su adecuaclén

Asimismo, en el Plan de Igualdad se tratan las medidas necesarias en virtud de los resultados del diagnéstico.

Con cardcter previo a la negociacién del presente Plan de Igualdad, se ha llevado a cabo un diagnéstico de
situacidn de la Empresa. La elaboracién del diagnéstico de sltuacidén se ha realizade a través de Indicadores
cuantitativos y cualitativos que permiten obtener Informacidn de forma precisa sobre las desigualdades,
diferencias, desventajas, dificultades y obstéculos, existentes o que puedan existir en la Empresa para conseguir
la lguatdad efectlva entre mujeres y hombres.

Del diagnéstico de situacidn realizado, se aprecia que el porcentaje de mujeres es inferior. Esto se debe a que
practicamente no existen candidatas femeninas para los puestos de trabajo ofertados en SISE. El motivo es que
la actividad de esta empresa es la fundicién y laminacién, tratdndose de un sector eminentemente masculino. De
esta forma, en el sector siderdrgico no existe una demanda significativa de solicitantes a vacantes por parte del
género femenino.

Debido a que las solicitudes por parte de las mujeres para aceptar ofertas de trabajo publicadas desde SISE, es
muy reduclda, las nuevas incorporaciones son preponderantemente de hombres

La mayoria de los empleados cuentan con titulacién universitarla, destacando que en los puestos de
adminlstraclén hay un aumento significativo de la presencia de mujeres. £l 85,71% de las mujeres de la empresa
se encuentran en el drea administrativa, En el dmbito de operarios apreciamos que el personal con menos
antigliedad es el que tiene un nivel de estudios superior en oposiclén al personal con més antigliedad, que es su
mayor(a se limita a los estudios béslicos.

La politica de promocién profeslonal de SISE garantiza que tante mujeres comoe hombres tengan las mismas
oportunidades para la promecién profesional mediante un procedimiento reglado y abjetivo, que no tiene en
cuenta el sexo del candidate. SISE es una Empresa comprometida con la igualdad de oportunidades
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Independientemente de la edad, raza, género, estade civil y situacién personal. Todos los trabajadores
promaocionan automaticamente.

Todas las personas trabajadoras de SISE han reallzado formaclones corporatlvas, de prevencién de riesgos
laborales o formacldn técnica, de idiomas y habilidades. Ademds, el Grupo pone a disposicibén de sus empleadas
y empleados formacién técnica, de idiomas y habilidades.

Del andlisis realizade se deduce que el Grupo cuenta con las medidas suficientes de conciliacién y flexlbllidad de
la vida laboral y personal, ya que tanto hombres como mujeres han disfrutade de permisos. A este respecto, un
porcentaje minimo de la plantilla, principalmente mujeres, ha recurride a una reduccidn de la jornada laboral
para adaptar y conclliar su vida profesional con la personal. Por ctro lado, con respecto a otros permisos se
aprecia un mayor porcentaje de mujeres debldo a que causan baja por enfermedad al final del embarazo. En
cuanto a culdade del lactante, se observa una mavyor representacién de hombres, por lo que se entiende que
segin los datos que se han podido extraer se acredita que cada progenitor, en los casos de paternidad y
maternidad, disfruta sus preceptivos derechos. Es importante tener en cuenta que, con base en la infermacién
proporcionada por las personas trabajadoras, mas de la mitad de la plantilla no tiene descendientes, lo cual no
gulere decir que este dato reflieje correctamente la sltuacién personal de las personas trabajadoras, pero no es
posible tener acceso a esta informacidn de otra forma para salvaguardar la confldencialldad.

Finalmente, no constan reclamaciones en materia de discriminacién por razén de género ni denuncias por acoso
sexual o por razén de género, En esta materia el Grupo cuenta con un protocolo, PR-0119, de actuacién frente
al acoso sexual y acose por razén de género. Asimismo, el Grupo cuenta con un canal de denunclas, sobre el cual
todas las personas trabajadoras han recibldo formacion,

El Grupo esté empefiade en ofrecer, promover y garantizar el desarroilo profesional de las personas, la conciliaclén
de la vida famliar y laboral, y a velar por la igualdad de oportunidades, sin que pueda prevalecer disctiminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, de conformidad con cuanto previsto en la Constitucion espaiiola de 1978 y en las declaraciones
internaclonales vigentes.

El presente Plan de Igualdad se elabora con el objetive de evitar cualquler tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, asl como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo para garantizar |a lgualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres ¥ mujeres en el Grupo.

Por ello, el presente Plan de Igualdad contempia y desarrolla un conjunto de medidas y acclones, que tienen
como objetivos principales los siguientes:

- Mantener la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres en [a empresa.

- Eliminar las eventuales discriminaciones que puedan existir por razén de sexo.

- Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral.

Para la consecucién de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad se concretan las slguientes acclones y
medldas, con indicaclén del calendario para su implementacién, los indicadores que se empleardn para su
seguimlento y los medios materiales y recursos necesarlos, tanto materlales como humanos,

Los principales objetivos y dreas a tratar son:

. Area de acceso al empleo: procesos de seleccidn y contratacién.
- Area de clasificacién profesional
- Area de promocién profesional
- Area de formacidn
Area de retribuciones
Area de ordenacién del tiempo de trabajo: ejerciclo corresponsable de los derechos de la vida
personal, famillar y laborai
Area de riesgos y salud laborales
Area de prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo
Area de acciones especificas para mujeres en situacién o riesgo de exclusién
Area de representatlvidad
Area de comunicacién,
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El Plan de Iguaidad serd objeto de un sistema de seguimiento, cuya finalidad es verificar el grade de cumplimiento
de las medidas previstas en el mismo. Asimismo, se pretende monitorizar la consecuclén de los objetivos que se
han marcado. El presente Plan de Igualdad serd objeto de un seguimiento que se materlallzard medtante
evaluaciones periddicas, en aras a asegurar el cumplimiento del mismo de acuerdo con los objetivos marcados.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad serd paritarta y estard compuesta por representantes de la
empresa y representantes de ias personas trabajadoras, en un nimero de 2 personas de la empresa y 2 persanas
de los representantes de Jas personas trabajadoras,

Las funciones de la Comisidn de Seguimiento son las sigutentes:

- Evaluar el cumplimiento de las actlvidades en el plazo previsto, segin el calendaric de
actuaciones.

- Decidlr qué acciones correctoras deben Implementarse en el supuesto de que existan
desviadones con respecto al calendario previsto en este Plan de Igualdad

En cuanto a las atribuclones generales de la Comisién de Seguimlento se encuantran:

- Interpretacidn del Plan de Igualdad.

- Seguimiento de su ejecucidn.

- Conocimiento y resolucidén de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién del
presente Plan de Igualdad.

Respecto del funcionamiento de la Comision de Seguimiento:

- La Comlsién se entenderd vélidamente constitulda cuando a eila asista la mayoria absoluta de
cada representaclén pudlendo las partes acudir asistidas por la persona asesora que estimen conveniente,

- Los acuerdos de la Comisidn de Segulmiento requerirdn para su validez del voto favorable de la
mavyorfa absoluta de cada una de las dos representaciones.

- Del seguimlento y evaluacidn que se realice del presente Plan de Igualdad debersd dejarse
constancia en un acta,

En cuanto a los medios, para el cumplimlento de las funciones encomendadas a la Comisién de
Seguimiento, la empresa se compromete a facifitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones;

- Material preciso para ellas y

- Aportar la informacién estadistica solicitada en los pardmetros establecidos en los criterlos de
seguimiento para cada una de las medidas.

La Comisién de seguimiento se reunlrd semestralmente un seguimiento del Plan de Igualdad, [pudiéndose
celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida para su Intervencién por la mayoria de la
representacién empresarial y de las personas trabajadoras previa comunicacin escrita al efecto de al menos 30
dias indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Las reuniones extraordinarias se celebraran dentro del
plazo que Ias circunstanclas lo aconsejen en funclén de la importancia del asunto.

5. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Para tratar el apartado de los derechos humanos conslderamos fundamental apoyarnos en los principios
expuestos en nuestro cédigo ético, que han sido reproducidos al inicio del capitulo 4, y en la Politica de gestién
Integrada.

Confarme a los mismos el Grupe estd empefiado en ofrecer, promover y garantizar el desarrolio profesional de
las personas, fa conciliacién de la vida familiar y laboral, y a velar por Ia igualdad de oportunidades, sin que pueda
prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimlento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicién
o clrcunstancia personal o soclal, de conformidad con cuanto previsto en la Constitucién espafiola de 1978 v en
las declaraciones Internacionales vigentes.

€n cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo
el Grupo se compromete a respetar la libertad de asociacién y el derecho a la negoclacién colectiva, asi como a
comunicar claramente estos compromisos al publico en general y a apoyar estos principios dentro de su dmbito
de Influencia.
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En nuestro Grupo no se desarrollan, en ningiin caso, practicas relacionadas con la explotacion infantil, asl como
de trabajo forzoso u obligatorio. Tampoco nos relacionamos con proveedores que puedan imponer cualgulera de
las citadas précricas.

Con objeto de contribuir al desarrollo de los objetivas de la empresa, el Grupo promueve una politica empresarial
dirigida a selectionar a cada empleado, asesor, colabarador, etc. conforme a los valores y principios recogldos en
aste apartado.

En particular, el Grupo se ocupa de la formacidn técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores y
colaboradores, de tal forma que los mismos puedan aumentar sus proplas cualidades profesicnales.

El resultado indicado se persigue medlante la adopcidén de una politica basada en el reconocimiento de los méritos
y en la igualdad de oportunldades, programando actividades especificas dirigidas a la mejora de la profeslonalidad
y a la adquisiclén de mayores cormpetenclas.

Todos los empleados deben participar de manera activa en los planes de formacién que la empresa pone a su
disposicién, implicandose en su proplo desarrollo y comprometiéndose a mantener actualizados los conocimlentos
y competencias necesarlas, con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a los cllentes, a los
acclonistas vy a la sociedad en general.

Las personas que ejercen cargos de direccidn o de mando deben actuar como facilitadores del desarrollo
profeslonal de sus colaboradores, de forma que se proplcie su crecimlento profesional en la empresa.

Et Grupo ha establecide los procedimlentos necesarios para poner en practica fos valores esenclales de la
organizacion y la transparencla que guia nuestro comportamiento empresarial, mediante una adecuada estructura
de control interna, asf como una evaluaclén permanente de |a eficacia de estos controles.

Uno de los valores del Grupo es la promocién del entorno social en el que opera. Por tanto, la organizacion
promueve el apoye a Iniciativas sociales, y realiza directamente actuaciones de formacién y concienciacion,

El Grupo promueve la lealtad en las relaclones entre la empresa y las personas tisicas y juridicas que forman
parte de los llamados grupos de interés o partes Interesadas relevantes.

En todas las relaciones se exige la actuacién de buena fe, el debido respeto y consideracién de los intereses de
cada interlocutor sin mermar la defensa de los intereses propios de la empresa.

Entre 1a empresa y sus empleados, asesores y colaboradores exlste una refacién de plena conflanza en cuyo
Ambito éstos estan obligados a utllizar los bienes y derechos de la empresa y las proplas capacidades profesionales
para alcanzar los Intereses socletarlos, de conformidad con los principios establecidos en &l presente Cédigo.
Desde tal perspectiva, los administradores, los empleades y los colaboradores deben abstenerse de provocar o
reallzar acciones que puedan interferir negativamente en la capacidad de asumir - de mode imparcial y objetivo
- decisiones en el interés de |a empresa,

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstanclas donde los intereses personales de los empleados,
de forma directa o indirecta, son contrarios o entran en colislén con los intereses de |a compafila, interfieren en
el cumplimiento recto de sus deberes y responsabilidades profesionales o les Involucran a titulo personal en
alguna transaccién u operacién econdémica de la compafiia,

El Grupe considera que la relacién con sus empleados debe basarse en la lealtad que nace de unos Intereses
comunes, En este sentido, respeta la participacién de sus empleados en otras actividades flnancieras o
empresariales slempre que sean legales y no entren en concurrencla desleal o colision con sus responsabilidades
como empleados del Grupo.

En esta linea, los empleados habrén de atenerse a las limitaciones a la participacidn en empresas establecidas
en la legislacién gue les sea aplicable. Los empleados deberan Informar a la empresa en el caso de que ellos o
sus familiares cercanos particlpen o vayan a participar en los érganos de gobierno de otras sociedades que puedan
entrar en collsidn con los intereses del Grupo.

Durante el desempeio da sus responsabilidades profesionales, los empleados deben actuar con lealtad y
atendiendo a la defensa de los intereses del grupo. Asimismo, deben evitar situaciones que puedan dar [ugar a
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un conflicto entre los intereses personales y los de la empresa. Por ello, los empleados del Grupo, deben
abstenerse de representar a la empresa e intervenir o influir en la toma de decisiones en cualquier situacién en
la que directa o indirectamente tengan un Interés personal.

El Grupo soliclta, ademds, a cualquiera que tenga notlcla sobre sltuaciones de conflicto de Interés, que comunique
la misma a quienes tengan encomendadas las funciones de control correspondlientes,

No se ha produclde ninguna denuncia por vulneracién de los derechos Humanos durante el 2023, al lgual que en
2022.

6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, SOBORNO Y EL BLANQUEQ DE CAPITALES

6.1. MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

El Cddigo Etico fue aprobado en su primera edicién por el Consejo de Administracién del Grupo en sesién de 12
de abril de 2011 para sintetizar en un sélo documento los principlos éticos y los valores de la empresa que,
recogidos de forma dispersa en los manuales y en las politicas vigentes, deben Insplrar, mds alld e
independientemente de las obligaciones legales, las conductas y comportamientos de todos los que operan con
el Grupo, ya sea dentro o fuera de la organizacién tenlendo presente la legislacién comunitaria y muy
especialmente la Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio sobre modificacién del Cédigo Penal, que ha sido
profundamente reformado por la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, que entrd en vigor el 1 de jullo de 2015.

En este sentido, el Cédigo representa un elemento esencial del modelo de organizacién, gestién y control previsto
en dicha normativa vigente, en cuanto Integra dicho modelo sobre el programa de informacién y comunicacton
de los valores y de las reglas de comportamiento fundamentales por el Grupo.

El Grupo opera en el campo de la produccién siderdrgica y de las actividades relacianadas tanto en el mercado
espaiiol como en el internacional. La sociedad Dominante forma parte del Grupo RIVA lider absoluto del sector
en ltalia y uno de los mayores productores de acerc en el mundo.

Con el fin de obtener el maximo resultado operativo posible es (ndispensable que se trabaje con pleno respeto de
las nermas y de los principios de claridad y transparencia con el fin de responder de forma adecuada a las cada
vez mayores exigencias del mercado y la socledad civil. Para ello es muy importante potenciar la cultura del
cumplimiento normativo.

Por tanto, uno de los objetivos mds importantes det Grupo, estd representado por el mantenimiento constante
de sus elevados niveles de integridad y honestldad, valores que siempre han Informado el ejercicio de la propia
actlvidad productiva y comercial.

Con la adopcidn de este Codigo de comportamiento ético, el grupo se propone seguir persiguiendo el citado
objetivo: las normas ahl contenidas serdn objeto de control por parte de los Grganos del Grupo correspondientes,
con el fin de que todos ios colaboradores de las mismas tengan un comportamiento adecuado.

Son sujetos directamente obligados por el presente Cédigo y sus anexos, los administradores, empleados,
representantes y colaboradores del grupo.

Los sujetos directamente obligados tienen el deber de conocer las disposiciones contenidas en el Cddigo vy en sus
normas de desarroite, y respetarlas, contribuyendo asl a su aplicacién y promocldn y sefialando las eventuales
carenclas v las violaclones que hayan conocido.

A tal efecto, estos sujetos podrdn en cualquier momente, sollcitar a sus superiores aclaradiones y consejos sobre
el contenido del Cédigo Etico, sus anexos y sobre las funclones a ellos atribuidas.

Asimismo, el grupo cuida y favorece constantemente (a difusién del presente Cédige Etico, de sus normas de
desarrollo y de sus respectivas actuallzaclones, no sblo a estos sujetos directamente obligados sine también a
todos aquéllos que mantienen ¢ pueden mantener relaciongs con la misma.

I
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Entre ellos destacan: comunidad local donde se desarrolla la actividad de la empresa, admipistraclones y
autoridades publicas (lacales, regionales, naclonales, internaclonales ¢ de cualquier otro tipp), clientes,
proveedores / suministradores, trabajadores de empresas contratadas y/o subcontratadas, cllentes nacionales,
sindicatos, bancos e instituclones financieras, asociaclones empresariales, compafiias de seguro, auditores e
inspectores privados, asociaciones y grupos de interés de la comunidad local, grupos ecologistas y
conservaclonistas, medios de comunicacién, universidades, centros de investigacién y/o ensefianza, etc.

El sistema normative interno del grupe. lo comprenden un amplio nimere de documentos de obligado
cumplimlento, entre los que se encuentran, principalmente, los Manuales, Procedimientos y Protocolos.

La norma de mayor rango dentro del sistema normativo de SISE es el presente Codigo Etico, cuyas sucesivas
revisiones serdn aprobadas per el Consejo de Administraclén y ratificadas en la primera Junta General de Soclos
gue se celebre con posterioridad a su aprobaclén.

El grupo vuelve a asumir de forma expliclta, y en los sigulentes términos, los principios que inspiran {a gestlén
de nuestra empresa que se fundamenta en una estrategla de gestién sostenible guiada por los valores expuestos
en los apartados siguientes:

- LA SEGURIDAD, LA SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

- LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL Y EL DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD.

- LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS.

- LA CREACION DE VALOR Y LA RENTABILIDAD,

- LA PROTECCION ¥ LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE,

- LA EFICIENCIA ENERGETICA Y LA GESTION RESPONSABLE DE LA ENERGIA

- EL BUEN GOBIERNO Y EL COMPORTAMIENTO ETICAMENTE CORRECTO

- EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD EN LA QUE OPERA,

- LA LEALTAD EN LAS RELACIONES, EL RESPETO DE LOS INTERESES DE CADA INTERLOCUTOR Y
PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.

- EL CARACTER RESERVADO DE LA INFORMACION Y LA PROTECCION ¥ TRATAMIENTO ADECUADO DE LOS
DATOS PERSONALES

- LA CORRECCION EN LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR.

En este apartado haremos incidencla en el punto de relaciones con el exterior:

Las relaciones que, en el dmbito de su objeto social, mantiene el Grupo con las personas fisicas y juridicas y
Administraciones que forman parte de los llamados grupos de interés o partes interesadas relevantes antes
citadas, deben continuar estandc presididas por el rigurose y absoluto respeto de las normas legales vigentes,
de los principlos fijados en el presente Cédlgo y disposiciones complementarias, de forma que no se comprometa
la Integridad y la reputacién de ambas partes.

En las relaclones exterlores, los sujetos obligados por este Cddigo, evltardn incurrir en comportamientos que
constituyan corrupcién y/o soborno. La corrupcidn y el soborno aparecen cuando los empleados hacen uso de
practicas no éticas para la obtencién de algun beneficio para la compaiiia o para ellos mismos.

El grupo dispone de un Pregrama de cumplimiento de responsabilidad penal en el que se definen los principios a
sequir con el fin de prevenir este tipo de riesgos. Los empleados del grupo, en su relacién con terceros y, en
particular, con autoridades e instituciones publicas de los distintos pafses donde desarrolla su actividad, actuaran
de una manera acorde con el programa de cumplimiento de responsablidad penal de la empresa y las
disposiciones nacionales e internacionales para la prevencion de la corrupcién y el soborno, entre las que se
encuentran las disposiciones del Cédigo Penal espafiol y de los paises donde ei grupo opera y las Lineas Directrices
para Empresas Multinacionales de la OCDE.

El grupo se declara contrario a influlr sobre la voluntad de personas ajenas a la compafiia para cbiener algun
beneficio mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco permitird que otras persenas o entidades puedan
utltizar esas practicas con sus empleados.

Por tanto, en 1as relaciones privadas de este tipo estd prohibldo dar y recibir dinero, dadivas, blenes, servicios,
prestaclones, favores, beneficlos directos o indirectos, regalos y propinas, deblendo respetarse de forma rigurosa
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y absoluta las normas legales vigentes, los principios fijados en el presente cédige y disposiciones
complementarias, cen cbjeto de que no se comprometa la integridad v la reputacidn de las partes, de forma que
no influya de manera Impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas, tanto con entidades
publicas como privadas.

En el caso de que ocurra, debe ser comunicado el hecho Inmediatamente al superior jerdrquice o al Director de
Cumplimiento.

Aquelios terceros a los que el grupo pueda recurrir para el desarrollo comercial de la compafiia deberdn asumir,
en sus relaclones con entidades privadas y publicas, compromisos similares a los que se recogen en este Cédigo.

Adicionalmente, los empleades en el desarrollo de sus funclones profesionales velardn por el cumpiimiento del
control interno establecido para evitar irregularidades y ventajas indebidas en la relackdn de Ja compaiila con
terceros.

Sin perjulclo de lo expuesto y de cuanto se indica a continuacién, se admitird que los empleados reciban pequefias
atenciones, a condicion de que no estén prohibidas por la ey, se correspondan con pricticas comerciales
generalmente admitidas y su valor sea insignificante o meramente simbélico. Correspondlentemente, el grupo
conservard la costumbre de entregar bajo esas mismas condiclones, en MNavidad o festividades sefialadas,
obsequios de valor econdmico reducide a sus cllentes, asi como al personal de las entidades pdblicas o privadas
con las que mantiene relaciones consolidadas.

Las relaclones que, en el dmbito de su objeto soclal, mantlene el Grupo con todas las autoridades v con todas las
administraciones publicas en sentido amplio — empresas ptiblicas, administraclén institucional, administraciones
naclonales, supranacionales, regionales o locales - deben continuar estando prasididas por el riguroso v absoluto
respeto de las normas legales vigentes, de los principios fijados en el presente cédige y disposiciones
complementarias, de forma que no se comprometa la integridad y la reputacién de ambas partes,

En e Ambito de estas relaciones, el grupe prohibe expresamente a qulenes actlen en su nombre, sea cual sea el
titulo de la relacién, aceptar, ofrecer o prometer - incluso indirectamente — dinero, dédivas, regalos, bienes,
serviclos, prestaciones o favores no debidos, con el fin de influlr en Ia decisldn, de obtener trato mds favorable o
prestaciones indebidas o con cualquier otra finafidad.

Las eventuales solicitudes u ofrecimientos de dinero o favores de cualquler tipe - Incluidos, a titulo de ejempio,
los regatos u obsequios - formuladas Indebidamente a cualquiera o por cualquiera de quienes operan por cuenta
de et grupo deberdn ser comunicados inmediatamente al responsabie de la funcién de cumplimiento.

El grupo no favorece ni discrimina, ya sea de forma directa o indlrecta, organizacion polltica o sindical alguna.

Con el fin de promover y favorecer el mantenimiento de unas relaciones sindicales basadas en el reciproco respeto
y en la activa colaboracin, €l grupo se compromete en prestar atencién a las exigenclas de los empleados y
cperarlos de la empresa, contribuyendo a realizar un desarrollo orgdnico y equilibrade de la produccién en
ausencla de conflictos entre la direccldn y los trabajadores,

Las relaciones con [os peridicos, los medios de comunicaclén e informacién y, méas en general, con los
interlocutores externos, estdn reservadas a las personas expresamente delegadas, de conformidad con los
procedimlentos Internos del grupo.

Cualquier solicitud de noticlas reatizada por las entidades arriba Indicadas que se reciba por el personal del Grupo,
debera ser comunlcada al responsable competente, antes de asumir compromiso de respuesta.

La comunicacidn hacla el exterior debe seguir los princlpios de la verdad, la correcclén, la transparencia, la
prudencia y debe, ademds, estar dirigida a difundir la politica empresarial, los programas y los proyectos del
Grupo. Las relaciones con los medios de cornunicacién deben estar caracterizadas por &l respeto de las leyes, del
cédigo ético, de los procedimientos vigentes y de los principlos Indicados con el objete de culdar y promover la
imagen del Grupo en el &mbito de Jas relaciones con las institucianes publicas,

Respecto a la Competencla Leal, el grupo considera que la competencia y el mercado blenes deben ser protegidos
y cuidados en el ejercicio de la propla actlvidad econémica; a tal fin, el grupo declara atenerse escrupulosamente
a las disposiciones legales vigentes en la materia.
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La compafifa, asimisme, considera que un mercado libre y sin practicas restrictivas de la competencia, mejora la
praductividad de las empresas, favorece el crecimiento econdmico, contribuye a reducir tos preclos y amplia las
posibilidades de eleccién de los consumidores.

Por ello, el grupo procuraré |a eliminacién en el mercado de précticas colusarlas y restrictivas de la competencla.
En especial, queda expresamente prohibido que, de manera individual o como consecuencia de las practicas
asociativas, trabajos de comisiones o reunlones con asociados, se tomen decisiones o acuerdos, en general, que
restrinjan la competencia y especlaimante aquellas que impliquen:

+ Decislones y recomendaciones de preclos.

»  Reparto de mercados y de otras condiciones comerciales.
+  Clausulas de exclusividad.

» Restricciones territoriales,

Asimismo, considerando gque la competencla desleal constituye un factor muy perjudicial para la actividad
empresarial y para la sociedad en general, El Grupo se compromete a mantener una competencla leal, respetando
especlaimente los derechos de propledad intelectual e industrial reconocidos legalmente,

En concreto, el grupo procurara que sus empleados y colaboradoras no incurran en actos de competencia desleal,
tales como actos de confusién, de engafio, de denigracién, de comparacién, de imltacidn o explotacion de la
reputacién ajena, asi come viglacién de normas o discriminacién, o en publicidad llicita o vielacién de los derechos
de propiedad industrial e Intelectual.

El grupo cuenta con un sistema de cumplimiento penal dende se reallza un andlisis de riesgo semestral.
6.2. MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

Se entiende por blanqueo de capltales las siguientes actividades:

a) La converslén o la transferenda de blenes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad
dellctiva o de la participacién en una actividad defictiva, con el propésite de ocultar o encubrir el origen licito de
los bienes o de ayudar a parsonas gue estén implicadas a eludir fas consecuencias juridicas de sus actos.

b) La ocultackén o el encubrimiento de la naturaleza, el erigen, la localizacién, la disposiclén, el movimiento
o la propiedad real de blenes o derechos sobre bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad
delictiva o de la participackén en una actividad delictiva.

€) La adqulsicién, posesién o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el momente de la recepcton de los mismos,
de que proceden de una actividad dellctiva o de |a participacién en una actividad delictiva.

d) La participacién en alguna de las actividades mencionadas en las letras anteriores, la asoclackin para
cometer este tipo de actos, las tentatlvas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien
para realizarlas o facilitar su ejecucién,

A los efectos legales, se entenders por financiaclén del terrorismo el suministro, el depdsito, la distribucién o la
recogida de fondos o bienes, por cualquier medio, de forma directa o indirecta, con la Intencién de utilizarles o
con el conacimiente de que serdn utilizados, Integramente o en parte, para la comisién de cualquiera de los
delitos de terrarismo tipificados en el Cddligo Penal,

El érgance gubernamental competente para vigllar estas actividades es el SEPBLAC: Servicio Ejecutivo de Ia
Comislén de Prevencién del Blangueo de Capitales.

El grupo establece politicas para prevanir y evitar en el transcurso de sus operaciones la realizacién de pagos
irregulares, blanqueo de capitales con origen en actividades llicitas o delictivas, o I3 financlacién del terrorismo.

Los empleados permanecerdn alerta frente a aguellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de
integridad de las personas o entldades con las que el grupo mantiene relaciones.
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Todos los trabajadores tienen la obligacién de informar de manera inmediata de cualquier operacidén de la que
fuesen conocedores en la que observen indicios o certezas de que el hecho ests relacionado con el blanqueo de
capitales o la financiacién del terrorlsmo.

Dicha comunicaclén debe efectuarse por escrito a [a persona responsable de cumplimiento Identificando una breve
descripcidn de la operaclén, los intervinientes en la misma, los indiclos o certezas en las que apoya su
comunlcacién y en su caso la documentacién que se aporta, para que éste, previa ejecucldn de las acciones de
investigacién que procedan, decida, en ¢aso necesario, su comunicacién al Servicio Ejecutivo de la Comisién de
Prevencién del Blanqueo de Capitales - SEPBLAC-,

Cualqulera que sea el criterio adoptado por [a persona responsable de cumplimiento, con respectc a las
comunicaclones realizadas, se informard al comunicante del curso que se dé a las mismas, En caso de que,
transcurrido un plazo de veinte dias habiles, el comunicante no hubiera recibldo respuesta alguna scbre el estado
de su comunicacién, podrd optar por informar directamente al Servicio Ejecutivo de la Comisién de Pravencién
del Blanqueo de Capitales - SEPBLAC - sobre los hechos que se hubleran puesto previamente de manifiesto ante
la persona responsable de cumplimiento con Indicaclén a éste de que efectda tal comunlcacidn directa.

La persona responsable de cumplimiento llevard a cabo con la colaboracién del Responsable Juridico y de los
Responsables de Departamento afectados, las gestiones adicionales de imnvestigacién sobre las operaciones
detectadas con la méxima profundidad y rapldez posible, mediante la obtencién de toda la Informacidn y
documentacién disponibles, y la investigacién global de la operativa de los clientes, contemplando la posible
relaclén con otros clientes o sectores de actividad.

A la vista de toda la documentacién recabada, la persona responsable de cumplimiento decidird sobre la
procedencia de su comunicaclén al SEPBLAC. En caso afirmative, |a operacién serd comunicada, junto con la
documentacién que soporte las gestiones realizadas.

De los andlisls de operaciones de riesgo (anormales, inusuales o potenctalmente constitutivas de indicio o
certeza), de las deliberaciones habidas, asl como de las comunicadas al SEPBLAC, se guardard constancla,

En especial, dichos registros hardn referencla a cada operacién estudiada, cliente, Identificacién, motivo de la
alerta, ampllaclén de datos efectuada si resultara preciso, decisidn adoptada de remisién ¢ de archlvo y motivo,
asi como cualquier otro dato o antecedente que, a la vista de la operacién concreta, se mostrare relevante para
su evaluacion.

Las comunicaclones al SEPBLAC se efectuarin inmediatamente, a través de la persona responsable de
cumplimiento de la empresa, en cuanto haya seguridad o indicio razonable de gue las operaclones analizadas
estan relacionadas con el blanqueo de capitales o la financlaclén del terrodsmo,

Para las comunicaciones se utillzara el formularle o medio de comunicacion elactronico previsto en cada caso por
el SEPBLAC,

En las comunicaciones, habra de informarse de;

- Relacién e Identificacién de las personas fislcas o juridicas que participan en la operaclén y concepto de
su partlcipacion en ella.

- Actividad conocida de las personas fisicas o jurldicas que participan en la operacién v correspondendia
entre la actividad y la operacién.

- Gestlones reallzadas por el sujeto obligado comunicante para investigar la operacién comunicada.
Exposiclén de las clrcunstancias de las que pueda inferirse el Indiclo o certeza de relacién con el blanqueo de
capitales o con la financlacién del terrorismo o que pongan de manifiesto la falta de justiflcacidén econémica,
profesional o de negocio para la realizacion de la operacién, Cualesquiera otros datos relevantes para la
prevencion del blanqueo de capltales o la financiacién del terrorismo que sa estimen necesarios 0 convenientes

Los empleados estdn enterados de la prohibicién absoluta de revelar al cliente ni & terceros que se ha comunicado
informacién al SEPBLAC o que se estd examinandc o puede examinarse alguna aperaclén.
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6.3. CONTROL DE LAS APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

El Grupa ha definido et control conforme a las slgulentes definiciones y normas

»  DONACION: Contribucién en metdlico o en especie que se entrega a una persona fisica o juridica sin
contrapartida econémica para la empresa.

+ PATROCINIQ: Contrtbucién en meatdlico o en especie que se entrega a una persona flsica o juridica sin
contrapartida econémica para la empresa a cambio de publicidad de la empresa.

» ENTIDAD QUE PUEDE RECIBIR DONACIONES O PATROCINIOS: Cualquier persona juridica sin danlmo de
lucro (Asociacién, Fundaclén, Corporacién, Parroquia, etc), esté o no subvencionada por la
administracién, cuyos Integrantes (socios, asociados, participes, etc.) sean mayoritariamente personas
fisicas y cuyo objetivo sea preferentemente la beneficencia en ef 4mbito sociales, formativo, cientifico o
cultural. También podrén recibir la donacién de equipos de trabajo, maquinaria, utillaje, herramientas,
etc. entidades pablicas que se dedigue a la ensefianza y/o investigacion (v.gr. institutos de formacidn
profesional o escuelas de oftcios).

Los fondos de la empresa para realizar este tipo de acciones derivan de:

s Los bienes de la empresa (metélico o especle).
s Las cantidades originadas por las penalizaciones reguladas en |a normativa interna de la empresa
{proveedores y empleados con mando)

Todas [as aslgnactones de fondos, ya sea en metdlico o en especle, precisaran la autorizaclon de la Direccién.
Desde el punto de vista temporal existen dos procedimientos de aslgnacién de fondos:

a) La asignacién ordinaria: Esta asignaclén se realizard en el mes de diclembre de cada afic y se
financlard con las penalizaciones realizadas a praoveedores y empleados con mando durante el
perfodo 30/11 del afio anterior 2 30/11 del afio de reparto. La Direccidn delega en el Responsable
de Asesorfa Juridica y en el Responsable Admvo.- Contable la propuesta de reparto de dichos
fondos y la gestién del mismo.

b) La asignacidn extraordinaria; Esta asignaclon es la que proviene de los fondos propios de la
empresa. Podrd realizarse, a propuesta de cualquier responsable, por la Direccidn en cualquier
momento del afio.

Dentro del pleno respeto a las normas y directrices del Codigo Etico, los criterios de asignacién y reparto que
han de respetarse son los sigulentes:

« Tendrin preferencla las obras benéficas y asistenciales de dmbito local, auspiciadas por entidades,
organismos o instituciones de reconocida y contrastada reputacidn, que actien de forma global e
integral con desfavorecldos, marginados, menores, mayores ¥ enfermos.

= Las donaclones para actividades culturales y las acciones de patrocinio sélo serdn objeto de
financiacidn en casos excepcionales.

« No se realizardn donaclones a entidades pdblicas, salve que se trate de instituclones dedicadas a
la ensefianza y/o Investigacion.

Para que las donaclones sean deducibles, desde el punto de vista fiscal, es necesarlo que resulte de aplicacion el
Régimen especlal de la normativa vigente (Ley 49/2002).

A tal efecto, podrd requerirse al donatario que certifigue el cardcter de entidad sin dnimo de lucro.
Durante el ejerciclo 2023 se han producide aportaclones por valor de 10.860,35 euros a Entidades sin &nimo de

Lucro, mientras que para el ejerclcio 2022, esta cifra ascendid a 7.500,00 euros,
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7. SOBRE LA SOCIEDAD
7.1, COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Para abordar este apartado de desarrollo sostenlble nos basamos en la norma UNE 36901 que Siderlrgica
Sevillana, S.A. tiene implantada y certificada.

El grupo dispone de un Sisterna de Gestién Integrado bajo los principios de la sestenibilldad conforme a la norma
UNE 36901:2018 “Sistemas de gestibn de la sostenibilidad siderirgica. Requisitos”, evalia riesgos y
oportunidades, desarrolla acciones que nacen de los sigulentes compromisos:

Compromiso con la seguridad y la salud, con la prevencién de rlesgos laborales y la mejora de las
condicicnes de trabajo. El grupo tiene implantado un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, (SGSST), que cumple con los requisitos det estdndar 1ISO 45.001:2018 y cuyos principales
compromisos son:

a) Prevenir dafios y deterioros de la seguridad y la salud en el trabajo de todo el personal que
trabaje en sus instalaciones, propios y externos, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.

b) Eliminar los peligros y reduclr los riesgos para Seguridad y la Salud en el Trabajo,

c) Mejorar la coordinacién y comunicacién con las empresas externas que trabajan en nuestras
Instalaclones.

d) Mejorar continuamente Ia eficacia y la eficiencla de su proceso productivo con el fin de alcanzar
unas condiciones de trabajo seguras y saludables,

e) Cumplir con ia legislacién vigente y los requisitos suscritos.

()] Controlar los riesgos para la seguridad y la salud estableclendo prioridades seguin importancia,

tenlendo en cuenta no sélo rlesgos internos, sino también los provenientes del entorno.
Proporclonar la debida formacién y entrenamiento a todo el personal, para que particlpe y se
implique en la actividad preventiva,

h) Promover el bienestar de los trabajadores y de su entorno a través de los hdbitos de vida
saludables.

}) Potenciar canales de consulta y participacién activa de los trabajadores.

i} Establecer las vlas de comunicacidn que permitan a todos los trabajadores de la empresa estar

Informados de la actividad preventiva, asegurando su conocimiento y comprensién.

- Compromiso con un adecuado clima laboral, con a igualdad de oportunidades en el ambito laboral, el
desarrollo de |a profesionalldad y la conclliacldn de la vida familiar y laboral. El grupo establece, en este
dmbito, las sigulentes acclones:

a) Ofrecer, promover y garantizar el desarrollo profesional de [as personas, la conclliacidn de la vida
familiar y laboral, y a velar por la Igualdad de aportunidades, sin que pueda prevalecer discriminacién aiguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal ¢ social, de
conformidad con cuanto previsto en la Constituclén espafiola de 1978 y en las declaraclones internaclenales
vigentes,

b) Ocuparse de la formacién técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores y
colaboradores, de tal forma que los mismos puedan aumentar sus proplas cualldades profesionales.

c) Reconocer los méritos, programando actividades especificas dirigidas a la mejora de [a
profesionalidad y a la adquisicién de mayores competencias,

d) Promocionar la participacion de los trabajadores en los planes de formadén y la implicacién en
su propio desarrollo y facilltar el desarrollo profesional de sus colaboradores, de forma que se propicle su
crecimiento profesional en la empresa.

- Compromisc con Ia calidad de los procesos y productos. El grupe tlene el compromiso de proporcionar a
sus clientes productos de |a calidad requerida y con la adecuada suficiencia de suministro para satlsfacer
su demanda. A tal fin, mantiene implantado un Sistema de Gestién de la Calidad, seqUn los requisitos de
1a norma UNE-EN ISQ 9.001:2015, y cuenta con productos certificados, de acuerdo con las norma
nacionales e internacionales aplicables. El grupo gestiona la calidad de sus procesos y productes con los
slguientes objetivos:
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a) Prevenir la aparicién de problemas como consecuencia del incumplimiento de requisitos.

b) Reducir el ndmero de productos no conformes.

c) Mantener y superar su posiclén y las expectativas del mercado.

d) Incrementar su reputaclén mejorando su competitividad.

e) Aumentar los beneficlos y reducir los costes,

f Alcanzar la plena satisfaccién del cliente en la calidad del producto recibido y en el serviclo

proporcionado por el grupo.

- Compromiso con la creaclén de valor y la rentabilidad. El grupo mantiene un compromiso con la creacioén
de valor para sus accionistas, mediante el crecimiento y la excelencia operacional, basado en un
desarrolic sostenible con principios éticos y de responsabilidad social.

Compromiso con la proteccién y defensa del medio ambiente. El grupo tiene implantade un Slstema de
Gestién Ambiental, que cumpie con los requisitos del estdndar UNE- EN ISO 14,001:2015 y cuyos
principales compromisos son:

a) Prevenir la contaminacién, preservar el medio ambiente y defenderio activamente.

b) Promover actividades encaminadas a (a reduccién de su impacto en el medio ambiente,
promoclonando el use racional y eficiente de la energfa, reduclendo los residuos, valorizando los mismos y
desarrollando acuerdos de colaboracién pablicos y privados dirlgidos a la protecclén ambiental.

Compromiso con la eficlencia energética y gestién de la energia. €l grupo tiene Implantado un Sistema
de Gestién Energética que cumple con los requisitos de la norma UNE-EN 1SO 50.001:2018 y cuyas
principales lineas de actuacién son:

a) Organizar el proceso productive para un consumo eficiente de la energfa.

b) Pramover el uso de la tecnalogia mas innovadora y la organizaclén de los recursos mds eficiente,

c) Integrar el desempefio energético y las mejores prdcticas en las decisiones estratégicas del
negocio.

d) Adquirir productos y serviclos eficientes energéticamente,

- Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético. El grupo ha establecido los procedimientos
necesarios para poner en préctica los valores esenciales de la organizacién y la transparencia que guia
puestre comportarmniento empresarial, mediante una adecuada estructura de control interna, as{ como
una evaluacidén permanente de la eficacla de estos controles.

La lealtad en las relaciones, el respeto de los Intereses de cada interlocutor y prevencion de los conflictos de
Intereses. El grupo promueve la iealtad en las relaciones entre la empresa y las personas fisicas y juridicas que
forman parte de los llamados grupoes de interés o partes Interesadas relevantes. En todas las relaciones se exige
la actuacion de buena fe, el debido respeto y consideracion de los intereses de cada interlocutor sin mermar (3
defensa de los intereses proplos de la empresa. Y, asimismo, vela para que las persenas que trabajan para la
empresa, de forma directa o indirecta, eviten situaclones que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses
personales y los de |a empresa.

- Compromlse con el desarrolle de la sociedad en que opera. La organizacién promueve el apoyo a
Iniclativas soclales, y realiza directamente actuaciones de formacién y conclenciacion, contribuyendo asi
al desarrollo social y econémico de la comunldad.

Compromiso con el cardcter reservado de la informacidn y con la proteccidn y tratamiento adecuado de
los datos personales, SISE promueve la seguridad de los datos legalmente protegldos v el buen uso de
las herramientas, ia convergencla con las directrices y especificaciones técnicas del Grupo Riva en el
ambito de las redes informéaticas Industriales, la racionalizacién, optimlzacién y simplificacién de la
gestién informética, asfi como Ia mejora continua de la eficacia v la eficiencla de los sistemas de
informacién.
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Compromiso legal riguroso y mejora continua. Flnalmente, el grupo asume un compromiso de
cumplimlento de los requisitos legales, y otros requisitos que se suscriban, y de prevencién de efectos
negativos, asi como de mejora continua, de transparencia y de integracién de las partes interesadas.

Es deseo expreso de la Direccién que esta Politica de Gestién Integrada, cuyos compromisos nacen de los
principios y valores contenidos en el Cédigo Etico aprobado por ef Consejo de Administraclén, sea difundida a
todos los empleados v personas que trabajen para el grupo y se insta a los mismos para que 1a apoyen y realicen
su trabajo de forma tal que se puedan alcanzar los objetivos establecidos, Asimlsmo, se encuentra a disposicion
de toda persona u organizacién que la solicite, come muestra de la firme vinculacién del grupo con la gestién
sostenible,

EL IMPACTO DE LA ACTIVIDAD.

El impacto de la actividad del grupo en el empleo tocal es muy alto teniendo presente que la gran mayoria de los
trabajadores de (a plantlila son naturales de la regién y residen en diversas localidades de la provincla de Sevilla
{tanto en {a capital, como en los pueblos del entorno}

Asimlsmo, el impacto en el desarrollo local es alto sl tenemos presente que la empresa genera un elevado ntvel
de empleo Indirecto e inducido. El grupo tiene relacionas comerciales con numerosos transportistas a lo largo del
aiio, contrata obras, servicios y suministros de toda clase. Un volumen importante de dichas obras y servicios se
reallzan en la propia factoria det grupo o en sus proximldades y un gran porcentaje del empleo generado por
empresas que también son del entorno.

Como consecuencia de o expuesto, el Impacto de nuestra actividad en las pobladones locales ¥ en el territorio
circundante es muy apreciable.

El grupo mantiene de forma estable y fluida relaciones con las autoridades locales y regionales, presenta un nivel
de colaboracién con universidades y centros de ensefianza del entorno y pertenece a varlas asociaciones
empresariales de dicho dmbito. £l didlogo se materializa a través de los canales de comunicacién més habltuales,
destacando los encuentros periddicos en los foros organizados al efecto.

El grupe dispone anualmente una serle de fondos - en metélico o en especie - para sufragar actividades soctales,
formativas, cientificas o culturales, ya sea en forma de donaclén o de patrocinio, Las donaciones estdn detalladas
en el apartado 6.3. Por |o que respecta al patrocinio las principales actuaciones han sido desarrolladas en la
participacién de los actos realizados por la Unlén de Almacenistas de Hierros de Espafia (UAHE), asi como en
algunas actividades culturales y soclales,

Este tipo de acciones se enmarca en el desarrollo de la responsabilidad social corporativa de la empresa
respetando plenamente los principics y valores estableddos en el cddigo ético y en las poiiticas generales de la

empresa,

Dantro del pleno respeto a las normas vy directrices del Cddigo Etico, los criterios de asignacién y reparte que han
de respetarse son los siguientes:

. Tendran preferencia las obras benéficas y asistenciales de dmbito local, auspiciadas por
entidades, organlsmos o instituciones de reconocida y contrastada reputacién, que actlen de forma global e
integral con desfavorecldos, marginados, menores, mayores y enfermos.

. Las donaciones para actividades culturales y las acciones de patrocinio sblo seran objeto de
financiacidn en casos excepcionales.

. Mo se realizaran donaciones a entidades pablicas, salve gue se trate de Instituciones dedicadas
a la ensefianza y/o investigacién.
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7.2.  SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Para mantener una buena imagen del grupc y para que exista una competencia justa dentro de las reglas de
funcionamiento del mercadao, es basica la correcta y transparente relacion con clientes y proveedores; por tanto,
es Intencién del grupo continuar en esa linea.

En particular, la selecclén de los proveedores y las adguisiciones de bienes, mercancias y serviclos debe realizarse
siguiendo los principlos contenidos en el presente c6digo y en los procedimlentos Internos, utilizando la forma
escrita y respetando la estructura jerdrquica del Grupo al que pertenece |a Sociedad y sus dependientes.

En cualquier caso, la seleccldn debe realizarse exclusivamente sobre la base de pardmetros objetivos como ia
calidad, la necesidad, el precio, la capacidad y la eflclencia.

El grupo considera a sus proveedores y colaboradores parte Indispensable para la consecucién de sus objetivos
de crecimlentc v de mejora de la calidad de serviclo, buscando establecer con ellos relacicnes basadas en la
confianza y el beneficlo mutuo.

Et grupo asume el compromiso de promover entre sus proveedores y colaboradores externos, sin perjuicio del
cumplimlento de las condiciones contractuales, y bajo la premisa del respeto a la facultad de gestion, practicas
acordes con las pautas de conducta incluldas en este Cédigo Etico.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, [a compafia podra requerir a sus proveedores y empresas colaboradoras
el compromiso de hacer suyas y cumplir expresarnente con las disposiciones de este Cddigo.

Todos los empleados de la compafila que participen en procesos de seleccion de proveedores y colaboradores
externos tienen la obligacldn de actuar con imparclalldad y objetividad, aplicando criterios transparentes y
cumpliendo, estriccamente y sin excepciones, con la normativa interna en la materla, analizando y evaluando el
riesge de operaciones con terceros, criterios de calidad y coste y evitando la colisidn de sus intereses personales
con los de la compaiifa.

Asimismo, el grupe ofrece a sus contratistas, proveedares y colaboradores externos la posibilldad de dirigirse
confidenclalmente, de buena fe y sin temor a represalias, a la persona responsable de cumplimiento cuando
entiendan que las practicas de los empleados no son conformes a lo que se establece en este Cédigo.

Respecto a la inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y amblentales,
especialmente el Departamento de Compras dispone de sistemas de evaluacidn de los proveedores, en el que se
incluyen criterios relaclonados con la protecclén y prevencén ambiental. Asimismo, entre las condiciones
generales de compra {de bienes y servicios) tiene un papel protagonista la Implicacién de los proveedores con
los valores de nuestro Cédigo Etico que incluye ambos valores.

Come ya hemos indicado en el apartado anterior, tanto los sistemas de evaluacién de la empresa como sus
condiciones generales de contratacién Incluyen criterios relacionados con la responsabilidad soclal en sus 3
dmbitos: econdmico, soclal y ambiental.

7.3.  CONSUMIDORES

El Grupo no tHenen relaciones con consumidores en el sentido legal del término, ya que, por la naturaleza del
producte fabricado, este se vende Onicamente a empresas (personas fisicas o juridicas)

No obstante y con relacién a los clientes, el Grupo, conforme a las previsiones del Cédigo Etico, consldera basica
la correcta y transparente relacién con estos para mantener una buena imagen de la Sociedad y para que exista
una competencla justa y honesta dentro de las reglas de funcionamlento del mercado; por tanto, es intencién de
I3 Sociedad continuar en esa linea.

Slderirgica Sevillana, S.A. asume, lidera e impulsa el compromiso con la calidad, facilitando los recursos
necesarios para alcanzar la excelencia y estableclendos las medidas apropiadas para asegurar que la politica de
caildad sea practicada por todos los empleades de acuerdo con estos principlios.

100
Siderurgica Sevillana, S.A. y Sociedad Dependiente

Aulovia Sevilla- Malaga, km, 6 41500 . Alcala de Guadaira {Sevilla) - Olreccion Postal Apartade de Corrgos num 882 - 41080 SEVILLA - Registro Mewcanhi
de Sewila. Libvo de sociedades, Tomo 138, Folio 62. Libeo 15 de 1a 3* Secaon. Hoja 5063 - LV AL ES A4 1014200 - Tel 95,497 93.00 Fax 35,497 93.15 -
www siderurgicaseylliana.com



Estado de Informacién no Financiera 2023

Siderirglca Sevillana, S.A, compite en el mercado de manera leal, y no admite conductas engafiosas, fraudulentas
o maliciosas que lleven a la compaiila a la obtencién de ventajas Indebidas.

Todos los empleados de la compaiiia deben actuar de forma integra con los clientes de la empresa o sus cllentes
internos, teniendo como objetivo ia consecucién de los mas altos niveles de calidad, [a excelencia en la prastacitn
del servicio y el desarrollo a largo plazo de unas relaciones basadas en la conflanza y en &l respeto mutuo,

La Informacién o asesoramiento que se proporcione a los clientes ha de ser siempre suficlente, veraz, oportuna
y adecuada. Bajo ninglin concepto se podrdn facliitar a los clientes informaciones equivocas, ambiguas o poco
rigurosas que puedan Inducirles a error o a tomar decislones equivocadas.

Asimismo, es fundamenital cumplir con la legislacién nacional e internacional sobre competencia. El respeto a la
ley, en particular a ley de la competencia, es un elemento crucial en términos de Integridad, responsabilidad
social y buen gobierno, Hablda cuenta de los efectos perjudiclales que las cuestiones de cumplimiento suelen
tener en la compaiiia, tanto en el plano financiero como en términos de reputaclén, hay que otorgar al asunto la
mayor iImportancia.

El Grupo se ha dotado de protocolos de actuacién para difundir las normas de comportamiento que deben
observarse.

Otra cuestlén Importante es el tratamiento que da el grupo a las reclamaciones por parte de clientes,

Se establecen tres tipos de actuaciones segin las reclamaciones se refleran al peso del suministro, la calldad del
producto, y un apartado para reclamacicnes varias. En todos los casos se exigird que la reclamacién se efectie
por escrito.

RECLAMACION EN EL PESO DEL SUMINISTRO.

1. RECEPCION DE LA RECLAMACION.

Al reclbir la reclamacién el Dpto. de Ventas abrird un expediente en cuya portada deberd figurar:

- Reclamacién por peso,
- Cliente.

- Pedido N9,

- Peso S/SISE.

- Peso S/CLIENTE.

2. DOCUMENTACION.

En el expediente se recogerdn los documentos recibidos del cliente, en los que se basa la reclamaclén, junto con
el listade de albaranes, donde figura el peso del suministro segin el grupo.

Al listado se unird fotocopia del certificado oficlal de tarado de las bdsculas de SISE que esté en vigor, e informe
del responsable de expediciones.

3. ESTUDIO.

El Dpto. de Ventas estudiard la aceptabllidad o no de la reclamacién conforme a la informacién disponible.

4, CONCLUSION,

La conclusidn final a que llegue el Dpto. de Ventas, se comunicard al cliente con el que seguirdn las negociaciones
hasta la resaluclén final.

En caso de aceptacién de la reclamactdn, los términos de esta resolucidén seran comunicados al Dpto. de
Administracién, a los efectos oportunos, mediante ia reclamacién insertada en el AS400.

i
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RECLAMACION EN LA CALIDAD DEL PRODUCTO SUMINISTRADO.

1. RECEPCION DE LA RECLAMACION,

Al reciblr la redlamaclén el Dpto. de Ventas abrird una reclamacién en el 25400, cumplimentando la parte de la
misma correspondiente al departamento.

2. ESTUDIO.

Esta reclamacién pasara a continuacién al Dpto. de Calidad, para que el Jefe de Dpto. emita su informe relative
a la aceptabllidad o no de la reclamacién, resultados de visitas al cllente, nuevos andlisis y ensayos, y todo aquello
que ayude al escarecimlento de lo sucedido.

El Dpto. de Calidad rellenara el expediente con la ficha y todos los documentos aportados por el cliente en apoyo
de su reclamacién, v los que aporte el grupo en su Investigacidn,

3. CONCLUSION.

El Dpta. de Calldad devolverd el expediente al Dpta. de Ventas para la negociacidn sigulente, referida a retirada
del material, achatarramiento, abono u otro destino, si algo de esto procediera.

El resuitado de la negaciacién y la soluclén final, serdn comunicados al Dpto. de Administracion a los efectos
oportunos, mediante un comunicado de abono tramitado por el AS400,

RECLAMACIONES VARIAS.

Se Incluyen en este apartado las reclamaclones varias como errores en el precio, formas de pago, descuentos
aplicables, etc...

1. RECEPCION DE LA RECLAMACION,

Al recibir la reclamacién el Dpto. de Ventas abrird una reclamacién, cumplimentande la parte de la misma
correspondiente al departamento.

2, ESTUDIO.

El Dpto. de Ventas estudiara la aceptabilidad o no de la reclamacldn conforme a I3 informacion disponible.

3. CONCLUSION.

El resultado de la negociacldn y la solucién final, serdn comunicados al Dpto. de Administracién a los efectos
oportunos, mediante un comunicado de abono tramitado por el AS400. Todas las resoluciones que se acepten
deben estar en consonancia con lo dispuestoc en las normas, naclonales o internacionales, aplicables, en materia
de Suministro ¥ Recepcién de Productos Slderirgicos y en las especificaciones del producto sollcitado por el
cliente. La ficha de reclamacién se archivara en al Dpto.

Durante el ejercicio 2023, hemos realizado 129 facturas rectificativas y 183 en el aiio 2022, correspondientes a
otras tantas reclamaciones efectuadas por los clientes. En relacién a las medidas para la salud y seguridad de los
consumidores, no es de aplicacién al producto que comercializamos.

7.4.  INFORMACION FISCAL

El Grupo consagra como valores fundamentales, especificamente relaclonados con esta drea, los sigulentes:

i

»  Cumplimiento legal riguroso: Siderdrgica Sevlllana, S.A. asume un compromiso de cumplimiento de los
requisitos legales, y otros requisitos gue se suscriban, y de prevencion de efectos negatlvos, asi como
de mejora continua, de transparencia y de Integracidn de las partes Interesadas.

» Laimagen fiel de los documentos contables: Los documentos contables deben ser custodiados de forma
cuidadosa, completa y tempestiva, respetando los procedimientos de la empresa en la materia, al objeto
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de que las mismas proporcionen una imagen fiel de 1a sltuacién patrimonial y financléra. Por documentos
contables se entiende toda la documentaclén que representa numéricamente hechos administrativos,
incluidas las notas internas relaclonadas con los mismos,

A tal efecto, todos los empleados involucrados por cualquier circunstancia en Ja creacldén, actualizaclon o
gestién de los documentos contables deben asegurar la maxima colaboracién para que los datos contenidos en
los mismos sean completos, claros y exactos.

En materia fiscal esta es |a informacién relevante, relacionadas con los tributos:
Impuesto sobre beneficlos.

El gasto o ingreso por Impuesto sobre beneficlos comprende la parte relativa al gasto ¢ Ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondlente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface comeo consecuencia de las liquidaciones fiscales del
Impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas flscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenclones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anterlores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente,

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y la cancelacién de los activos
y pasivos por Impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se Identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases Imponibles negatlvas pendlentes de compensacién y los
créditos por deducciones flscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a |a diferencla
temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarios o liquidarlos,

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles, excepto aquellas
derivadas del reconocimiento iniclal de fondos de comerclo o de otros activos y pasivos en una operacién que no
afecta ni al resultado fiscal nl 3 resultado contable y no es una combinacién de negoclos.

Por su parte, los actives por impuestos diferidos sdlo se reconocen en |3 medida en que sa consldere probable
que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los actives y paslvos por impuestos diferidos, orlginados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas
de patrimonlo, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por Impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura. Asimismo,
en cada clerre se evaldan los activos por impuestos diferldos no registrados en balance y éstos son cbjeto de
reconocimlento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades para los elercicios 2023 y 2022 es el siguiente (en miles de
euros):

2023 2022

impuesto Comfante:
Por operaciones conlinuadas . 8050
Por operaciones intemumpidas
Impuesto diferido:
Por operactones continuadas -4.260 2.707
Por operaclones intarrumpldas 512

Total gasto/(ingreso) por impuesto -4.872 10.757

La pérdida generada por el Grupo después de Impuestos para el ejerciclo 2023 ha supueste 12 millones de euros,
un beneficlo de 33 millones de euros para el ejercicio 2022,
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Impuesto sobre el Valor afiadido.

Los sujetos pasivas acogidos al SII el Grupo estdn obligados a llevar, a través de la Sede electrénica de la AEAT,
mediante el sumninistro electrénico de los registros de facturaclén, los sigulentes Libros Registro:

Libro registro de facturas expedidas.

Libro registro de facturas reclbidas.

Libro registro de bienes de Inversion.

Libro registro de determinadas operaciones intracomunitarias.

® R ® @#

Para allo, deben remitir a |a AEAT los detalles sobre su facturaclén, con cuya informacién se Irdn configurando
casl en tlempo real los distintes Libros Reglstro.

El envio de esta informacidn se realizara por via electrénica, concretamente mediante Servicios Web basados en
el intercamblo de mensajes XML.

La estructura de este envio tendrd una cabecera comuin con fa informacién del titular de cada libro registro, asi
como la informacidn del ejercicio y periodo en el que se registran dichas operaclones. A esta cabecera le
acompafiard un bloque con el contenido de ias facturas,

El suministro de esta informacién se reallzard conforme con los campos de registro que apruebe el Ministro de
Hacienda y Administraclones Publicas a través de la correspondiente Orden Ministerial,

La pertodicidad para el envio de Informacion es la siguiente:
A} Facturas expedidas

En el plazo de cuatro dias naturales desde ia expediclon de la factura, salvo que se trate de facturas expedidas
por el destinatario o por un tercero, en cuyo casc dicho plazo serd de ocho dias naturales, En ambos supuestos
el suministro deberd realizarse antes del dia 16 det mes sigulente a aquel en que se hubiera producldo el devengo
del Impuesto correspondiente a la operacldén que debe registrarse.

B) Facturas recibidas

En un plazo de cuatro dias paturales desde la fecha en que se produzca el registro contable de la factura y, en
todo caso, antes del dia 16 del mes sigulente al periodo de liguidacién en que se hayan Incuido las operaciones
correspondlentes.,

En el caso de las operaciones de importaclén, los cuatro dias naturales se deberdn computar desde que se
produzca el registro contable del documento en el que conste la cuota liquidada por las aduanas y &n todo caso
antes del dfa 16 del mes siguiente al final del perlodo al que se refiera la declaracion en la que se hayan inclulde,

C) OQOperaciones Intracomunitarias

En un plazo de cuatro dias naturales, desde el momente de inicio de la expedicién o transporte, o en su caso,
desde el momento de la recepcion de los bienes a que se refleren,

O) Informacién sobre blenes de inversién

Dentra del plazo de presentacidn del Gltimo periodo de liquidacién del afio (hasta e 30 de enero).
Hay que tener en cuenta que en el ¢émputo del plazo de cuatro u ocho dias naturales a que se refieren los
apartados anteriores, se axcluirdn los sdbados, los domingos vy los declarados festivos nacionales.

El grupe no ha obtenido Beneficios Pais por Pais,

Las subvenciones recibidas por derechos de emisidn de gases de efecto invernadero han ascendido a 4.943 miles
de euros correspondientes a 59.427 Tm en el gjerciclo 2023 y 4,963 miles de euros, correspondientes a 59.427
Tm., en el ejerciclo 2022, Dichas emisiones han sido calculadas de acuerdo con la Resolucién de 21 de junio de
2012, de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, y cuenta con el preceptivo dictamen de
valldacién de la empresa verificadora autorizada,
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8. Anexo |: Tabla de trazabilidad Ley 11/2018.

r'-n::i'lll

B - Estibiifuies = s gbltln el
CONTEMIDCS DESCRIFCILN Sil
G NOGH

PRESENTACION DE LA COMPANIA
Breve deseripcidn del modelo de negocio det grupo,

que Incluirs: 26 Actwidades, mareas, productos y servicios 35
1.} su entormo empresarial, e e =
2.} su organizacién y estructura, ) 2-1;2-2;2-9  Ublcaclén de la seﬁ_ - o 36
3.} los mercados en los que opera, 2-6  Ubicacidn de las operaciones 36
4.} sus objetivos v estrategias,

2-22  Mercados servidos 4

5.} los principales factores y tendencias que pueden T
afectar a su fulura evolucién. 2-22 Tamallo de | organkzacidn 16

POLITICAS

Una deseripeidn de las pollticas que apltca el grupo

respecto a las cuastiones medioambientales, soclales,

de respeto a los derechos humanos, lucha contra la

carrupcldn y el soborno, asl como relativas al

persanal, inclukdas las medlidas que, en su caso, se 2-23  Enfoque de gestién 4
hayan adoptado para favorecer el principlo de

igualdad de trato vy de oportunidades entre mujeres y

hombres, la no disciiminacion e inclusién de las

personas con discapacidad y accesibitidad unlversal.

RIESGOS

Los principaies riesgos relaclonados con esas 103 Enfoque de gestion 7
cuestiones vinculados a las actividades del grupo, ) a3 7
entre ellas, cuando sea pertinents y proporeionado, 102-15  Principales Impactos, rlesgos y oportunidade

sus relaciones comerciales, productos o serviclos que 205-1 Operaciones avaluadas para riesgos relaclonados 2
puedan tener efectos negativos en esos mbitos con la corrupcion

OTRA INFQRMACION SIGNIFICATIVA
Grupos de Interds y materialldad 3-1;3-2 16
INDICADQRES CLAVE DE RESULTADOS NO FINANCIEROS

102-3
10z-9
205-2
305-1
Indicadoras clave de resultados no financieros que 305-5
sean pertinentes respecto a la actividad empresarial 405-1 14-18
concreta, y que cumplan con los criterlos de
comparabikdad, materialidad, relevancia y flablidad. 405-2
403-1
407-1
408-1
409-1
413-1

GLOBAL MEDIQAMBIENTE
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Latdandires
Gl

COMTEMIDOS

DEACHPCION Gri

Paitlta

1.} Informacion detailada sobre los afectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresaen el
medio amblente v en su caso, la salud y la
seguridad, los procedimientos de evaluacion o

S HMUMNMANTES

Wifarme

certificacién amblental; " oo
2.} Los recursos dedicados a la pravencidn de riesgos 323227 Principlo o enfoque de precauci 918
ambientales;
3.) La aphcacién del principio de pracaucldn, la
cantidad de provislones y garantfas para rlesgos
ambientales.
CONTAMINACION
1.) Medidas para pravenir, raducir o raparar las 305-7 Enfogue de gestion de emisiones / biodiversidad 18-22 y 49-61
emisiones de carbono que afectan gravemente ¢l o - .
medio ambiente; tenkendo en cuenta cualquler
forma de contaminacién atmosférica especifica de 305.7  Reduccion de las emislones de GEI 18-22
una actividad, incluido el ruido y la contaminacidn
luminica.
ECONOMIA CIRCULAR ¥ PREVENCION ¥ GESTION DE RESIDUOS
Econamia circulr 206.2 Enfoque de gestion de efluentes y residuos / 2235
Economia clrcular
Reslduos: medidas de prevencidn, reciclaje,
reutllizacidn, otras formas de recuperacién y 306-2  Enfoque de gestidn de efluentes y residuos 22-25
eliminacidn de desechos
Accionas para combatir ol desperdicio de alkmentas 306-2 Mo material 27
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSCS
El consumo de agua y ol suministro de agua de
acuerdo con las imitaciones locales 3035 Enfogue de gestidn de agua 25-35
Consumo de materiat primas y las medidas adoptadas
para meforar la eficiencia de su uso 301-1 Enfoque de gestidn de materias primas 25-35
Consuma, directo e indiracto, de energla, medidas 3.3:201-2  Enfoque de gestidn de energla 25-35
tomadas para me|orar la eficlencia energética y el uso T _
de energlas ranovables 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 25-35
CAMBIO CUMATICO
Los elementas importantes de las emisiones de gases M Efoque de sgstidn de_emisiones 35-48
de efacto Invernadero generados come resultado de 3051 Emisiones directas de GEI {Alcance 1) 35-48
las actividades de Ia empresa, incluido el uso de los
bienes y servicios que produce 305-2 Emisiones Indirectas de GE1 al generar energla 35-48
{Aleance 2)
Las medidas adoptadas para adaptarse a las .
consecuentias del cambie climdtico 3-3; 201-2  Enfogue de gestidn de emislones 35-48
Las metas de reducildn establecidas voluntariamente
a medio y large plazo para reducir las emisiones de R
gases de efects kwarnadena y los medios 3-3;305-5 Enfogue de gestidn de emislones 35.48
Implementados para tal fin
PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
Medidas tomadas para preservar o restavrar i3 R
blodiversidad; 3-3:304-3 Mo material 49-80
Impaclos causados por las actividadas u operaciones ,
@n dreas protegldas. 3-3:304-2  No material 49-60

EMPLED
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Esbinaines

DESCRIFEI0N GRY

Pagirea

Ghl migims
2-7:405-1 Enfoqua de gestién de empler 68
Namero total y distribucion de empleados por sexo, . - T P
edad, pais y clasificacidn profesional _ 2-7;405-1  Informacidn sobre empleados y otros traba)adores 57-67
27,405-1 Diversidad en drganos de goblerno y empleados 57-67
Numero total y distribuclén de modalidades de . .
contrato de trabajo 2-7;405-1 Informacidn sobre empleados y otros trabajadores 68
Promedio anual de contratos indefinidos, de 2-7:805-1  Informacidn sobre empleados y otros trabajadores 68
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial - ———
por sexo, edad y clasificacin profesional 2-7;805-1 Diversldad en drganos de gobierno y empleados S57-67
Wimero de despidos por sexo, edad y clasificaciin 33 Nuevas contrataciones de empleados y rotaclén de 69-70
profesional personal
Las remunaraciones medlas y su evolucién
desagregados por sexo, edad y clasificacidn 33 ::]I:r::lf:: :;:o:;?:‘:rﬁ 12 remuneracion de 69-70
profesional o igual valor
33 Enfoque de gestidn de empleo + Diversidad e 70
Brecha salarial, la remuneracitn de pugstos de trabajo 77 lgualdad de oportunidades =
iguales o de media de la socledad Ratlo del salario base y de la remuneracion de
3.3 70
mujeres frente a hombres
La remuneracidn media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucldn varlable, dietas,
Indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsidn 2-13  Enfoque de gestidn de diversidad e igualdad 69-70
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcldn
desagregada por sexo -
Implantacion de politicas de desconexbén laboral 3-3  Enfoque de gestién de empleo 70
Empleados con discapacidad 3-3; 405-1  Diversidad en drganos de gobierno y empleados 70
ORGANIZACION DEL TRABAIC
Qrganizacion del tiempo de trabajo 3-3  Enfoque de gestidn de emplen 72-74
Tipos de accidentes y tasas de fracuencia de
. accidentes, enfermedades profeslonales, dias
Numero de horas de absentismao 33 perdidos, absentismo ¥ ndmero de muertes por 74
accldente laboral o enfermedad profesional
Medidas destinadas a Facllitar el disfrute de Ja
canciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de 1.3 Enfoque de gestibn de empleo a7
astos por parte de ambos progenltoras
SALUD ¥ SEGURIDAD
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 4032 f;'::;‘ de gestlin de salidy saguridad en ¢l 7476
o - Tipos de accidentes y tasas de frecuencla de R
Accidentes de trabajo, en parthcular su frecuenciay 403-9 accidentes, enfermedades profesionales, dias 75
gravedad perdidos, absentisme y nimero de muertes por
accidente laboral o enfermedad profesional
) Trahajadores con afta Incidencla o alto rlesgo de
Enfermedades profesionales; desagregada por sexo 403-10 anfarmadades relacionadas con su actividad 75
RELACIONES SOCIALES
Organizacidn del didloge social, Incluidos .
procedimlentos para Informar y consulktar al personal 33 Enfogue de gestion de de refaciones trabajadar 76-B4
empresa
y negociar con elles; -
Porcentaje de empleados cublertos por convenio 230 Acuerdos de negodiacién colectiva 67
colectivo por pals
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Catandares

G

CONTEMIDOS

El balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud y la
segurldad en el trabajo

FORMALION

Las politicas implementadas en ¢ campo de I3
formaclén

403-3

La cantidad total de horas de formaclén por
categorias profesionales

ACCESIBILIDAD UNNMERSAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

3-3; 404-1

23

Estilniaies

SR

CONTE MO

IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover |a igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad {Capitulo 1)l de la Ley Orgédnica
3/2007, de 22 de marzo, para b igualdad efectiva de
mujeres y hombres), madidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo, la ntegracldn y la
accesibilldad universal de las personas con
discapactdad

33

La politica contra todo tipo de discriminactdn y, en su
caso, de gestidn de fa diversidad

[ERECHOS HUMANDOS
DERECHOS HUMANOS

Pagiina

DESCRMCION SR
e

Representacin de los trabajadores en comités

formales trabajador-empresa de salud y seguridad 7476

Enfoque de gestién formactdn y ensellanza

Promedio de horas de formachn al aflo por
empleado

Enfoque de gestidn de diversikdad e Igualdad de
oportunidades + No discriminacion

P

DESURFUID I GE
iaims

Enfoque de gestidn de diversidad e Igualdad de

oportunidades + No discriminaclén 86-69

Enfoque de gestién de evaluaclén de derechos
humanos+ Libertad de asoctaclén y negoclacion

Aplicacidn de procedimlentos de diligencia deblda en FBTIE lactives Trabajo infantil+ Trabajo forzoso u 8991
materia de derechos humanos obligatorio
Prevencldn de los rlesges de vulneracién de derechos
Valo rincpi Andar rmas de 1
humanos y, en su taso, medidas para mitigar, 2-23; 2-26 c:ndr::;ap nclpios, estancaresy normas 859
gestionar ¥ repacar posibles abusos cometides —
Mecanlsmos de asesaramlento y preocupaciones 8991
2-13; 2-26
éticas
Denundas por casos de vulneracién de derechos 33: 406-1 Casos de discriminacién y acclones correctivas 91
humanos ’ emprendidas
Promacidn y cumplimiento de las disposichones de los 85-91
convenios fundamentales de ka Organizacidn Operaciones y proveedeores cuyo derecho a la
Internaclonal del Trabajo relacionadas con el respeto 3-3;407-1  l\bertad de asoclacién y negociacién colectiva podria
por |a ibartad de asociacién v el derecho a la estar en rkesgo
negociacldn colectiva
408-1; 409-1  Enfogque de gestidn de No Discriminacién £9-91
La eliminacidn de |a discriminacién en ¢l ampleo v la > ca dﬁn—— - iva — —
oeupacion a08-1: 409-1 so3 de discriminacidn y acclones correctivas 89-91
emprendidas
. Operaciones y proveedores con riesgo significativo 89-91
La akiminacién del trabajo forzaso u obligatorio 408-1; 409-1 de casas de trabajo forzosa u abligatoria
. Operaciones y proveedores con riesgo significativo §9-91
La abolicidn efectiva del trabajo infantll. 408-1; 409-1 de casos de trabajo infantl
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Eslinidares ]

CONTENIDOS i
am

CORRUPCION Y ELSOBORNO

i Piging
RESCRIPCICHN GRI
o i

CORRUPCION ¥ SOBORNO
3.3;2-23  Enfogue de gostidn anticorrupclon 9194
33,233 Velores, principios, estdndares y normas de 91-94
-3; 2-
conducia
Medidas adoptades para prevenir & corrupcion y el 3-3;2-23 :;I;::nlsmos de asesoramiento y preocupaciones 91-94
sobomo =
33.2.23 Comunicacién y formacidn sobre politicas y 91-%4
' procedimlentos anticorrupeidn
33:2-23 Casos de corrupcldn confitmados y medidas 91-94
' tomadas
- Comunigacksn y formacién sobre politicas ¥ 94-95
Madidas para luchar contra el blangqueo de capitales 3-3;2-23 procedimientos anticorrupcis
Operaclones con participackdn de fa comunidad 96
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de 33 local, avalusciones del impacts v programas de

lucro

Estandanes

CONTENIDOS L
Gl

SOCIEDAD
COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTEMBLE

desarrollo

. PR
DESCHRIPOMIN Gl
Irifon e

Enfoque de gestidn de comunidades locales +

2032 mpactos econdmicos indirectos 97-99
€l Impacto de la actividad de la socledad en el emplea 203-2  impactos econdmicos indirectos signiflcativos 97-99
y ¢l desarrollo local Operaciones con participacidn de (a comunidad
203-2  local, evaluaciones del impacto y programas de 97-99
desarrollo
Operaclones con participacién de ta comunidad
Ellmpacta de Ia actividad de la_socledad enlas 413-2  local, evaluaciones del impacto y programas de 97-99
poblaciones focales y en el tersitorio desarralio
. . Enfoque para Ja participacién de los grupos de
2-29 97-99
Las relaclones mantenldas con los actores de las o Interes - I
comunidades locales y las modaiidades del didlogo Operaciones con participacién de ia comunidad
con estos 2-29  local, evaliactones del Impacto y programas de 97-99
desarollo
2-23  Iniciativas externas 97-99
Las acciones de asociacién o patrocinio - —— B
228 Afllacldn a asoclaclones 97-99
SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES
La inclusidn en la politica de compras de cuestiones 33 .tadema de_sumtnistrn_ e — — —-1—00 -
sociales, de igualdad de génera y ambientales 23 Evaluackén ambiental de proveedores + Evaluaclén 100
Consideraclén en las relaclonas con proveedores y soclal de prowedores_i- Eréﬂk:as de adquisicién —
subcontratistas de su responsabilidad soclal y 3-3  Evaluacldn amblental de proveedores 100
blental »
am 2 B 3-3  Evaluaclén soclal de proveedores - 100
Sistermas de supervisién v auditorias y resultados de 100
las mismas 3-3  Enfoque de gestion de pricticas de adquisiclén
CONSUMIDORES
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Esvinduyes _y Fagima
CONTINDOS DESCRIPLION 65
ik o

Madidas para ka s3iud y b seguridad de fos clientes 33061 odueds pestionMerkevg Fiivecsecdel 100101
sistem;e reclamacion, quejas recibldas y 33 4181 Enfoque de gestidn Marketing + Privacidad del 102
resolucidn de las mismas & cllente
INFORMACION FISCAL
Beneficlos obtenidos pais por pais 3-3; 207-4  Enfoque de gestidn desempetio econdmico 102-104
Impuestos sobre beneficios pagados 3-3; 207-4-b  Enfoque de gestion desempefio econdmico 102-104
Subvenclones publicas recibidas 201-4  Asistencla financlera recibida del gobierno 102-104
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SIDERURGICA SEVILLANA, S.A. Y SOCIEDAD DEPENDIENTE
DILIGENCIA DE FIRMAS DE FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

CONSOLIDADQS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, todos los administradores que componen el
Consejo de Administracién de SIDERURGICA SEVILLANA, S.A. formulan las Cuentas Anuales
Consolidadas junto con el Informe de Gestién Consolidado de SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.
y Sociedad Dependiente, incluyendo los estados de informacién no financiera, que comprenden el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, ¢! Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado
de Flujos de Efectivo, la Memoria, todos ellos consolidados correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2023.

En Alcala de Guadaira, a 27 de marzo de 2024.

D. Claudio Riva D. Angelo Ippoliti D. Ignacio Ruz Orai
Presidente Consejero Delegado Consejero Delegado
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